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RED NACIONAL CIRCULAR NUM. 480

DE LOS
FERROCARRILES ESPANOLES

DIRECCION GENERAL

OBJETO: Madrid, 5 de febrero de 1982,
111 Coavenio Colective

El “Boletin Oficial del Estado™ ngm. 30, de! dia 1 de febrero de 1982,
vontiere una Resolucion de la Direccidon General de Trabajo, por la que se
dispone Ia publicacién del 11 Convenio Colectivo, de ambito nacional, de la
RED NACIUONAL DE LOS FERROCARRILES ESPAROLES.

Aungue por Aviso al Peraonal, de fechs 29 de dlciembre, eata Direccidn
{3eneral comunicé el contenido det Convenio, mediante la presente Cireular

= se da a conocer el texto literal de la citada Resolucion, gue dice lo si-
. yuiente:

«Viato el texto articulado del 111 Convenio Colective, de ambito nacional,
de la Empresa "Red Nacional de loa Ferracariles Eapanoles”, recibido en
eate Ministerio con fecha 26 de diciembre de 1981, suserito par la repregen-
tacidin empresarial ¥ por la representacion de los trabajadores de la misma
el dia 10 de diclembre de 1981, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley del Extatuto de log Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Qrdenar su inscripcién en el Registru de Convenios de asta
Direccién General, con notificacin a la Comisién Negociadora,

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Institute de Media-
cidn, Arbitraje y Conciliacién (LM.A.C.).

Tercero.—Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado™.

Madrid, 7 de enero de 1982.—E] Director General, Fernande Somoza
Albardonedo.

. II1 CONYENIG COLECTIVO DE LA RED NACIONAIL DE LOS
FERROCARRILES ESPAROLES

CLAUSULA 1.*

Ambito de aplicacion terrilorial y personal

El presente Convenio es de 4mbito nacional y afectard a todos los agen-
tes de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espaiioles, comprendidos en
anteriores Convenios Colectivos, y asimismo, de acuerde con lo expresado
en las cliusulas 3.* y 23.* de este Convenio, al personal que se integre en
los tipos sefialados en las referidas eldusulas,




CLAUSULA 2*
Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1. de eniero de 1982, y
extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo aio.

CLAUSULA 3+
Abanico saiarial

A partir del 1.” de enero de 1982, como consecuencia de la implantacién
de los nuevos tipos salgriales, se acuerda invertir el miimero de orden de
los actuales nueve tipos salarlales, pasando a tener el actual tipo 8 el ni.
merg 1 y el tipo 1 el nimero 9, esliymando a loa nuevos niveles que ae crean
los nimetros e orden 10, 11, 12, 13 ¥ 14,

Asimismo, se acuerda continuar Ja apertura del abanico salarial, de
modo gue, a partir del 1.~ de enero, alcance la tasa diferencial del 6 por 100
al tipo salarial 5. En afios sucesivos, de conformidad con las disponibili-
dadea economicus de cads afio, se pactard en Convenio Coleetive la exten-
sién de ln citada tasa diferencial a otros niveles salarlales. Durante 1982
ia Empresa realizari, sin ningin compromiso de implantacion, un estudio
sobre la Estructura Salarial en RENFE.

CLAUSULA 4
Salarios iniciales

Desde 1." de enero de 1932, la escala de sueldos iniciales yueda fijada
en las siguientes cantidades mensuales:

TIPO Peselas

12,470

40.070

37.800

35.660

83.645

e 31.740
______ 29.940
28.245

26.650

25.140

. 28.715

" 22.925

22.215

21.605

[ I R
Lol AR ==~

[
b3 SRS e VO =) 0D WD

L




CLAUSULA 5:*
Plus de Convenio

Desde 1.- de enero de 1982, 1a escala de Plus de Convenio jueda fijada
en las siguientes cantidades mensusales:

TIPO Pesetas

[
.

39.520
37.280
85.170
83.180
31.300
29.630
27.860
26.280
24.795
23.390
22.066
21.840
21.280
21.010
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CLAUSULA 6
Primas de produccidn

1.—Todos los sistemas de primas de produeccién en vigor el 81 de diciembre
de 1981 se incrementarin un 9 por 100, a excepcién de los correspon-
dientes a las claves:

-— 047. Recaodacién de Interventores en Ruta.
— 429. Cantidad a extinguir por aplicacién de la clave 428.
-— 438. Conductor de camién del extinguido Parque de Coordinacidn.

2.—esde 1.” de enero de 1982, la tabla de primas minimaz quedard fijada
en Jos siguientes valores menstales:

TIPO 42 h. 36 h.
0.265 —
8.795 —
8.325 7.185
7.850 6.730

7.380 6.325
6.915 5.930
6.440 5.620
5970 5.120
5.495 —_
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3.—A partir de 1.* de enero de 1982 ge implantarin los siguientes noevos
sistemas de primas:

— Delegaciones de Comercial.

— Delegaciones de Traneportes.

— Guarderia Jurada.

—- Conduecién de Awtomdviles de Turisma,

En el caso de que en la citada fecha no estén uitimados los estudios co-
rrespondientes, su aplleacidn lo serd con cardeter retroactivo deade
la mizma,

4.-—Loa coeflcientes reductores de! 60 y del 80 por 100 del personal sfecto
A los nistemas de primaa de:

—-— Tallerea Centrales de Reparacidnm,

— Delegaciones de Material Motor.

— Delegaciones de Material Remolcado.

—= Talleres de Material Fijo.

—. Almacén Central de Villaverde,

pasarin 3 ser del 100 por 100 a partir de 1.” de enero de 1982

8,—Continuarén isa conversacicnes con ol personsl afectado, & fln de In-
ctulr, en 1" de enero de 1982, el slatema MTM en el Sistema General de
Primas de Organismos Centrales y Cabeceras de Zona.

CLAUSULA 7+
Gratificaciones
1.—Las gratificaciones técnicas, por mando o funcién y taquigrafia, que-

dan establecidas, en las condiciones y requisitos actualeg para su per-
cepcibn, en las siguientes cuantias mensusles:

TIFO Técnica Mando/Funcién  Taquigrafin
14 .. 32.955 —_ -
13 . 31.090 — o
12 .. e e e 29.330 — —
1 .. 27.665 —_ —_

26.105 —- —_

-
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2.—Las gratificaciones por idiomas quedan establecidas, de acuerdo con
ia3 normas vigentes, en las siguientes cuantias:

Bisico Soperiar
TIPO
Francés Inglés Ademydin Francés Inglés{Alemdn
9. 650 1.290 1.920 2,400 3.000
8 .. e saa i3t 1.180 L7756 2.400 3.000
7 .. Coe L1 1.080 1.438 2,400 3.000
6 .. . 520 1.010 1.510 2.400 3.000
5 .. 416 936 1.400 2.400 3.000
4 .. 440 870 1.300 2.400 3.000
3. 415 815 1.210 2.400 3.000
2 .. 385 760 1.130 2.400 3.000

3—La gratificacién por titulos, de acuerdo con las normas vigentes, queda
fijada en las siguientes cunantias:

Sin reconocer

TIPO Reconocide
i 1) 13
.. 6.395 3.8856 3.206 2.565
8. 2,870 3.530 2.940 2.355
7. 2,410 3.250 2715 2.170
6 .. — 3.000 2,505 2.010
b .. -- 2780 2.0256 1.860
4. —_ 2.590 2.155 1.726
3 .. 4.010 2.400 2.010 1.610
2. — 2.260 1.885 1.500

th) Licenciadae en Derecho. Econdmicas o Intendente Mercantil.

2y Profesor Mercantil; Aparejador, Arquitecto Técnico: Ayudante. Ingenicio Técnico
de Telecomunicacidn: Ingeniero Técnico de Obras Publicas; Ayudante, Capataz, Fa-
cultativo, Ingeniero Téenico de Minas: Perito, Técnico, Ingenicro Técnico Industrial:
Graduado Social,

{31 Perite Mercantil, Contador, Maestro v Auxiliar Industrial.

CLAUSULA 8"

Dietas y traslaciones

t.—Las cuantias de la dieta integra diaria y los valores horarios de las
traslaciones se eatablecen en las siguientes cuantias:

TIPO Dieta {Ptas./dia) ) Traslacidn {Pras./dfa)
9 1.075 —_
8 .. 1.008 —
7. 967 —

.
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TIPO Dieta (Ptas /dia) Traslacidm (Pias./dfa)
6 .. 967 43
5 ... ... .. 967 . 43
. 957 43
3 ... .. 967 T 43
2 .. 967 43
1. 967 —_

2.—El plug de deaarraixo se establece en 1.460 pesetas por dia en las mis-
mas condiciones gue en la actuealidad.

CLAUSULA 9

Reslantes conceplos salariales

Los restantes conceptos de la estructurg salarial quedan incrementados
#n un 9 por 100 respecto a las cuantias correspondientes a 1981,

CLAUSULA 10.*

Revigidn semeatral

En el cazo de que el Indice de Precios al Consumo’ (1PC). establecido
por e! INE, registrase rl 30 de junio de 1982 un incremento, respecto al
31 de diciembre de 1981, superior al 8,09 por 100, se efectuari una revisién
salarial, tan pronto se conztate oficialmente dicha circunstancia, en e}
exceso sohre la indieada cifra, computindose el doble de tal exceso, a fin
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los 12 meses {enero-
diciembre de 1982); teniendo como tope el mismo IPC menos dos pun-
tos. Tal incremento se abonari con efectos de 1. de enero de 1082 ¥, para
llevarle a cabo, se tomarin como referencia los salarins o tablaz utilizados
para realizar los aumentos pactados para 1982.

CLAUSULA 11°

Ingresos

Purante el afic 1982, y al objjeto de mantener el empico. ineresarin en
la Red un nimero de agentes eyuivalentes al de las bajus que se produz.
can por jubilaciones forzosas, fallecimientos y otras. causas, ¥ que ge
estiman en 3.500 agentes,

Independientemente de lo anterior, y en el deseo de ir sustituyendo,
¢n la medida de las maximas posibilidades de formacién de Ja Empresa, el
nimero de horas extraordinarias no estructurales por puesios de trabajo,
se ha fijado gue a lo largo de 1982 ingresen 2.500 nuevos agentes,




Asimismo, y comp consecuencia de los resultados de la puesta en mar-
vha de una nueva convoeatoria de Jubilaciones Voluntarias, en el segundo
semesire de 1982 =e publicard un Avise de Convocatoria de Ingresos en la
Red para proveer el reclutamiento, del otden de unos 1.000 agentes yue in-
sresarian comp agentes fijos en un plazo miximo de seis meses.

Se establece una Comisién Mixta entre Ia Empresa v la Representacién
del Personal para que, antes de] 30 de marzo de 1882, se cetablezcan las
condleirnes a exigir, los puestos n ocupar y el ntmero de piazas a reservar
DArA que en las Convecatorias nuevas de ingreso en la Red puedan parti-
cipar disminuidos fisgicos,

CLAUSULA 12°

Horas estructurales

De mutuito acuerdo entre ]as dos partes se establecen para 1982 como
norag estructurales las que & continuacion se refieren:

Se

L.as yue se reslicen por aplicacién de las normas del Real Decreto
1095 1976, de T de mayvo, sobre régimen especial de jornada en las
empresas de transportes,

Las que excedan de las previstas en grificos del personal de trenes,
conduccidn e intervencidn en ruta.

Las que, por exceso sobra la jornada legal, se conceden para las ope-
raciones de recepcion y entrega del servicio.

Las gue realiza el personal de oficinas entre 36 y las horas gema-
nales de la jornada laborat establecida para 1982, que, al no exceder
de la jornada legal, no tienen el caricter de horas extraordinarias.
L.as que se realicen con ncasién de accidentes o para solucienar ne-
cesidades urgentes y apremiantes que exija de inmediato el trifico
ferroviario,

Las horas de merma de descanse y las especiales o de mayor dedi-
cacién del personal de tremes, conduccion e intervencion en ruta,
puesto que tales horas no compensan en realidad excesos de jornada,
sino Ja irregular distribueion de los ciclos de trabajo y periodos de
descanse del referide personal,

Las que obedezcan a periodos puntas de produccién ¥ ausencias
imprevistas,

CLAUSULA 13-
Jornada

establece para 1982 la jornada laboral fijada en el AMI de 1.880

horas anuales, en iguales circunstancias que la jornada laborai actual.

I R
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La Empresa desarrollari, a través de una Cirenlar, la normativa regula-
dora de establecimiento de esta nuweva jornada, reduciende o compensando
jornada, segion los easos,

CLAUSULA 14

Jubilaciin forzosa

La jubilacion forzosa en RENFE se rebaja de 65 a i ajios de edad,
de mutuo acuerdo entre la Representncion del Peraonal ¥ In Red, segin lo
establecido en ¢ ANE,

CLAUSULA 15

Jubilaciones voluntarias -

l.—A fin de posibilitar, en condiciones mejoradas, la jubilacion voluntaria
de los agenies vinenladus divectamente a In circulacion que na supersn
lnn pruebina perhddicna de enrictor paice-figien v profesional, a Jan gue
abHgatorlaments han de aometerse, v de ofertar 1dénticas condicinnes
1rara los declarados atectos de una Incapacidad Permancnte Parcial o
Total, o disminuidas fisicos. e acuerdan laz sivuientes condiciones
economicas para los que, reuniendo low requisitos que en cada caso se
especifican, soliciten su pase a la situacion de Jublladao:

1.1.—Beneficiarios v requisitos.

a) Todos lus agentes de las categorias profesionales que a con-
tinuacion ge relacionan. vinculadas directamente a la Cireu-
lacidn, y coalesqniera otras yue realicen o puedan realizar
funciones similares a las mismas, que estén igualmente so-
metidos obligatoriamente a reconneimientos periddiens psi-
co-fisicos y profesionales: Jefe de Estacién, Factor de Circu-
lacion, Favctor con aplitud para prestar servicio de eircula-
vion, Guardagujas. Capataz de Maniohrns, Especizlista de
Estacinones, Jefe de Tren, Guardafreno-Distribuidor, Mozo
de Tren, Jele de Maguinistas, Maquinista, Ayudante de Ma-
quinista, {;uardabarrera, Operador de Via y Avudante de
Maquina de Via.

Estos agentes pueden, voluntariamente, solicitar su cese en

la Empresa para acogerse al beneficio de la Jubilacién An-

ticipada gue se regula en este apartado nim. 1, si refinen lona

siguientes requisitos:

— Tener al menos 55 anos de edad v 25 afos de servicies
computables, como minime.

~— Haber side o ser declarado, en los reconocimientos psi-
co-fisicos y prefesionales, no apte para continuar desem-
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pefiando funciones de su categoria y estar, en el momento
de la golicitud, pendientes de acoplamiento o haber sido
ya acoplados en puesto compatible.

b) Agentes que hayan sido declarados por una Comision Téeni-
ca Calificadora o Tribunal Médico de la Seguridad Social
afectos de una Invalidez Permanente en sus grados de In-
capacidad Permanente, Parcial 0 Total, para la profesién ha-
bitual derivada de enfermedad comiin o profesional, o de ac-
cidente, sea o no de trabajo, ¥ que hayan aido reingreaados
o acoplados en su miama u otra categoria o se encuentren a
la espera de reingreso o acoplamiento, ai cuentan con 56 afios
de edad al menoa y 25 afios de servicies ecomputables.

¢) Agentes que hagan sido declarados por la Organizacién Sani-
taria de la Red, previos los oportunoa reconocimientos
médicos-laboralea, afectos de una diaminueion de sua faculta-
des fisicas, en bass a ]a cual hayan pasado a ocupar un pues-
to de trabajo distinto al que habitualmente tenfan con an-
terioridad a la declaracién o se encuentren en espers de
acoplemiento o #n fase de declaracidn, i, al igual que en loa
doa supuestos anteriores, cuentan al menos con 55 ahos de
edad y 25 afos de servicios computables, como minimo.

1.2...—Beneficioa.

Quienes, al amparo del presente Convenio, soliciten acogerse a
este gistema de Jubilacion Voluntaria, percibirin mensualmente,
desde el momento en que causen baja en la Red, la pensién de
la Mutualidad de la Seguridad Social que reglamentariamente
les corresponda por aplicacién de los afios de edad y de servicios
computables, Dicha pensién mensual serd complementada por
la Red con una indemnizacién, también mensual, equivaiente a
la diferencia que exists entre la pensién reglamentaria y la base
reguladora correapondiente. Esta indemnizacién tiene el cardcter
de vitalicia v transmisible, en caso de fallecimiento, en la misma
proporcién ¥ condiciones que la reglamentaria.

Igualmente, esta mejora de pension con cargo a la Red serd re-
valorizable en el mismo porcentaje gue fije anuaimente 1a Se-
guridad Social para la pensién reglamentaria, utilizindose para
la determinacién del porcentaje que corresponda aplicar el im-
porte total de la pension que se parantiza.

Con independencia de ello, en e] momenta de causar baja en la
Red, los apentes comprendidos en el apartado b) del namero 1.1
percibirfin una indemnizacién a tanto alzado, y por una sola vesz,
de 0,40 meses de sueldo base (inicial mis cuatrienios) por cada
mes que le falte para cumplir la edad de jubilacién forzosa y de
0,25 meses, de ignal forma caiculado, para los agentes compren-
didos en los spartados a) v ¢) del mismo nimero.
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Como supuesto excepeional, pars los agentes incluidos en el
apartado b) afectos de una Incapacidad Permanente Total, o
para los comprendidos en el apartado c)} gque no reinan el requi-
sito de la ednd o afios de servicios para pasar a.ls situacion de
Jubilacién Voluntaria, podréin solicitar la Licencia Especial Re-
tribuida, en la que permanecerdn hasta cumplir la edad y los
afios de servicios minimos exigidos para ser jubilados volunta-
riamente, percibiendno menasvalmente, #n la situacion de Licencia
el 100 por 100 del malario real vltimaments perecibldeo, eon cotl-
zacién a la Seguridad Social en la forma legalmente establecida,
Al cumplir los requisitos minimos de edad y afios de servicio
para causar derecho a la Jubilacién Voluntaria, pazsardn a esta
gituaclon con idénticos beneficios que los previstos en esta clu-
sulag para los gue ya reunieran las condiciones de Jubilacién en
el momento de su entrada en vigor, La indemnizacion a tanto
alzado se percibird en el momento de causar la pension de jubi. -
lacidn, teniendo en cuenta el ultimo salario base percibido como
agente en activo,

Con cardcter general, tanto loz que pasan a la situacion de Ju-
bilacidn comn a lg de Licencia, conservardn para si y sus familia-
res el respectivo derecho a billetea, el relativo a los suministros
del Economuto, ¢l de las prestaciones de la Seguridad Social (in.
cluidas la Asistencia Sanitaria y la Proteccidn a la Familia) v
podidn continuar ocupando la vivienda de Proteccidén Oficial
propiedad de la Red, que, en su caso, habiten, con abono del al-
yuiler correspondiente, en las mismas condicionez yne ¢l agente
en activo,

Con independencia de ello, si en el momento de pasar a la situa-
cién de Jubilacién tuvieran 3¢ afios o méz de servicios compu-
tables, tendrin derecho al correspondiente Premio de Perma-
nencia,

Los beneficios que se detallan son compatibles con el tiabajo
por cuenta propia o ajena en la forma gue previene la Disposi-
eion Transitoria Tercera, Norma 1.*, apartado b), del Decreto
2824174, de 9 de agosto, v con las pensiones del Sistema de la
Seguridad Social, de conformidad cpn lo dispuesto en el articu-
io 91 del Decreto 2065/74, de 30 de mayo, por el que se apruebga
el T.R. de la Ley General de la Seguridad Social.

2.—Con !a finalidad de aliviar, en las condiciones y can los requisitos que
a continuacion se indican, a aquellas categorias para las que se exigen
determinados requerimientos psico-fisicos, incompatibles con las con-
diciones de edad o fisicas que tienen los agentes que las ocupan, se
pacta el siguiente sistema de Jubilaciones Voluntarias, gue rnica-
mente tendra vigencia hasta el 31 de mayo de 1982,




2.1 .—Beneficiaries y requisitoa.

a} Agentes de las categorias que a contimuacion se indican que,
teniendo 55 afios de edad ¢ mds y 25 afios de servicios com-
putebles al! menos, les falten 5 afios o menos pﬁra alecanzar
la edad de Jubilacidn Forzesa: Ordenanza-Portero, Guar-
da-Seveno, Guarda-Juiado, Guarda-Jurado de 1.", Limpia-
dor, Guarda, Titulado Grade Medio, Factor de Circulacion,
Factor Eneargado, Factor, Guardagujas, Especizlista de
Estaciones, Capataz de Maniobras, Vigilante de Estacién,
Interventor en Ruta, Jefe de Tren, Guardafreno-Distribui-
dor, Mozo de Tren, Lampaiero Encargado, Lamparera, Jefe
de Maquinistas, Auxiliar de Depdsito-Reserva, Maguinista,
Ayudante de Magquinista, Viaitador Prineipal, Vialtador,
Capataz de Vig v Obras, Obrerg 1.°, Obrero Especinlizado,
Pedn de Via v Obras, Operador de Mdquina de Via, Ayu.
dante de Mdquing de Vis, Oficial Montador de Enclava-
mientos, Ayudante Montador de Enclavamientos, Guarda-
barrera, Oficial de Comunicaciones, Ayudante de Linea
Eléctrica, Montador Electriciata, Oficial Celador Electricista,
Ayudanie Linea Electrificada, Especialista Suliestacion, Jefe
de Oficina, Jefe de Negociado, Oficial de Oficina, Auxiliar
de Oficina, Informador, Encargado de Almacén, Repartidor,
Auxiliar de Almacén, Subcontramaestre, Jefe de Equipo,
Oficial de Oficio, Pedn eapecializado y Peén.

b) Apgentes con 55 afios de edad al menos y 25 afios de servi-
cins computables, comn minimo, que dentro de su Depen-
dencia no tengan prevista plaza en plantilla o que en su
residencia no exista vacante de sn categoria y, en su caso,
especialidad, bien por elausura de sus Centros de Trabajo
o por anulacién de las funciones encomendadasz a tal cate-
goria v especialidad en las mismas.

2.2.— Beneficios.

Los agentes citados en el nimero 2.1 de esta cldusula que soli-
citen acogerse a este sistena de Jubilacién Voluntaria percibirdn
mensualmente, desde e] momento en gue causen baja en la Red,
la pension de la Mutualidad de la Seguridad Soecial que regla-
mentarinmente les corresponda por aplicacién de los afios de
edad v de servicios computables. Dicha pensién mensual serd
complementada por la Red con una indemnizacién, también
mensual, equivalente a la diferencia que exista entre la pensién
reglamentaria ¥ la base reguladora correspondiente. Esta indem-
nizacion tiene carieter de vitalicia y transmisible, en caso de
fallecimiento, en la misma proporcion y condiciones gne la re-
glamentaria,
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Iguaimente, esta mejora de pensiém que se ofrece con cargo a
la Red, serd revalorizable en ¢l mismo porcentaje que fije anual-
mente la Seguridad Social para la reglamentaria, utilizdndose
para ia determinacién del poreentaje que corresponda aplicar
el importe total de la pensién que se garantice,

También conservarin para 8i y sus familiares el respectivo de-
recho a hbilletes, el relativo & los suministros del Economato, el
de las prestaciones de la Seguridad Soclal (incluidas |la Asisten.
cla Sanitaria v la Proteccién a la Familia) ¥ podrin continuar
ocupando la vivienda de Proteecién Ofiecigl, propiedad de la Red,
que, en su caap, habiten, con abono del alquiler correspondiente,
en las mismas condicionea que el agente en activo.

Con independencia de ello, 2i en el momento de pasar a la si-
tuacién de jubilade tuvieran 30 afios o més de servicios com-
putables, tendr4n derecho al correspondiente Premio de Perma-
nencia.

Estz pensién serd compatible con el trabajo por cuenta propia
0 ajeng en la forma que previene la Disposicién Transitoria
Terceta, Norma 1., apartado b), del Deereto 2824/74, de ¥ de
agosto, v con las pensiones del Sisterna de la Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del Decreto
2085/74, de 30 de mayo, por el que se aprueba ¢] T.R. de la Ley
General de [a Seguridad Social.

Esta cldusula anula ¥ sustituye la Cirecular 469.

CLAUSULA 16

Durante el mes de enero de 1982 se constituird una Comisién Mixta,
integrada por Representantes de la Empresa y de log Trabajadores, para
estudiar los temas de Dias-Puentes, Ascenso, Carrera Ferroviaria y Faltaa
¥ Sanciones. Los acuerdos sobre estas materias a que se lleguen se enten-
derdn incluidos en el presente Convenio.

CLAUSULA 17
Politica social

1—Todas las ayudas que integran el Fondo Social de la Empresa, para
atajar estados de necesidad de los trabajadores ¢ pensionistas y de
sua familiares, se incrementan en up 9 por 100.

2.—La ayuda & subnormales queda fijada, a partir del 1.“ de enero de 1982,
en 3.744 pesetas mensuales, en el mismo régimen y condiciones esta-
blecidas en acuerdos anteriores. -

3.—El fondo destinade a ayudas escolares se fija para el afio 1982 en
76 millones de pesetas.
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+4.—Para ¢} estudio de determinados casos concretos que evidencian cir-
cunsgtancias excepcionalea de titulos de viajes, se crearf una Comisién
Mixta que iniciard sus trabajos a principios de 1982

5.~Previa peticién individual se facilitard informacién asproximada de la
coantia de la pension que pudiera corresponder al agente, con anterio-
ridad a solicitar su pase a la situacidn de jubilado,

8.—Centros Formativos con Residencias:

Se ncuerda programar las aiguientes acciones:

— Centro Formativo de Madrid, contara con 180 plazas de residencia,
cuyo proyecto se pretende comenzar en 1982, al ohjeto de tener ter-
minada estg obra a finales de 1984,

— Centro Formativo de la 2" Zona, con 100 plazas de residencia.
Actualmente, por parte de la 2." Zona, se esti buscando posible
ubicacidn y =e ineluirg en el programa de Inversiones de 1882,
para que esté finalizado en el segundo semestre de 1983.

— Centro Formativo de Sevilla, a la actual EFP se le dotari de un
edificio auxiliar de residencia con 100 plazas. La inversidn se
preverd en ¢l programa de 1982 con ohjeto de que puede finalizar
ln obra a finales de 19883,

— Centro Formative de Milaga, n la actual EFP se dotarg de un
edificio auxiliar de residencia con 100 plazas. La inversion se
preveri en el programz de 1982, Plazo previsto de terminacion,
diciembre 1983,

— Centre Formativo de Barcelona. A la nueva EFP se le dotard de
un edificio auxiliar para residencia con 150 plazas, cuya fina-
lizacion se sit(ia para finales de 1984,

T.—Dormitorioa.

Con independencia de que en 1982 estard terminado el dormitorio ac-
tualmente en construccion de Valladolid, cuyo presupuesto inicial ha
aido de 28 millones de pesetas, para el bienio 82-83 se acuerda la ini-
ciacién de obras de modernizacién y conservacién en dormitorios, con
diferenbes residencias de la Red, cuys distribucién por Zonas en mi-
Nlones de pesetas es:

- 1.* Zona, 30.
— 2 Zona, 212.
- 8* Zonas, 384.
— 4> Zona, 19.
— §.° Zona, 114,
— 6.* Zona, 102.
— 7+ Zong, 82
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CLAUSULA 18"

Reestructuracién de calegorias

Una vez que la Representacién de la Empresa v de los Trabajadores
haysn manifestado su conformidad expresa al proyecto global revisado,
se determinard por ambas partes Ja fecha de implantacién y e orden de
aplicacién de los fondos disponibles,

A tal fin se acverda disponer de cinco millones de pesetas mensiales,
No acumulativos, para ser destinados, con cardcter exclusivo, a ia clasi-
ficacién de categorias, a partir de la fecha sehalada para iniciar la implan-
tacion,

CLAUSULA 19
Yiviendas

— Se conviene ampliar el fondo para construceién de viviendas en régimen
de Cooperativas en 80 millones de pesataa,

Be mantiene la dable finalidad 2 In que estd msignado diche fondo, con-
sistente, de una parte, en la concesién de ayudas para adquisicién de
terrenos en que puedan exceder del 50 por 100 del valor repercutible
seglin moéduio; y de otra, en avudas mensuales, a fin de que el des.
cuento a los agentes no exceda del 20 por 100 durante e} periodo de
conatruccidn, ni del 25 por 100 a partir del tercer mes signiente a la
entrega de llaves de la vivienda.

Las ayudas citadas no devengarin interés de clase alguna, destinén-
dose Gnicamente & la construccion o adquisicion de viviendas de Pro-
teccion Oficial.

-— RENFE realizari un estudic a medio plazo sobre las posibilidades de

venta de las viviendas de Proteccion Oficial propiedad de la Red, ac-
tualmente cedidas en régimen de alquiler,
En dicho estudio se analizarin no sdlc las ventajas e incunvenientes de
la citada operacién, tanto para RENFE como para sus agentes, sino que
se estudiarin con detalle las dificultades inherentes a la citads engje-
nacién, dificuitades econdmicas, burocriticas y legales.

CLAUSULA 20

Normalizacion de acuerdos

Quedan incorporados al presente Convenio, los Acuverdos v Normas de
Desarrollo de los mismos, pactados a partir de 1.© de enero de 1979 entre
la Representacion de Personal y de la Empresa en distintos temas labora-
les, tanto de cardcter general para todo el Persopal de la Red, como de
Grupos Especificos o categorias,
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Los citados pactos sustituyen v modifican a las correspondientes ma-
terias articuladas de la Reglamentacién Nacicnal de RENFE, que quedan
derogadas. '

CLAUSULA 21t

Politica sindical

Se incorporan, de conformidad ambas partes, a este Convenio, el
" Acuerdo sobre érgancs de Representacién Sindical en la Red”, firmado
por |1a Empresa y |a Representacién Sindical en ol mes de dieiembre de 1980.

CLAUSULA 22

Integracion de otras Empresas en RENFE

Durante el primer trimestre de 1982, una Comisidn integrada por Re-
presentantes de la Red y de los Trabajadores acordarin las bases que
regulen Ia {ncorporacién de estos agentes cuando tal incorporacién se
lleve a caba.

CLAUSULA 23

Normativa del Personal Técnico Superior Excluido e Incluido en Convenio

Se acuerda incorporar en este Convenio Colectivo el pacto estable-
cido entre la Empresa y las Centrales Sindicales ¢on representacion en
1a misma, firmado con fecha 5 de noviembre de 1981.

CLAUSULA 24.
Relundicién de Normas

En enerp de 1982 se publicara por RENFE un texto refundido de
la Normativa Labora] interna en la Red y de acuerdo con lo establecido
en la eldusula 20.*»

Lo que se comunica para conocimiento general del personal de la
Red.

El Direetor'-'Genera.l,
EMILIO MAGDALENA CARRERO
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