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FERNOCARRILES ESPAROLES

DIRELCION CENERAL

OBIETO: | Madrid. 12 de julio de 1984,
¥ Connsnlo Colactiva

E| “Boletin Oficlat del Estado nilm. 165, del dis 11 de jullo de 1984, contlene
uns Resolucién de la Direccldn Ceners) de Tiabafo, por Ia que se dlspone 1a
publicacidn del V Convenio Coleciivo, de 4mbito naclomal, de la RED NACIO-
NAL DE LOS FERROCARRILES ESPAROLES.

Aunque en ¢l cltado ndmero del “B.O.E.™ se han observedo algunos errores =
de iranscripclén, en concreto en <l artfculo 5.° del Convenio, que van a set sub.
sanados en fecha Inmediata y en ndmern préxima del expresadn Roletin, s da
a conocet ¢l texio Sitersl de Ia citada Resolucidn, que dice lo siguiente:

Visio ¢t lexto del V Convenlo Colectivo, de #mbito nacionnl, de Ia Empresa
“RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPARQLES”, suscrito pot
1a representaclén Patronat y Soclal de 18 misma el dis 13 de julin de 1984, y de
conformidad con 1o dispuesio en el articulo 90, 2 ¥ 3, de In Ley R/1980. de 10 de
marzo. del Estatuto de los Teabajadores, y el articulo 2.° del Real Decrein 1040}
1981, de_ 22 de mayo, sobse regisiro y depdrito de Convenloa Colectivor, y ain per-

juicio de Ja observancia en su ejecucién de lo prevenido por las disposiclones le-
gales de general aplicacida,

Esta Direccién Genersl de Teabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripci6n en e Reglstro de Convenios de esiz Diree.
. cidn General, con notiticacidn de cllos a 1a Comisidn Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplas o {nsthiulo de Mediacién, Arbitraje y Con.
ciliacidn,

Tetcero,—Disponer su publicacién en ¢l “Boletln Oficial del Estado™.

Madrid, 4 de julio de 1984.—EIl Director General, Francisco José Garcia Zapain,

V CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL DE LOS
FERROCARRILES ESPAROLES

TITULO PRIMERO ~ .~
Amblto da sphicaciin labsral y:persomal

Atticulo 1.* De conformidad con Iss teltersdad peticlnes de Vo Reptesen-
tacidn de los Trabajadares, y & fin de unilicar ¢l Uratamiento de todo el personal
de RENFE en un espiritu de solidarided, ¢ presente Convenio es de dmhito na.

i cional y afectard & todos oy sgentes de In Red Nacioaal de los Fertocartiles
Espafioles.
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Arficulo 2 Los agentes basia shorn exctuidos del dhing rersonal de i

anteriores Comvenine se integrardn en ol presenle. on desarrolin det acucrdn
vigente firmado en noviembre de 1981, entre In Empreen v is Repreentacién Unl-

laria de P.E.R, y TS, ¢s decir, por voluntad libremente expresads en soliciiud
formal al electo, -

Dicha solicitud indlvidusl deberd presentarse en el

plazo de treinta dias, a
partir de ta fecha de Ia firma del presenie Convenlo. '

Articulo 1. Pars of tratamlento econdmico de dicha Integracién en Conve.
nio Colectlvo 3¢ protongard Is tabla salariel vigente para Jos Inctuldos, hasis
¢ nivel 18, con ¢l sigulente coadro de equivalencias:

Nive! 10—T.8, 1.

Nivel 11.—T.8. 2/S.D.T.F. 2

Nivet 12.—T.S. L/SDT.F. 1.

Nivet 13.—Subjefe Division.

Nivel 14.—Jefe Adjunio Divisidn,

Nive) 15.—Zefe Divisién.

Nivel 16.—Subjefe Depariamentyp.

Nivel 17.—Jcfe Adjunto Departamenta.

Nivel 18.~Jefe Departamento hasta Direclos.

A tal fin, se comparardn individualmente las cantidades que s venian per.
clbiendo por los conceptos retsibutivos del- P.ER. y T3 at 3l de diciembre de
1983, exclulda ta ptime de desempefio, con of Sueido Base. Plus Convenin y
Gratificacién Técnica, que correspondiese af nueva nivel de su categorfa demtro
del Convenlo Colectivo en dicha fechs,

Sl existiera diferencia en favor del agente por su sltuacidn anterior, éatn e
mantendrd 2 thulo personsl, como gratificacidn especial. dursnie su slluncidn en
sclivo en RENFE, x todos los clecton, con In congiderscidn de retribuckin no
absorbible nl compensable por ningdn concepio, tin que ta misma sex objelo de
negociacién dentro del dmbito de los Convenios Colectivos,

Dicha gratificacidn especial no servird de base para ¢t sbono de Is ami.
- gliedad nl de las pagas extraordinaring y serd revisable gnualmenie en of mismo

incremento que se pacie para ia Tabla de Salurios igiclales en - Convenlo Co.
leclivo. o
I,

Para los agentes que opten voluntariamente por sy Inclusién em ¢t Convenio
Colectivo, el salarlo base a que se reficren tos notmes vigentes en la Red regu.
ladoras del Premlo de Permagencia serd g cleccién del Interesado o el que ven-
g2 cobrando en el moinento de caussr ¢l derecho u percibir dicho Premio mis
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¢l importe de la cantidad personal a yue nos hemos referido o ¢l mayor devenga-
do por el agente a través do su carrera ferroviaria, si éste resulta superior a la
suma de los dos factores de la opcién anterior.

El mismo criterio sc scguira para este personal. ¢n cuanto a la determing-
cién del sucldo base para la aplicacion de indemnizacionces por traslado forzoso,
complemento al subsidio por defuncion 3 auxilio por pasto de fallecimicnwo, asi
como para la concesion de anticipos v otras concesiones sociales de andioga
naturaleza.

A los agentes que voluntariamente opten por su integracidn e¢n ¢l presente
Convenio Colective s¢ s aplicardn las condiciones del mismo con retroactividad
desde ¢l ) de encro de 1984

Articulo 4 El personal con nivel 10 y superior podrd desempedar cual-
quiera dv los puesios de trabzjo de Ja estructura de fa Red. cuya fijacion. deter-
minacion y funciones se establecerd por Ja Dircocidn General, a guien compete
asimismo la asignacién v remocion de los citados puestos, asi como la delermi-
nacién de la cuantia ccondmica correspondicnte a sy desempefiv, sin perjuicio
de nformar a la Representacion Sindical.

El personal de Afta Direccion se reclutard entre los agenies del dmbito per-
sonal del Convenio Colectivo, pasando cuando ¢so ocurra a la situacién de “as-
censo especial”™,

El personal de Alta Direccién, en cuanto dure ¢n ¢sta siuacidn, seré retribui-
do con arreglo a las normas reguladorss que dicte Ia Direccion General, que
asimismo informard a la Representacién dc los Trabajadores.

Articulo 5. Sin perjuicio de la represcntacién legal sobre ¢l colectivo de
agentes de nivel 10 y superiores, integradds en ¢l dmbito de aplicacidn de este

Convenio, que corresponde al Comité General Intercentros, se esiablece. (enien- .

do en cuenia las circunstancias concretas de este persomal y su elevado nivel de
participacién en funciones directivas, una representacion cspecifica de este grupo.
con la misién de exponer los problemas que afectan ai mismo y las propucstas
gecesariag para su solucidn.

TITULO NIl

Amblte csmporad -

Arnticulo 6. El presente Convenio entrard en vigor o dia ! de cnero de

1984, vy extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo aio, salvo

en aqucllas materias en que se pacte especificamente una vigencia difevente,
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TITULO I

Tablas salariales

WA

Articulo 7. A partir de | de encro de 1984, regitdn las siguientes tablas

salarialey:

Tipo saiarial Salarie inicial mensual Plus de Convenio
I8 66615 61.52%
17 §2.90% 59930
] £9.340 56.540
5 3$5.940 $1.3318
4 52810 $0.315
3 49.820 41470
12 471.000 44.780
| 44,340 4,345
10 41 810 19.855%

9 39.465 .600
g '31.210 35470
1 15125 11.465
[ 11 J1L.5T10
5 11.260 29785
4 29.490 28.09%
3 21.820 26.505
2 26.24% 35008
| 25.530 24.695
TITULO 1V
Primas ds prodeccida

Aniculo 8° Con caricter retroactive desde | de enero de 1984, Is 1abla de
primas minimas quedard fijada en los siguicnies valotes mensuales:

Tipo walurisl Jormads de 40 horas Jormada de 36 horm
9 [1.253 _—
] 106715 —
7 i0.105 9.095
6 9530 3.580
5 3.965 3010
4 .30 7.55%
) 1.8 T.040
2 71.250 6.525
1 6.67% —
—_— —
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Adiculo 9 Con cardeter retraactive desde | ode enero de 1984, L restan-

tes sistermas de primas se incrementarin un 6 g 100, a excepeidn de los corres-
pondientes a las claves:

047 - Becaudacidn de Inicrventores en Ruta.

429 - Cantidad a extinguir por aplicacidn de la clave 428,
444 - Circular 371,

459 - Complemento personal de Talleres.

TITULO Vv

Oiras retribuclones

Attfculo 10 De comtin acuerdo se mantiene la indemnizacidn mensual que
se concede a los agentes solteros que actualmente esidn cumplicnda el Servicio
Militar. Asimismo, para estos agentes que hayan ingresado en la Red com an-
terioridad a la fecha de Ia firma de este Conveniu sc lex abonard, cuanda presten =
dicho Servicio Mililar. el 50 por 100 de su sueldo base (inicial mds cuatrienios},

quedando tuprimida dicha indemnizacidn para los que ingresen con posterio-
tidad m esta fecha.

En cuanto a lox agentes casados o solleros con familiares a s Carga, con.
tinuardn con las indemnizaciones expresadas e e arliculo 269 del Texto Re-

fundide de la Normativa Laborat de RENFE (Carta Circular D.S./NL. N/JR. YII,
de 30.9-77).

Cuando la forma especifica de prestacidn de) Servicio Militar lo permita,
103 agentes ferroviarios sujetos al mismo tendrén derecho 8 solicitar de Ia Red
Ia utilizacién de su trabajo en régimen de jomade normal o reducida. perci-
biendo por cllo Ia setribucidn correspondiente st tiempo de trabajo prestado. La
tijecién de un periodo de tiempo minimo para [as jornadas reducidas estard
slempre en funcidn de Ias necesidades del servicio que esld adscrito el agente,

Articulo 11.* Con cardcter refroactivo a partir de | de ecnero de 1984, tas
indemnizaciones por duphumicnlo_ serin las siguientes:

Tipe misdlal Diets (Ptajdla) Tr';’""m;'
' 9 1.303.30 -
g 1.22230 -—
1 1.173,50 $2.17
6 117350 $2.17
s 1.173.50 52.17
4 1.173.50 L s
3 1.173.50 . 42,17
2 1.173.50 ._ 5217
1 1.1713,30 i 2,17
_. 5- —
b
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Atticuto 122 Con canicler retroactivo a parlir de 1 ode enero do (9R4, <
csdablece un Plus beangitorie, abonable ca vacackones y no commitable a cfectos

de Pagns Exirnordinarias. Fxcesos de Joranda, Pescansox o disfroiados ak Nuoc.
turnidad a fos lipos salariales 1 y 7 cn lat sipwienles cuznling muemsaales:

Tipo Salarial 2 ... ... ... ... ... ... ... .. ... 18O
Tipo Salariad 1 ... ... ... ... v ooe r e o LBOD

Articulo 13 A partir de la fecha de Iz firma de este Convenin, s¢ esiable-
ce en 400 pessias por dia la gratificacidn por Seccidn Agregadu de los Mnspec-
tores de Coordinacién. Exta gratificacidn no tendrd repercunién en ningdn otro
coticeplo salerial y se acteditard oOnicamente en <aso de vacantes en plantifia,
pero no con ocasion de enfermedad. vacaciomes u otras incidencias y serd in-
compatible con cualquier otra compensacién econdmica.

Articulo 14.* A partic de | de cnero de 1984 Ia Gratificacidn Técnica se

incrementard en un & por 100, prolongindosc la sctus! cscala hasta el nivel sa.
larial 8.

Articulo 15 Los restantes conceptos de la estruciura salarial, salvo exclu.
sién expresa, quedan incrementados, con cardeter retroacliva desde 1 de ene-

ro de (984, en un 6 por 100, respeclo & las cuanilas correspondienies & 31 de
diciembre de 1983,

TITULD VI
Revision salardsl

Articulo 16* En ¢l caso de que el indice de precios al consumo (LP.C) es-
tablecido por et INE, registrase al 30 de septiembre de 1984 un incremento res-
pecio al | de enero de 1984 superine al 6.5 por 100, 3¢ cfectuard uma revisién
salarial, tan pronto se comstaic oficiatmente dicha circunsiancia. cn e exceso
sobre la indicada cifra, computando cusiro lercins de 18l exceso a fin de prever
el comportamiento del L.LP.C. en el conjunto de Yos doce moses (encro-diciem-
bre 1984). Tal incremento, con un {imite del 0.6 por 10, s abonard con clecios
de | de enero de 1934, y para Hevatlo a cabo se tomardn como roferencia los
salarios o tablas wilizadus para cealizar los aumentos pactados para 1984,

TITULO vl
Olasifienclin de categorias

Articulo 17" Una Comisién Mixta, en ¢l plazo de seis meses & partir de 1a
liema de este Convenio, estudiard y aprobard, en 50 ca30, la posible implantacida
progresiva de las siguientes medidas:

l. Fusién de categorias o especialidldeq profesionales en aquellos casos

de trabajos similates o que tengan un bajo contenido de especializacitn,
e
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2. Ustablecindento de fas polivalenciag wwececarias ot I Red que permiian
la dplinia sateracién en of pucste de irabajo,

3. Muodificacion o Jas fmcioncs asignadas 3 determinadas categorias de
acuerde con Ins necesidades de la expliacion feremiaria, siempre que se

produzean cambios tecnoldgicos, mejora de métodos y calidad de los
servicios,

TITULO vIn
Ingresor

Articulo 18* La Red podrd cubtir las plaras vacantes de Ias categorias de
ingreso o de comienzo directamente, ajustdndose 3 las disposiciones legales de
cardcter general y sobre politica de empleo, y mediante convocsinria de carde-
ter general y miblicn, on ay casa, en nqoellas categorine de Lo ciladas que por
sit cardeler permanente deficitario asi lo aconscjen 8 juicio de I3 Empresa,

Articulo 19 Mcdiante acuendo entre fa Fmpresa y Ja Represeniacidn de)
Personal, se establece Ia posibifidad de suprimir el requisitn previo de recon-

versidn en Ins ingresos de determinadas categoriag que por sus caracieristicay es.
peciales ambas partes convengan.

Arlicuin 20.*  La Empresa, on of Plaze de scis meses, eontadis a parlir de Ia
fecha de a firma de esie Convenio. se compromele z confeccionar una nueva

plantilla de personal con base 8 la cval se realizard 13 Planificacion de nuevos
ingresos.

No ohstante, de Ia lsia de cxpera de fa convocaloria de octubre de 1982 de
Especialistas de Estacioncs, Obrero Especislizade y Pedn, Y ¢n basc a lay va-

canics exisienles de las citadas categorins, la Red ird ingresando personal en
funcién de sux necesidades,

TITULO 1X
Jubllaciones torzosay

Articulo 21* Ep e énimo de propicisr ung potitica de cmplen. Y afin de
conseguir que al finalizar ¢f afg s hayan reslizado Por esta circunsiancia un
oimeto de ingresos de personal igual at nimero de bajas por jubilacid forzosa
a fos 64 afios. enire Ia Representacidn del Persanal ¥ Ia de Ia Red, se acverds
mantener para el futuro Ig rebaja de Ia edad ge jubilacidn forznes establecida
e RENFE al cumplimients® por Jog genics de los 64 afios de edad, garantizan.
do el porcenilaje que hublery correspondido splicar sobpe la base reguladors
como si hubiera cumplido los 65 #fios de edad en ¢l momento de st jubilacidn,
¥ en funcidn de log periodos de cotizacidn u:rediladng et el momenio en qQue

aquélla se produzen (Rea Decreto-ley 14/1981, de 20 & agosto, “B.O.E." def 29,
¥ R.D. 2705/1981, de 19 de octubre).

En ¢ marco de [an disposiciones legales ulnﬁecﬁn en matesia de jubila.
clomes especiales, dichas vacantes serin cubiettas ‘por nuevos agenles fijos que

—u?-—




estén percibicnde cualquiera de fas prestacicnes coonémicas por desemplen o

que scan demandantes del primer cmpleo. efectuindose los mismos de conlor.
midad con lo establecido en materig de ingrescs.

TITULD X
Formaciin

Articolo 22° La Empress se compromete a poner los medios necessrios
Para ta formacidén permanente de su personal, a fin de qQue sy preparacidn satd
siempre acorde con la Introduccidn de nuevos procedimientos teenoldgicos en
matetia de cxpiofacicn ferraviaria,

Articulo 23* Se acuerda mantener Ias percepciones econdmicas actual-
menle establecidas para los alumnos en perfode de formacién que hayan adqui-=«
rido esta condicidn con anterioridad a la fecha de la ftirma de este Convenio,

suprimiéndose para aquellos que la adquiticcan con posterioridad a la cilada
{echa.

Los alumnos del C.A.F, scguirén percibiendo sus retribuciones en ls forms
actvalmente reglameniada,

Atticulo 24* Se establece [a distincidn entre cursilios de asistencia obligato-
ria y voluniaria, a efectos de percepeién por asistencia a los mismos.

Se consideran cursillos de asistencia obligatoria log de “perfeccionamieato™,
“habilitacidn™ y “adaptacidn”. Los agentes asistentes & los mismos cobrardn en
¢l perfode de su duracidn las percepciones que figuran en ¢ articulo 10| del Texto
Refundido de Normas Laborates en RENFE.

Lot cursitios de ascenso y reconversidn sc considerarin como de asistencia
voluniaria. Los agenles que asistan 2 los mismos percibirin, & fo largo de su
duracién, s emolumentos fijos y el 150 por 100 de Ia pritna minima.

Los agentes que, previa autorizacion expresa de su Jefaturn, asisian & otros
cursillos no citados autetiormente, percibirin a lo largo de su doracién las mis-
mas relribuciones que em el caso saterior.

Las citadas percepciones sustituyen Y anulan fa actual percepcitn del prome.
dio de gastos fluctuantes y de lag primas de produccidn.

Sigue en vigor el anticulo 102 del Texto Relundido de las Normas Laborales
de RENFE,

Articulo 25* Se suprimen las actuales gratificapiones de profesores. monito-
res y colaboradores de formacido, sustituyéndolas por una gratificacién fila de
formacidn, que se establecers de mutuo acuerdp con Ia Representacién del Per-
sonal, laato para la funcién lective como para e resto de !a funcidn docente,

incluidas s peeparacidn y utilizacién de sopories técuicos y pedapdgicos, coires-
cidn de exdémenes, ete.

—_ -
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Aquellos apemtes no afeclos 8 Formacion gne en ticmpe parcisl impartan
clnses, percibirdn una compensacifin por esta actividied complementaria, Feia

estard en funcién del tiempo de Irahajo efectivo en formacidn, y la gratificacion
lija mencionada en e parrafo anlerior.

Cuande el agente en presiacidn esté dedicado a2 Formaciéa en jornads labo-
ral completa s¢ te abonard Ia cilada gratificacidn fija y la prima de preduccidn

de Formacién. no abondndossle durante este perfodo la prima de produccién de
s dependencin.

La ensefianza impartida fuera de su hotario normal de trabajo para todos
estas agentes, tanto afeclos a Formacidn o colaboradores, se abonard en con-
cepto de exceso de jornada sin que. cn caso alguno, se conceda la compensa.
cidn antes dichs ni otro tipo de relribucidn.

TITULO XI

Jormada, horarios y vacaciones

Articulo 26* Se implanta con cardcter gencral en Iz Red Ja jornada de
cineo dias de trabzio y dos de descanso, estableciéndose los 1urnos que se con.

sideren necesarios, a fin de mantener los actuales niveles de produccién ¥ de
cafidad de! trabajo.

Dicha implantacién se realizard en aquellos servicios o dependencias que no
lo vinicren disfrutando hasts ahors con ¢l siguiente calendario:

Junio de 1984,

— Interventores en Ruts.

— Personal de Trenes.

— Personal de Mformacidn,
—~ Personat de Electrificacidn.

1 de oclubre de 1984,

— Instalaciones de Seguridad, Alumbrado ¥ Fuerza y Telecomunicacion,
L — Oficinas de Viaje.

— Persenal de Estaciones de Tréfico Reducldo con horatics inferiores o
8 horat con 26 minutosjdm,

— Personal de Estaclones de Trifico Normal que no extén obligados por
la natutaicza del puesto de trabajo & realitar 8.horas/dfa.

— Personal de Visitadores ¥ Dormitorios que no esten nbligados por 1a na.
luraleza del puesto de trabajo 3 realizar $ horas/dia.

E! resio del personal no incluido en los dos apartados anteriores y que no
venge disfrutando de Ia citadg jornada de cioco diny de trabajo entrark a regirse

—_f




por clla con cardeter inmedinto tan prosto transcurean los dizs necesarios para
que las dependencias atectadas tomen medidss opariunas af clectio.

La implaniacisn n nivel Red del régimen de jornada e cinco dins Jde ira.
bajo y dos de descanso supone Ia supresidn de la jornada de seie dias de trabaju

Para los agenles que a titulo personal mantiencn e citado régimien en los Ser-
vicios Centraics y Cabeceras de Zonas,

Articulo 27 Dentre de la jurnada comiinuada s concederd un duscanso de
veinle minoios para ls foma det refrigerio. Pars ef personal de Talleres y Con-
servacion d¢ Via se manticnen fos treinta minutos. dadas Yas peculfaridades, ca-

racicristicas de sus tareas de trabajo. Ambos perlodos se considerardn como ira-
bajo efectivo.

Articulo 28.° En el caso de que por las caractetisticas de 1a actividad no fucrn
posible el goce efectivo del referido descrnso, se compensard a los apentes .

diantc ef abuno de veinte minutos a prorraia por dia trabajado sin dichu dus-
cANL,

Para los servicios de trenes. intervencidn y eonduccion, conforme a fas nore
mas reguladoras de grificos, jornadas y descansos para este per<onal, se redticen
de seis a dos dias 3l afio los que acluslmente tenion concedidos por las citadas
normas, sicndo estos dos dias acumulados al periodo vacacionat.

Articulo 29 Et periodo hibil de disfrule de vacaciones se extivnde, a par-
lie de 1-1-1985, & todo el afio natural. quedando obligada ta Red a conceder las
vacaciones dei persomal a lo largo det citado periodo, procuranda progeamar ¢t
mdxirmo nimera de cllas en los meses de verano.

Pars 103 agentes de las dependencias que opten por disfrutar las vacaciones
en dos periodos, se establecerd un calendario rotative en ¢ que, equitativamen-
le. ¢l S0 pur 100 del conjunto de fas vacaciones se disiribuya de Ia forma sigutente:

Encro-julte, febrero-agusto, marzo-seplicinbre, abril-octubre, mayi-diciembre,
iuniv-noviembre.

En las dependencias que opten por otro sistema. el disirute de vacaciones
también serd rotativa,

Quedz suprimido of articulo 223 deJ Texn Refundido y modificado ol articu.
lo 224, que debe decir... denire dol primer mies del ado ciguiente. ¥ o arlicy-
lo 233 debe decir... dentro del primer mes del adto siguiente.

Articule 30" La Red detcrminard, de acverdo con la Reprecentacidn del
Personal. los puesios concretos en que 1a jotnada se realizard v régimen de pae-

lida. en base a principios de stencién al piblico y coherencia con ¢ horario

comercial,

Las condiciones genersles de dicha jomada de teabajr serdn Jas de una inte-
rrupeidn enfre una y tres hores, que se iniciard necesariamiente entre las trece
treinta horas y las quince. En es10¢ casos. la joronds comenzard entre las ocho y
las nueve y no finalizard después de las veinte.

A parlir de lz fecha de la firma de este Convenio se implantard 1a jornada
partida en las Oficinas de Viaje, Economatos, Servicio de Reserva Telefdnica de
Plazas, Secretarfas de Direcclén y Central tnformativa de 1a Direccidn Comeercial,

—_ 10 —
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Low actuales apentes adbseritos a Pucstos de teabaje cie deingen e jorin.
da partita podiiin NP CAIRY [ICTIEINCOCT Con esle Tt FOgimen on s pucsin
de trabajer o solicitar su traslado o atras dependencins de sr residencia. Poe tris-
Indo quedard sujeter o bg noranitiva penceat de trasiados viluntarios, sin exigencia
del requisito de permanencia en ¢l pPucsiey,

En ¢l plazo de ires moses 3 portir de Ia fecha de impianiacion de Ja jornads
partids. los agetes deberdn <olicitar o traslado: de no solicitarto, s considerard
que han optade por la jurnada parlida.

Los agenies gue desempefen o pasen a deseapeBar puesios de trabajo con
lornada partida, percibirdn una indemimizacion, por dia trabajado, equivalente
al 40 por 100 de In dicta integra de tu nivel satariaf,

Articulo 31.*  En las dependencias que se rijan por f horario fexible se esta-
blece ¢n horario cerrado entre noese ¥ eatores horas y un perindo abicrto com.
prendide entre ocha v nueve v entre catoree y dicciocho. Fute horarin no serd
aplicable a los apentes adseritne n extas thepeadencias gue cuoén a carge b tarcas
de comservacion. vipilancin, servichn e cardeter permanente o de horarios fije,
asl coma aguellos que realizan ttabajo a tuemew. Para of persomal de treinta
y seis horas, o periodo cerrado seri de noeve 3 trece treiita,

b TITULO XN

Tlempos de toma y deje

Articulo 32 A partir de 1 fecha de la Tirma de csic Cunvenio se deterininargn
Yos ticmpos conecdidim P los conceplos de toma y deje del <wrvicio para ajus-
tarlos a las necesidudes reales, tanie en o que s reflere a bos puestos afectados
come 4 Iy duraciin de los periodos.

Articulo )1 Dicha determinacidn, tue se realizard por fa Red con (a parii-

cipacidn y acucrdir de [a Represeniacidn Sindical, tendrd on cuenta fos sigyicn.
tes factares:

=~ Puestos de trabajo cn aw: se hace necesario I anticipacitin de 13 entrada
o ¢l retraso en 1y salida en refacidn cop el harario normal.

— Diagrama de las operaciones a realizar en cada caso y Hempo necesario
para su ejecucitn.

~— Las tareas » readizar individualmente y tos que por requetit la motus trans.
\/ misién de informacién necesiten la presencia del cnteante y del saliente,
TITULO Xiit
Traslados, ascensos, mutaciones ¥ reemnplazos

Articulo 34* Tragados roluniarios,

I. Se suprime el <istema aciual de convocatoihjas. resolviéndose lot trastadog
POT feriodos semestrales en base a lag peticiones permanentes de [os gen-
les y de acucrdo con las normas de adjudicacién vigentes. Las resolucio.
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nex, las vacantes desiertas, asi come fas de nueva creacidn, se darin a co-
nocer publicamentz por medio de Aviso al Personal,

2. Cuanda se trale d= plaras que exijan delerminados conncimicnins o espe-
cizlizacidn, se especificardn tos requisitos exigibles y se proporcionarin, en
su casv, los lextos necesarios. )

3. Pars poder solicitar ¢l traslado voluniario se exijird una de las tres con-
diciones siguicntes:

— En ¢l caso de personal de nucvo ingreso se podrd solicitar el trasfado
trascurrido e} plazo minimo de dos afos, contados a partir de la fe-
cha de toma de posesidn en su primer destino de cardcter fijo, teniendo
derecho a un segundo traslado con &l mismo tiempo minimo de perma-
nencia. )

— E) traslado voluntario después de un ascenso no exigird a permanencia
de tiempo en la residencia, teniendo derecho a un scgunde trasiado
con ¢l tiempo minimo de dos aflos de permanencia.

— En cf caso del resto det personal, cinco afios de permancacia en el
pucsio después de su dltimo iraslado voiuntasio.

Articute 35 Se establece una Comisidn Mixta, compuesta por represeniantes
de ta Emptesa y ded Personal. con la misidn especifica de resolver, en ¢ plazo de
quince dias contndos a partir de la fecha de la resolucién provisional del con-
curso. las reclameciones que pudieran preseniarse, confecciondndose con pos-
terioridad sl citado plazo la resolucién definitiva.

Articulo 36.* Ascensos.

Los ascensos administrativos a fos niveles 19 y superiotes serdn reatizados por
¢l Comité de Direccidn de entre los propuestos por una Comisidn Mixta Empresa
y Representacidn del Personal, segun !a normativa que se establerca y que tended
en cuenia loa factores siguientes: Importancia y grado de desempefio de los
puestos, experiencia profesional, titulacién y conocimientos del agente, tiempn

minimo de permanencis en los distintos niveles, antigiledad en el nivel. en el
puesto funcional ¥ en la Red, etc.

Los ascensos a los niveles 4. 5. 6, 7. 8 y 9 se cleciuardn segin los factores
del Cuadro siguicnie:

" Ascensos g niveles 4, 5,6, 1,8y 9
Puntuaciones méaximas (%)

Frueha Prueba Prusba

tedrica pricticn Des- Anli- psico-

profe- o empeiio focdad lécnica

sional cursillo {perfiles)
Ascenso & nivel 9. 20 k1) ki 5 15
Ascenso s nivel 8. 30 0 25 ] 10
Ascenso a nivel T. ki 35 10 20 5
Ascenso a nivel 6. 0 40 D — 30 _—
Ascenso a nivel 5, 30 40 —_ n —
Ascenso a nivel 4, 30 40 — 0 —_
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Los ascensos a los niveles salariales 2 v 3 se clectuardn en ordren a la mayor
antigliedad. previa Is reslizacién de las prucbas que en sy caso se determinen.

Las puntuaciones se oblendrén de la siguiente forma:

I. Prueba feérica profesional: Realizada por ¢! Gabinete de Fotmacidn y/o
los Iefes de Personal de Zona, en base n los conocimienios profesions-
les de !ss categorias a cubrir,

2. Prutbe prictica: Realizada por ¢! Gabincle de Formacidn yjo fos Jefes
de Personal de Zopa. :

3. Desempetios Fijada por el Jefe de In Dependencia a Ia que pertenece ef
agente con el visto bueno de! Director. La citadn eveluvacidn del des.
empefo lendrd en cuenta iUnicamente criterios puramenie profesionates
dircctamente relacionados con faciores tafes coma: unidades de produc-
cidn realizadas, calidad del Irabajo, actitud ante [as dificulades, puntuali-
dad, absentismo y complimiento de aobjetivos. Estos parimetros se esta-
blecerin para los diferenies grupos profesionales de Iz Red, siendo ho-
mogencizados por el Ares de Personal.

El Director correspondiente informard a ' Representacién del Personal de
lag citades valoraciones, En caso de desacuerdo se enviard el asunio = In
Comisién Permanente.

4. Antigiednd: Un punto por cada afie de antiglledad en fa categorfa a efec-
ios de vbicner |a valoracién de la antiglcdad para cada ageute.

5. Proebs pscotécnien (perfilesh Realizada por el Gabincte de Formacidn
¥/o lox Jefes de Personal de Ias Zonas.'

Una vez realizadas [as pruebas tedricas, s las puntuaciones obtenidas por los
agentes se les afectard de un coelicienie multiplicador equivalente a la ptapor-
cionalidad respectiva a la antigliedad en 1a categoria.

De fos agenies que superen |a procha tedrica se presentatdn a |a prueba prie-
tica o, ¢n su caso. af Cursillo, un nimera de agentes igual, como minimo. al
doble de las vacanies y limitado por Y2 capacidad formstiva de I3 Red. Dichos
&gentes serin los que miés puntuscién hsyan slcanzado en la pruebz tedrica des-
Pués de aplicaries ¢l porcentaje correspondienie 2 ia puntuacién de antigtledad.

Los agentes que superen csta prueba prictica o cursillo se clasificarén oyde-
nadamente segin las puniusciones obtenidas en cada umo de los conceptos del
Cuadro sdjunto y 1a sdjudicacién de plazas se hard en base al cilado ordenamien.
10, respetando el derecho preferente de los sgenies que tengan residencin fija
de la plaza a cubrir. Los ageates que no obiengan plaza quedarén en lists de espern.

Articulo 370 Trasdsdos lorzeses.

En loz casos de trasiados forzosos. Ia Red mantendrd como indemnizaciones

mdximas fas cantidades Gue por tal concepto estén previstas em el Ancjo 2 del
IV Convenio Colectivo. "

Para 1a determinacidn ¢n cada caso de las ctmldﬁu concretas & indemni-

zac se acuerda establecer una Comitién Mixta Eunpress-Representacidn de los
Trabajadores que elaborars un baremo atendiendo  ctitetios de perjulcion rei.
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tes cn funcicm e o movilidad geogrifica pedocida, 1a indemmizacion que on
su caser proceda serd abonada anites de realizarse o traslado. Fsia Comision Mix-
1a establecerd o cada caso los ticmpos minimos de permianencia que ol agenty
trasladade furzoso meeesita para poder solicitar otro raslada.

Lox agentes declarados sobrantes que volunlariamente participen cn unn Con-
vocatoria ordinacia de Irasfadir que implique un cambio de residencia, no tendrin
derecho a indenmizacién ccondmica por dicho raslado, considerdndose éste de
caricter volumario,

En los casos de traslado forzoso por incompatibilidad cim ol piblico o con
los compafieros, previe expedicnic informative, of agente afectado iinicaments
tendrd derccho a las facilidades de viaje establecidas para estos casos pero no
a ningun tipy de indemnizacidn ccondmica.

_Artfeulo 38 Camblos de destino.

La Red estard facultada parn ncordar cambiog de destine demtro e una
misma residencia si las necesidades de las cargax de trabajo o aconscjasen, scgun
las nurmas vigenies.

Ef articulo 321 del Texto Refumdido de 1a NMormaliva Laborgl de RENFF
qucda mudificndo de forma que la tabla ccondmica anexa 2 este lexto pasa his
1}y 4 kildmetros 2 8 ¥ @, respectivamenie,

La Red. o partir det 1-4-1984, podrd cubrir femporalmenie las vacanles con
agentes de residencia distinta. sin abone de indeminizaciones ni dictas, siempre
que concurran todas las circunstancias siguicntes:

— Exislencia de vacantes cuva provisitn resulte hmprescindible y urgenie s
juicio de la Red y no hava sido cubicria en ¢l Gllime concurse de Irasla-
do y ascetiso correspondicnie.

— Peticion voluntaria del interesade,

— Que en I3 dependencia del agemte pelicionario cxistin sohranles, o que
€l esié cn condicivn de suhrantc o que, nun ocopande plaza, la vacante pire-
ducida por el raslade prenisional ne gencre aumentos de gastos fluctuan.
tes micnirax dure aqudl.

— Que el agente vsié capacitado para cubrir ¢l pucsiv,

A cfectos de concursn, el agente no ocupard fa vacante que cubre femporat.
mente, mantenicndo su situacion Jaboral en In residencia de origen

Arllculo 39 Mutaciones pemdientes.

Las mulaciones pendientes serdn cumplimentadas por la Empresa confurme a
las siguicates normas:
3) Si la plantilla de 1a catcgacis del apente fen su cespoectiva dvpendencia)

pendicnte de mutacidn estd cubicria al menosen un 80 por 100, s¢ cum-
plimentard |a mutacidn en ¢l plazo de un mes.

5i s plantilia de 1a categorfa del agente {en su respectiva dependenciat
no estd cubierta en un 80 por 100, s¢ analizard por una Comisidm Mixua,

que arbitrard las medidas pars poder efectuar la mutscién en un flazo
de ires meses.

b)
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St no fucea posible cncomtear soluchimes satisfaciorias, celog aprntex S¢ comnsie
derardn como destacados a partie de o v tres micsce, Fespeclivimente.

Fl actual plazo de ocho dias para tomar poscsidn dol nuevo destine, conlado
desde I3 fucha en gue se notifique el cese on la dependencia, gueda reducithy a
un méximo de cinco dias naturales, abundndose en ta forma actual y sdles en los
sopuesios de cambio de domicilio.

- Articuto 40.° Dias de licencls.

Los agentes casados o cabezas de familis destacados 8 mide de 150 kildmetrus
de su residencia habitual. tinicamente tendrin derechn a un dia de ficencia, ade-

mds det que les corresponda por ¢l descanso semanal, mientras lengan régimen
de rabajo dc scis diss & la semana,

Artfcuio 41.© Reesmplazos.

Pata reemplazar se designard preferentemente a los apentes on expeclativa -
de destino,

En los demds casos, la designacidn de los agentes que hayan de reemplazar

se efecluard valorndose fa formacidn, mérites y capacidad de trabsjo por la
\ o Fefatura del centro, 2 propoesta det Jefe inmedisto del agente, participando <n
hd B ello la Representacién del Persunal de forma objctivada,

La eleccidn se levard a cabo por dependencia ¥ ctpeciatidad, faculténdose a
la Emipresa & remover al agenle designado ¢n cato de inclicacia en el tesempe-
fio del puesto, de lo que deberd informurse a ta Represeniacién del Personal, La
duracidn del reemplazo serd la minima indispensable.

Cuandu uha vacanie se dé en reemplazo, s considerard n los seis meses va-

’ cante a todos los cleclos, sicndo mnecesarlamenie ofertada en los 1essiados ¥ as.
censos. Si tras éslos no hubiera sido cubierta y se estima conveniente la couti-

nuidad de! reemplazo. consolidard ja plaza el feemplazante, siempre que a su
vez lleve en dicha situacién al menos un afio,

TIHULO X1V
Acoplamients de sobrumtes

Articulo 42* En ¢l plazo de tres meses a partir de In lecha de aplicacidn
E de est¢e Convenio, Iz Red aplicard la nueva normative de “sobrantes”, Iz cual
se confeccionard en base g los sigulentes principios:

— Se considers sobrante & aquel agente cuyo puesto de trabajo no resulte
necesario para el funcionamicnto del centro de irabajo al gue estd sds-
crito, respetdndose, en los casos de amortizacida reinl de puesios de tra-
bajo, ¢l orden de priotidad que, para la decla ¢idn de sobranie. deter-
mina Ia normativa en vigor. Quedan derogados los actuales cohceplos de
sobrante y excedente de plantilla en dependéncia y residencia.

l — El ncop’amiento de personal sobrante. una vez concretado individuatinen.
| e 2 quién coctesponde esta situncién de acuerdo con I priotidad estable.




cida por Iu Red, sc llevard & caho mediante In aplicacidn <ncesiva de 1as

acciones que a contingacidn se establecen, comunicadas previamente a Ig
Representacion del Personal.

Atticulo 43.- Acoplamiento en la propias residencia
Puede realizarse:

. Para cubrir vacante de su ¢alegoria y, en v caso, especialidad ep otro
ceniro de trabajo.

2. En vacante de otra categoris y, en su caso, especialidad de igunt o infe.
tiof nivel salarial, con reconversidn profesional cuando proceda. conser-
vando ¢l sucldo base mds Plus de Convenio de Ia categotia de proceden-
cia st fuesen superiores al de Ia nueva,

Articulo 44.° Acoplunients fuern de tn residencis.
Se llevars a cabo: "

I. En vacante de Ia propia calegorin y, en su caso, especialidad del agente.
2. En vacante de distinta categorfa o especiafidad de igual o inferior nivel
\ . 2 |a suya, con reconversidn profesional. en su caso, cunservum_io el sueldo
' base mds Plus de Convenio de Ia categorfa de procedencia i fuesen -
periores af de la nueva.

3. Con ascenso a calcgoria intnediata superiof en plare vacante que Ia Em.
Presa le ofrezca, sceptada por el agente ¥ que haya sido declarada de-
sierta ras las cotrespondientes ncciones de irsstado ¥ ascendo. '

4. En los supuestos de los apartados | y 2, cuando el acoplamiento sea for-
7060, s¢ abonard por la Red la indemnizacién ealablecida,

El acoplamicnto en las condiciones dej punto 3 no otorgard derecho a indem-
nizacién o compensacién alguna.

Articulo 45 Otras medidas.

En los casos de ageptes que no acepten su acoplamiento en las condiciones
€xpucsias, que se ofrecerdn por ung solg vez, se acudirdn a otras medidas, come jus

bitaciones anticipadas, ficencias especiales 0 coalesquiers otras Previstas en la le-
gisiacita vigente,

TITULO XV
Visienday

Atticulo 46* Ea ¢ plazo de tres meses uox Comisién Mixta Empresa-Repre-
sentacién det Personal establecerd de muioo acuerdo las normes de desarrollo
para la adjudicacién de viviendas en wlquiler e investigars lag titvaciones anéma.
Iuelru;mnmpmemucnhummh&olhduesmwmﬁ
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preferencias de adjudicacion vendidn dadas. catre hos agenlex de la residencia, en
funcidn de los ingresos anuaics de Ia unidad familiar, cargas familiares y anti.
glcdad en la Red, se aplicardn de inmediato.

A partir de Ia fecha de Ia firma de este Convenio, las rentas de las Nuevay
adjudicaciones de viviendas en alquiler serdn In doceava parte del sueldo base vi-

gente en cada momentu, salvo que tengan una remta legal inferior, cn cuyo caso
serd dicha renta la aplicable.

Articulo 47 Las casilias disponibles en las proximidades de ia via serin
ofrccidas preferentemente a los Obreros Especializados, Guardabarreras y Pcones
de |os Cantones respectivos mediante el alquiler de un cuarto del importe fijado
para ¢l resto de las viviendas ¢n alquiler, siempre que sea vivienda habitusl. Los
Agentes que no sean de dichas categorias que ocipen las citadas casillas, asi como
los que siendo de 'as categorias citndas las ocopen no como yvivienda habitual,
se sujetardn ol régimen general de las viviendaa de alquiler. Estas renias de las
casillas empezardn a aplicarse con fas nuevas petleiones que surjan a partir de
Ia firma del Convenio,

Artfeulo 48.° Para aquellos agentes que con anletioridad a la firme del Con-
venio dispongan de vivienda o casilla en alquiler, 1a Red se reserva el derecho de
aplicar las normas legales cxistentes en materia de arrendamiento.

Articulo 49° En el plazo de tres meses, contados & partir de Ja fechs de la
firma de este Convenio, Is Red, de acuerdo cqn la Representacidn Sindical, fifa-
ré las viviendas de servicio que con chrdcier gratullo deben facilitarse a los agen-
tes que desempefien pucstos concretos de trabajo, fos cuales serdn determinados
en base a [as necesidades de Ta explotacidn ferroviaris. Mientras no se les fa-
cilite la citada vivienda gratuita, los agentes afectados tendrdn derecho s s in-
demnizacidn correspondieste.

Atticulo 50 La enirada en vigor de la clasificacién no generard derechos
a efectos de la situacién de mantenimiento de derechos adquiridos, nl supondrd
por af misma la pérdida de los mismos.

TITULO XV1

Fonde de pemsiones
Articulo 51.° Se creard upa Comisién Mixta que en el plazo de tres meses

redacte lag bases para el establecimiento de un fondo de mejora de pensiones.
asi como s viabilidad Bnsnciera.

TITULO XVl

Actividad sindieal

Articulo 52.* Eg el plazo de dot meses, uns Coniisién formads por 12 Red
y los Representanies del Personal reallrard un efudio pars adecuar Ia citada
actividad  la {utura Ley Orgénkca de Libertad Sindical. |
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TITULQ Xvi

Incapacidad laboral transiteriy

Articulo £3.* Ambas paries, conscicntes de Ia importancia de| actual nivel
de absentismo en Iy Red, asl como de (as diversas caugag qQue lo originan, con.
ciertan |a necesidad de Incrementar Ias medidas dirigidas a mentalizar a 1odoy fos
agentes de [a Impostancia de combatie e absentismo Injustificado, asf como de
potenciar las medidns de control e inspeceidn de Ige bajas laborates y de flexi.

bitizar a2 aplicacign de toda Is normative taboral tendiendq o evitar distorsiones
R csta materia,

némicas de Incapacidad Laboral Transitoria con €argu 2 In Red, primando log
Proccsos de larga duracidg ¥ reduciendo Iag prestaciones de Jas de corla dura.
cidn. a cuyo fip convienen lo siguiente:

Los agenies o situacidn de Incapacidad Lrboral Transitoria prr eafermedad
. comin o accidente np taboral percibirdn con cargo a la Red:
— Las actuales Prestacinnes previstas en of arliculo 450 del Texio Refundido
de las Normas Laborales en RENFE durante Jos dos primeros procesos
al aho, siempre Que no sean en el misnwy mes,

_ b o = Para los testanies Ptocesos, et 60 por 100 de 1a corfespondiente base feRU-

prestacioh con un § por 100. y' a partir del dgia 29 ¢l complemento serd

det 25 por |00, cuaiquicra que gea [ dursacidn de 1a Incapacidad Laboraf
Transitoria,

nal), la existencia do Petjuicios, debidamente valorados, cuyd imporie sobrepase

o incida gravemente en el tolal ge ingresos que POr razon de Incapacidad La-
boral Teansitoria han percibido.

TITULO Xix
Otros termag sociales

Articulo 35 g fondo destinado Para ayudas escolares se fija cn $9.040.000
pesetas en lo que respects al afio 1984,

Articulo 36° g, tuprimen Ias ayudas que 10 tengan un marcado cardcter sp.

cial ¥ na estéq telacionadas con |a explotacidn ferrovidria, ¢ igualmente aquelins
tubvenciones que determinadag instituciones 5o conceden por Iy Red. Los Fondos
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Sociales que se maniengan continuardn siendo administrados por la Comisién de
Politica Social. ’

TITULO XX
Participaciéa en In gestién de I Empress

Articulo 57* La representacion de los Sindicatos que han firmado esie Acuer.
do participarén ¢n ¢l Comité de Direccidn de RENFE medisnte reuniones men.
susles con éste cn las que les serd suministrada informacién y se restizard un
examen conjunto sobre la marcha gencral de 1a Empresa. su shuacidn econdml-
ca, Ja politica de Inversiones. 1 situacida del empleo, las reorganizaciones y re-

estructuraciones previsiag y, en gencral, todos los asuntos que iengan Incidencia
directa sobre Ia situacidn de los irabajadires.

TITULO XXI
‘ _ Reestructuracién de los servicios de Ia Red

Articulo 38 La Emﬁéu s¢ compromele & que, eh ol cazo de que sean ne-
cesarias Ins reestructuraciones de los servicios de 1a Red. se realicen de [orma

que se evilen cn lo posible perjuicios s los trabajadoces aleciados, en un ellma de

entendimiento y de didlogo y sin llegar a ceses forzosos via de regulacion de
cmpleo,

TITULO XXIl

Comidén de Seguimients y Contrel

Atticalo 59 La Comisidn Paritaria pars ¢l Seguimiento y Cantrol del pre.
sente Convenio queds constituids, de una parie. por scis representanics que desig.
ne (a Direccién de In Empresa: de otra, ¥ de acuerdo con Jou derechos sindica-

les pactados en anterfores Convenios, por seit miembros de la Comisidn Perma.’
nente det Comité General lnterceniros.

Eu caso de dudss sobre la interpreracidn de las normas del presente Con. .
&’ venio, ta declsidn mynﬂtnhdelaCommnrlmmdnporlodulu partes
firmantes como interpretacidn amténtics del tnismo ¢ incotporsds a su srticulado.
DISPOSICION FINAL
Queda derogads toda la Normativa Laboral existente én RENFE que s opos-
§8 expresamente a Jo paciado em ef presente Conmipu

. . EL Dnuscmn_ PEL AREA DE PERSONAL. ‘
* MIGUEL CORSINI FREESE
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