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Niveles salariales del 3 al 9, Mandos Intermedios y Cuadros y Estructuras de Apoyo



DENOMINACION
SUELDO
ANTIGUEDAD
PAGA EXTRAORDINARIA
HORAS A PRORRATA
HORAS EXTRAORDINARIAS
GRATIFICACION POR TITULO

GRATIFICACION POR MANDO O FUNCION
GRATIFICACION POR TAQUIGRAFIA
ERIGADA DE SOCORRO

BRIGADA DE INCIDENCIAS
INDEMNIZACION POR VIVIENDA

GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

- BANDA DE MANTENIMIENTO EN FINES DE SEMANA YO DIAS FESTIVOS

GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

- BRIGADAS DE SOCORRD E INCIDENCIAS ¥ DE LOS EQUIPOS DE ASISTENCIA TECNICA EN HABITANTES

LiINEA DEL MATERIAL AUTOPROPULSADD

MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD ¥ DE LA COMPETITIVIDAD

HORAS COMPENSACION DESCANSO
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INDICE DE TABLAS SALARIALES

VALOR PAGINA
TABLA
TABLA
TABLA

(") VER ANOTACION

{*) VER ANOTACION
TABLA
TABLA
TABLA
TABLA
TABLA

TABLA

POBLACIONES < 700.000
HABITANTES
POBLACIONES = 700.000
HABITANTES
POBLACIONES < 700.000

L
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7,212430 EUROS/JORNADA

9,006062 EUROS/JORNADA

T.579T40 EUROS/SALIDA
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270,64 EUROS/AND

{*) VER ANOTACION
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INDICE DE TABLAS SALARIALES

DENOMINACION VALOR PAGINA
GRATIFICACION DE FORMACION Dentro de Jornada Fuara de Jornmada

Por realizacién de Actividades Docentes segun tipo:
- Imparticién de formacién presencial en aula. 5191827 9,036412
- Tutorizacion de practicas presenciales en aula. 5,191827 9.,036412
- Tutorizacién de practicas presenciales en el puesto de trabajo. 5191827 9,036412
- Tutorizacion de formacion online. 5,191827 9.,036412
- Soporte técnico de formacién. 5191827 9,036412

Méximo de percepcitn para personal colaborador. 378,93

Méximo de percepcitn para personal docente del Area de Formacian. 473,67

COMPENSACION FIESTAS SUPRIMIDAS

BEOLSA DE VACACIONES

RETRASO EN EL DISFRUTE DE LAS VACACIONES

COMPENSACION DESCANSO DIARIO BOCADILLO TRABAJADO

AYUDA POR HIJOS CON DISCAPACIDAD PSiQUICA EUROS | MES

KW | HORA EUROS / MES

KW | HORA EUROS / MES

COMPENSACION ENERGIA ELECTRICA VIVIENDA GRATUITA KW | HORA EUROS / MES

= CUPD MENSUAL KW | HORA EUROS / MES
KW | HORA EUROS / MES

e KW/ HORA EUROS / MES

PREMIO DE PERMANENCIA TABLA

COMPENSACION MAYOR DEDICACION (PERSONAL CONDUCCION) ') VER ANOTACION

COMPENSACION MERMA DESCANSO (PERSONAL CONDUCCION) {*) VER ANOTACION

PLUS DE NOCTURNIDAD TABLA

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

(MAS DE 20 ANOS MISMO NIVELSALARIAL)

TABLA




INDICE DE TABLAS SALARIALES

DENOMINACION
PLUS DE PENOSIDAD

TABLA

10

PAGINA
20

PLUS DE PELIGROSIDAD

TABLA

10

20

PLUS DE TOXICIDAD

TABLA

10

20

PLUS DE MANIOBRAS

3,7755M

EURDS | DIA

PLUS DE MOVIMIENTO ¥ ESTACIONES

TABLA

10

20

PLUS DE INSTALACIONES FIJAS Y COMUNICACIONES

TABLA

10

20

PLUS ALMACEN CENTRAL DE VILLAVERDE BAJO

TABLA

10

COMPLEMENTO POR ATENCION A INCIDENCIAS-(MM.IIl. DE MANT. INFRA.)

122,40

EUROS | MES

COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD - (MM.II. DE ESTACIONES)

94,46

EUROS [ MES

COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD -{MM.II. DE CIRCULACION.)

229,50

EUROS | MES

BOLSA DE VACACIONES PARA MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

TABLA

19

RETRASO DISFRUTE DE VACACIONES PARA MMIl Y CUADRO

15,392672

EUROS | DiA

COMPLEMENTO POR PUESTO POR COMPENSACION DE REFRIGERIO
(MARCO REGULADOR MANDO INTERMEDIO Y CUADRO)

1,581528

EUROS | DIA

COMPLEMENTO DE PUESTO POR BRIGADA DE SOCORRO
(MARCO REGULADOR MANDO INTERMEDIO Y CUADRO)

5,134138

EUROS | DiA

COMPLEMENTO DE PUESTO POR TOMA Y DEJE
(MARCO REGULADOR MANDO INTERMEDIO ¥ CUADRO)

{*) VER ANOTACION

COMPLEMENTO DE PUESTO POR JORNADA PARTIDA
(MARCO REGULADOR MANDO INTERMEDIO ¥ CUADRO)

7,279733

EUROS | DiA

COMPLEMENTO DE PUESTO POR NOCTURNIDAD
(MARCO REGULADOR MANDO INTERMEDIO ¥ CUADRO)

HORA NOCTURMNA:

1.455977 EUROS

CARGO 005 : 85,15 EUROS / MES
CARGO 006 : 63,33 EUROS | MES
CARGO 007 : 57,43 EUROS / MES

COMPLEM. PERSONAL POR CLASIFICACION GRUPO PREVENCION Y
SEGURIDAD CON EL MISMO NIVEL SALARIAL
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INDICE DE TABLAS SALARIALES

DENOMINACION

COMPLEMENTO DE PUESTO PERSOMAL DE INFRAESTRUCTURA EM
FUMCIONES DE ENCARGADO DE TRABAJOS

15,151642

EUROS [ JORNADA DE TRABAJO EFECTIVA

TERS

I)istrilu.upe*gfj

0

C
IN

ERACION

INDICAL

PAGINA

COMPLEMENTO DE PUESTO - BANDA DE MANTENIMIENTO -
ADECUACION DE LA JORNADA LABORAL PARA TRABAJOS

EN FINES DE SEMAMA Y/O DIAS FESTIVOS

- Para el personal operative de Mantenimiento de Infraestructura
de los niveles salariales 3 al 6 afectado.

126,312247

EUROS [ JORNADA LABORAL EFECTIVA

- Para el personal operative de Telemandos y de Centros de Atencion Permanente.

25264878

EUROS / TOTALIDAD DE JORNADA LABORAL EFECTIVA

COMPLEMENTO DE PUESTO - ACUERDO BANDA DE MANTENIMIENTO -
ADECUACION DE LA JORNADA LABORAL

8,530039

EUROS | DiA

HORAS DE TOMA Y DEJE, VIAJES 85. ¥ ESPERAS

{*) VER ANOTACION

COMPLEMENTO POR INCIDENCIA S.1.C. EN DESCANSO

113,685880

EURDS | DIA

COMPLEMENTO DE PUESTO 5.1.C.

290,51

EUROS | MES

COMPLEMENTO POR PUESTA A DISPOSICION DEL MEDIO PROPIO S.1.C.

164,19

EUROS | MES

COMPLEMENTO POR SALIDA 5.1.C. FUERA DE LA JORNADA GRAFIADA

18,946839

EUROS / SALIDA

COMPLEMENTO DE PUESTO - EQUIPO MOVIL DE CIRCULACION NO
DESPLAZADO

75,78

EURODS [ MES

COMPLEMENTO DE PUESTO - EQUIPO MOVIL DE CIRCULACION
DESPLAZADO

833,65

EUROS [ MES

COMPLEMENTO DE PUESTO AUXILIAR DE DEPOSITO (TRABAJADORES QUE

OSTENTABAN LA CATEGORIA CON ANTERIORIDAD AL 19/06/03

1.134,37

EUROS | MES

GRATIFICACION POR IDIOMAS

TABLA

2

GRATIFICACION POR PRESTACION G. DE INFORMATICA

TABLA

T

COMPLEMENTO POR CONDUCCION RESTRINGIDA

126,31

EUROS | MES

COMPENSACION POR PLENA DISPOSICION

H.SALARIAL 8
M.SALARIAL 9

46,49
53,18

EUROS | MES
EUROS | MES

GRATIFICACION POR CONDUCCION PARA EL PERSONAL DE
INSTALACIONES FIJAS (ART.142 X CONVENIO COLECTIVO)

10,319678

EURDS | DIA




SF-Intersindical CONFEDERACION

INTERSINDICAL

INDICE DE TABLAS SALARIALES

DENOMINACION PAGINA
GRATIFICACION A SECRETARIO/A DE ALTA DIRECCION
-MNIVEL 1 33233 EUROS | MES
- NIVEL 2 299,65 EUROS | MES
-NIVEL 3 268,25 EURDS | MES
- NIVEL 4 237 47 EURDOS | MES
-NIVEL 5 175,68 EURDOS | MES
GRATIFICACION POR COMPLEMENTO DE PUESTO, PERSOMAL DE Aytes. De Maquinista : 189,99 EUROS/MES
CONDUCCION Magquinistas : 237,50 EUROS/MES
GRATIFICACION ESPECIAL TURNO NOCHE MATERIAL MOTOR 95,09 EUROS/MES
GRATIFICACION POR CONDUCCION DE ".I'EHICULDS_. PERSOMNAL
OBRAS E INSTALACIONES (ART.149 X CONVENIO COLECTIVO)
GRATIFICACION PERSONAL OBRAS E INSTALACIO NES, CASO DE
ACCIDENTES
COMPLEMENTO PUESTO DE GARANTIA MAYOR DEDICACION EN
GRAFICOS DE CONDUCCION

38,11 EUROS/MES

23,807075 EUROS/DIA

{*) VER ANOTACION

Maquinistas : 414,42 EUROSIMES
Aytes. de Maguinista : 347,51 EUROSIMES

COMPLEMENTO PERSOMAL DE CONDUCCION

PLUS PROVISIONAL DE COMPENSACION, INSPECTORES DE MOVI -
MIENTO QUE PRESTAN SERVICIOS EN SECCIONES DE MOVIMIENTO

COMPLEMENTO PERSOMNAL DE CONDUCCION - Acuerdo 19-jun-03 Funciones de Maguinista Principal @ Maguinista: 1.308,93 EUROS/MES

PRODUC. MANIOBRAS POR CONDUCCION RESTRINGIDA 8498518 EUROS/DIA
COMPLEMENTO DE MANIOBRAS
- PERSOMAL DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

53,75 EUROS/MES

* Trabajadores que ocupen puestos de maniobras durante todo el mes. * 145,98 EUROS/MES

** Trabajadores con desempefo esporadico de puestos de maniobras con un
méximo de 10 dias/mes.

GRATIFICACION POLIVALENCIAS

** 13,27 EUROS/DIA




383
401
427
430
551
552
558
564
565
566
567
568
5649

INDICE DE TABLAS SALARIALES

DENOMINACION

ERAL 0N

INDICAL

PAGINA

COMPLEMENTO POR REALIZACION DE PRUEBAS DE FREMADO
¥ OTRAS NUEVAS FUNCIONES R.G.C. (ACUERDO DE 25/NOV/2002)

1.- PARA TERMINALES DE CLASIFICACION ¥ ESTACIONES INCLUIDAS
EN AMEXO 1 :
* Trabajadores en grafico de maniobras durante todo el mes
** Trabajadores en grafico de maniobras con desempefio laboral
esporadico.

* 212,32 EURDS | MES

** 10,61 EURDS | DiA

.- PARA ESTACIONES RESTANTES INCLUIDAS EM ANEXO 2 :
* Trabajadores en grafico de maniobras durante todo el mes
** Trabajadores en grafico de maniobras con desempenio laboral
esporadico.

* 145,88 EUROS ! MES

7,31 EURDS ! Dia

COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
[PERSOMAL DE CONDUCCION)

Funciones de Maquinista : 2, 752000

EURDS/DIA

PLAN OBJETIWOS DE PRODUCTIVIDAD

2.458,06 EUROSIAND

PRIMA DE ASISTENCIA

PRIMA DE GARANTIA DE LOS SISTEMAS DE PRIMAS DE PRODUCCION

GASTOS DE VIAJE PERSONAL DE TRENES, CONDUCCION E INTERVENCION
{TRASLACIONES)

GASTOS DE DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADD

COMPLEMENTO PARA GASTOS DE MANUT. EN PUESTO FRONTERIZO

DESPLAZAMIENTOS MAQUINARIA DE VIA

41473378 EUROS/DIA

DIETA POR DESPOBLADO

14

COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO A MENOS DE 60
KILOMETROS.

13

COMPENSACION DE GASTOS POR VIAJES A MAS DE 60 KILOMETROS

13

COMPENSACION DE GASTOS POR VIAJE INTERNACIOMAL

13

COMPENSACION DE GASTOS POR SERVICIO ITINERANTE

13

COMPLEMENTO POR VIAJES DEL PERSONAL SUPLEMENTARIO DE
ESTACIONES

T, 148416 EURCSVIAJE

GASTOS DE VIAJE POR DESPLAZAMIENTO EM GRANDES
POBLACIOMES

11
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INDICE DE TABLAS SALARIALES

DENOMINACION PAGINA
GASTOS DE DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO »
VOLUNTARIO EN LA MISMA RESIDENCIA
INDEMNIZACION POR JORNADA PARTIDA 21
INDEMNIZACION POR ACOPLAMIENTO - MOVILIDAD FORZOSA 25
INDEMNIZACION DIFERIDA POR ALQUILER DE VIVIENDA - 25
MOVILIDAD FORZOSA

DESCUENTO POR ALQUILER DE VIVIENDA 26
EANDAS SALARIALES DE REFERENCIA - MANDOS INTERMEDIOS Y
CUADROS

EANDAS SALARIALES DE REFERENCIA - ESTRUCTURA DE APOYO. 7

27

(*) LAS HORAS EXTRAORDINARIAS, LAS HORAS DE PRESENCIA, LAS DE TOMA Y DEJE Y LAS HORAS DE COMPENSACION DESCANSO, SE ABONARAN CONFORME A LOS
TEMINOS FIJADOS EN EL ACTA DE CONCILIACION EN LA AUDIENCIA NACIONAL DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2012.
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TABLA -1

VALORES
VALORES MENSUALES SEMESTRALES

SUELDO ANTIGUEDAD ( CLAVE 003 ) * (N° DE CUATRIENIOS) PAGA

EXTRAORDINARIA
CLAVE 002 6 7

CLAVE 009
1.242,05

_ _ = . _ UL
1.294,15 109,78 183,01 256,2 329,41 | 366,01
134932 | 3881 ,.3 155,23 232,82 349,20 | 388,02

97,96 146,93 489,81

Pagina 9
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SF-Intersindical ERACION

RSINDICAL

TABLA -1 BIS

VALORES MENSUALES MANDOS INTERMEDIOS ¥ CUADROS

ANTIGUEDAD (N°DE CUATRIENIOS)

2 9
- - °r 1T °t o

358,
253,24 3798
178,95 8,43 313,17

89 46
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SF-Intersindical ERACION

INTERSINDICAL

TABLA -2 VALORES MENSUALES

GRATIFICACIONES

SALARIAL  TAQUIGRAFIA MANDO O IDIOMAS (C.333) TiTULO (C.032)
FUNCION BASICO SUPERIOR  RECONOCIDO SIN RECONOCER
(C. 035) (C. 034) FRANCES INGLES ALEMAN FRANCES ING./ALEM. {1) (2)

39,91 10,52 20,29 449 82
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(1) LICENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

(2) PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS / AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.

(3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DE METAL, ELECTRICIDAD, MADEI
QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.
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TABLA -3 VALORES

NIVELES ECONOMICOS DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS QUE SE VALORAN SOBRE TABLAS SALARIALES DE 1.977 (C. 036, 050, 115, 148)

VALORES INICIALES FACTOR MULTIPLICADOR SEGUN CUATRIENIOS
"Antigliedad cera"
VIVIENDA BRIGADA FIESTAS CAUSADOS

NIVEL SOCORRO SUPRIMIDAS ANTES DE CAUSADOS DESPUES DE 31 - 12 - 1974
RETRASO

COMPUTO  .auoitg VACACIONES COMPUTO

SALARIAL MENSUAL SEMESTRAL

-
[
=]
L]

0
1
2
3
4
5
6
T
8

- LA COMPENSACION POR VIVIENDA devengada mensualmente, se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial por el factor que corresponda a ese mismo nivel segun distribucién de cuatrienios.
- LA BRIGADA DE SOCORRO devengada mensualmente, se calcula multiplicando el valor inicial por el factor de antigiedad y por los dias de asignacidn en el mes a dicha brigada.

-  EL RETRASO DE VACACIONES se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salanal, por el factor de antiglledad y por el nimero de meses y . en su caso, fraccion no inferior a quince dias, transcumidos
entre el 31 de enero del siguiente afio natural y el dia de inicio de las vacaciones pendientes.

- LAS FIESTAS SUPRIMIDAS devengadas semestralmente se calculan multiplicando el importe inicial correspondiente al nivel salarial que se ostentaba el 31-12-1977, por el factor de antigledad y por el
numero de fiestas suprimidas anualmente.

Pagina 12
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TABLA -4 VALORES DIARIOS

BOLSA DE VACACIONES 1/2 (C. 147)
CUATRIENIOS

6 8 9

EREELE 3 10,303672[10,758245] 11,212819 | 11667394 | 12121966
76346 7

281 3¢
| 9476346 | 9958198 |10.440043[10.921894[11,403741] 11,885588 12,849284
10,044927 | 10,555687 |11,066447]11,577205/12,087964| 12,59872: 13,620243

903 2 3,354647 | 13,89605
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TAELA -5 VALORES DIARIOS

COMPENSACION POR BOCADILLO ( C.153)

CUATRIENIOS

{* ) IDIOMAS (C.333) {*) TiTWLO (C, 037

MANDO O BASICO SUPERIOR SIN RECONDCER

FUNCION FRAMCES INGLES ALEMAN FRANCES INGLJALE.

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSOMNAL DE ANTIGUEDAD (20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL ), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

(") VALORES A SUMAR EN CASO DE POSEER ALGUMA DE LAS GRATIFICACIONES.
{1) LICENCIADO EN DERECHO / LICENCIADO EN CIENCIAS ECOMOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

{2) PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION / INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS [ AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O
INGEMIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O INGENIERO TECHICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.

{3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DEL METAL, ELECTRICIDAD, MADERA, QUIMICA, ELECTRONMICA O DELINEACION.
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TABLA -6 VALORES

PREMIO DE PERMANENCIA ( C. 163)

NIVEL
SALARIAL 30 ANOS 35 ANOS 40 ANOS
3 1.307,66 681,45 736,71
1.386,12 722,34 780,90

1.469,26 765,68 827,76
1.557.,43 811,62 877,41
1.650,88 860,29 930,10
1.749,92 911,92 985,87
1.854,92 966.63 1.045,04

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
( 20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL ), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL
SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

Pagina 15
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RSINDICAL

TABLA -7 VALORES MENSUALES

GRATIFICACION POR PRESTACION GABINETE DE INFORMATICA

GRUPO
A B Cc D E
451,06 345,86 300,73 233,07 150,34

451,06 345,86 300,73 233,07 150,34

571,38 150,34
571,38 165,39
571,38 165,39
601,43 165,39
601,43 165,39
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Siadicate™

Dlstrlbuvc*g-,&

SF-Intersindical ERAC

INTERSINDICAL

TABLA -B VALORES HORARIOS

PLUS DE NOCTURNIDAD ( C. 220 )

"} "] [} IHDRLAS { ") TIMULD

TAQUI-  MANDO O BASICO SUPERIOR 5IN RECORDCER

GRAFIA FUNCIOM FRANCES INGLES ALEMAN FRANCES INGLJALE.

LOE TRABAJMADORES QUE TERGAN EL COMPLEMENTO PERSOMAL DE ANTIIEDAD (33 ARCE EM EL MIEMD NIVEL SALARLAL), COBRARAN EL IMPORTE DEL MMVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL DUE DSTENTAM
PARA LOS TRAEAIADDRES QUE PERCEAN CRATIFICACION POR CONDUCCION DEL PERSONAL DE DERAS E INSTALACIDNES (CLANME 34T, SE INCREMEMTARAN LOS WALDRES ANTE 005331 EBURDS POA CADS HORS DE MOCTURKIDAD
7] VALDRES A SUKAA EN CASD DE POSEER ALGUMA DE LAS GRATIFICACIORES

1] LICERCIADD EM DERECHD [ LICEMCIADO EH CEENCIAE ECOMOL CAS O INTENDENTE MERCANTIL

|2 PROFESOR MEACANTIL | APAREIADDOR DE OSAAS 0 ARDUITECTD TECHICD | AYUDANTE O INGENIERD TECHICO OE TELECOMUMICACIDN | INGENERD TECHNICD DE OEAAS PUBLICAS | AYUDANTE. CAPATAZ, FACLLTATRO O
BOENIERD TECHICD DE KIKNAS ¢ PERITO TECHICD O INGEMERD TECHICO MDUSTRIAL / GRAD LD SOCIAL

'kl

PERITO MEACAKNTIL 3 CONTADOR ! MAESTRD MOUSTRIAL | TECKICO ESPECIALISTA{FPZ] DE LAS RAMAS DEL METAL, ELECTRICIDAD, MADERA OUMICA, B ECTRONICA O DELINEACION.
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Distribuve*@f?

SF-Intersindical ERACION

INTERSINDICAL

TABLA -9 VALORES MENSUALES

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (MAS DE 20 ANOS MISMO N.S.) (C. 230)

NIVEL CUATRIENIOS
SALARIAL S 6 [ 8 9 10

3
49,80 51,99
52,79 55,11 59,74

55,94

59,31

62,88
2,50

69,55
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SF-Intersindical ERACION

RSINDICAL

TABLA -9 BIS VALORES MENSUALES

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (MAS DE 20 ANOS MISMO N.S.) (C.230)
MANDOS INTERMEDIOS Y CUADROS

CUATRIENIOS

Pagina 19



Distribuve*@@

SF-Intersindical ERACION

CONFED
INTERSINDICAL
TABLA -10 VALORES

PLUSES
PENOSIDAD (C.242) MOVIMIENTO INST. FIJAS Y
PELIGROSIDAD (C.243) Y COMUNICACIONES
TOXICIDAD (C.244) ESTACIONES (C. 249)
(C. 247) ALM. C. VILLAVERDE

(C. 250)

BRIGADA
POLIVALENCIAS DE
INCIDENCIAS
(C. 367) (C.039)

DiA DIA

DIA MES MES

202409 11,91
116590 10,69
70267 10,69
L13177 10,69
266853 10,69
231213 10,69
427800 10,69

6,025845 11,696945
6,387394 12,130745
6,770639 12,590572
7176876 13,077992
7.607486
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SF-Intersindical DERACION

INTERSINDICAL

TABLA - 11 VALORES

GASTOS DE VIAJE GASTOS DE DESTACAMENTO
GASTOS DE DESTACAMENTO POR DESPLAZAMIENTO POR DEMORA DE INDEMNIZACION POR
POR DEMORA DE TRASLADO EN GRANDES TRASLADO VOLUNTARIO JORNADA PARTIDA
NIVEL POBLACIONES MISMA RESIDENCIA
SALARIAL
(CLAVE 553 ) ( CLAVE 573 ) ( CLAVE 574 ) ( CLAVE 576 )

- DiA - -DiA - -DIiA - - Dia -
19,693395 4,923349 4,923349 7,877357
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SF-Intersindical IEhFiﬁchKﬁ

TABLA - 12 VALORES MENSUALES

VALORES PARA LA PRIMA DE ASISTENCIA (C.427) Y GARANTIA SUBSIDIARIA DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION (C. 430 *)

NIVEL
SALARIAL JORNADA COMPLETA

210,07
235,29
262,58
294,09
315,10
336,11
357,11

- Los valores de esta tabla integran la referencia de los parametros de los sistemas de primas siguientes:
PMG - Prima de Mantenimiento de Infraestructura (C. 411)
GM - Prima de Circulacién-Estaciones (C. 414)
G - Prima de Cargas (C. 417)

* Sin perjuicio de la Garantia de minimos establecida en Convenio Colectivo para los sistemas de primas de produccion afectados por la misma

Pagina 22



si

Dlstrlbuve*kf

SF-Intersindical ERACION

CONFE
TABLA -13 VALORES INTE INDICAL

ASIGNACIONES PARA GASTOS DE MANUTENCION Y/O ALOJAMIENTO

(Excepto Mandos Intermedios y Cuadros y Estructura de Apoyo)

EN TERRITORIO NACIONAL ¥ PUESTOS FRONTERIZOS
SALIDA / REGRESD DESDE/A RESIDEMCIA
DISTAMCIA <13:00 h /> 15:00 h
< 3 = 21: > 13 >0 =<13: >
<1§:30h 1> 21:30 h 13:00 h /> 21:30 h 13:00 h /> 0:00 h 13:00 h i = 0:00 h

MENOS DE 60 KM.
REGIMEN GENERAL Dieta de desplazamiento 8, 773213 €dia 17546420 E€ldia 24, T24512 €idia 33497730 Eidia
{C. B6&)
MAS DE 60 KM. Manut: 15283538 €idia Manut.: 30,562600 Eidia
Dieta de ‘uh*.’ 15,283538 €'dia 30562600 €/dia + .F'|||:|]-H|TI|E it + _.'.'.|||:|Iam ento
(. BET)

REGIMEN ESPECIAL
DEL PERSONAL DE DIETA DE TRABAJO ITINERANTE :
MAQUINARIA DE VIA EN GASTOS DE MANUTENCION: 41,473379 €idia
SERVICIO ITINERANTE + DOCHE DORMITORIO
(C. 569)

REGIMEN ESPECIAL
DEL PERSOMNAL DE TRASLACION 1 TRASLACION 22
SERVICIO EN TRENES 0, 7E4465 Ehora 2, 2T3060 €/hora
Yio HA.QU|HA.E (PARA LAS B PRIMERAS HORAS) (DESDE L& 5°)

(C. 551)

REGIMEN ESPECIAL EN
PUESTO FRONTERIZO COMPLEMENTO PARA GASTOS DE MANUTEMCION: 9 438042 €'comida
(C. 559)

EN DESTINOS INTERMACIONALES EXCEPTO PUESTOS FRONTERIZOS

DIETA DE VIAJE
INTERNACIONAL GASTOS DE MANUTENCION: 31,902520 €comida + ALOJAMIENTO

(C. 568)
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SF-Intersindical ERACION

RSINDICAL

TABLA - 14 VALORES

DIETA POR DESPOBLADO ( C. 565)

COMIDA 1 COMIDA 2 PERNOCTACION TOTAL DIA

7.877357 f,.877357 3,938677 19,693394

7.877357 1,.877357 3,938677 19,693394

7877357 19,693394
7877357 19,693394
7877357 19,693394

8,749256 4,374628 21,873140
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ACOPLAMIENTOS REALIZADOS EN
CENTROS DE TRABAJO UBICADOS
EN LAS PROVINCIAS DE :

INDEMMNIZACION A TANTO ALZADO
POR UMA SOLA VEZ. ( C. 589 )

INDEMNIZACION DIFERIDA POR
ALQUILER DE VIVIENDA DURANTE
LOS TREINTA Y SEIS MESES
SIGUIENTES AL TRASLADO. (C. 530)

Distribuyc QY (S-F.)

SF-Intersindical

TABLA -15 VALORES

ACOPLAMIENTO POR MOVILIDAD FORZOSA

DISTANCIAS SUPERIORES A 80 KM.

7.060,09 EUROS 21.325,10 EUROS

443,57 EUROS/MES

Siadicate™

ERACION

INTERSINDICAL

ACOPLAMIENTO EN UNA RESIDENCIA
DISTANTE ENTRE 10 ¥ HASTA 80 KM.
RESPECTO DE LA ANTERIOR.

85,300451 EUROS/KM.
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SF-Intersindical ERACION

RSINDICAL

TABLA - 16 VALORES

DESCUENTO MENSUAL POR ALQUILER DE VIVIENDA ( C. 832)
CUATRIENIOS

n,—

4,81

66,73
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ERACION

SF-Intersindical IND|CA|-

TABLA - 18 BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA

TABLA - 17 BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA
ESTRUCTURA DE APOYO. VALORES ANUALES

MANDO INTERMEDIO Y CUADRO. VALORES ANUALES

MANDO INTERMEDIO Y CUADRO ESTRUCTURA DE APOYO

COMPONENTE FIJO COMPONENTE VARIABLE
COMPOMNENTE FIJO C. VARIABLE

MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
NIVEL MiNIMO B MiNIMO

34.152,84 41.915,76 2.682,00 5.823,72

34.152,84 41.265,60 1.915,68 3.448,32 TECNICO 41.687,40 3.010,92

33.041,04 40.992 8¢ 1.149,36 2.682,00 TECNICO ESPECIALISTA 48.681,36 59.129.,40
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SF-Intersindical ERACION

RSINDICAL

TABLA - 19 VALORES DIARIOS

BOLSA DE VACACIONES MM.II. (C.298)
CUATRIENIOS
4 5 6

9,654531| 10,233804| 10,813075] 11,392346] 11,971621] 12,550890] 13,130162| 13,709435] 14,288707] 14,867979] 15,447250

6.436353| 6,822536| 7,208715| 7,594898| 7,981078| 8,367258| 8,753442| 9,139620| 9,525803| 9,911984| 10,298164

Estas tablas salariales unicamente reflejan los valores a los que se hace referencia en el encabezamiento.
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