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i D O A0 FUS PRU LINA () 0
TALLERES
COMERCIAL
GESTION
ooz LA CONDUCCION
MMILY €CTT
TECNICOS
003 COMPLEMENTO ANTIGUEDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION
009 PAGA EXTRADRDINARIA TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION
025 COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRO TALLERES
026 ASISTENCIA TECNICA TALLERES
027 TRABAJQ SABADOS, DOMINGOS ¥ FESTIVOS TALLERES
028 DISTRIBUCION IRREGULAR JORNADA TALLERES
029 COMPLEMENTO SOLDADOR HOMOLOGADO TALLERES
030 COMPLEMENTO ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS TALLERES
031 COMPLEMENTO TALLER VIGO TALLERES
033 ASISTENCIA TECNICA EN RUTA TALLERES
126 ASISTENCIA TECNICA ESPORADICA TALLERES
148 RETRASO DISFRUTE VACACIONES T0DOS
154 AYUDA HIJO DISM. PSIQUICO TODOS 67,27 |€/MES
163 PREMIO PERMANENCIA 10005
GRATIFICACION DOCENTE 4,849182|€/HORA
i PERSOMAL COLABORADOR EN ACTIVIDADES DOCENTES A PERSONAL EXTERND ISR 353, 92| MAXIMO MES
220 PLUS NOCTURNIDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION (MAQ. JEFE DE TREN (NIVEL B} )
242 PLUS DE PENCSIDAD TALLERES 1,183243]€/DIA
244 PLUS DE TOXICIDAD TALLERES 1,183243]€/DiA
280 COMPLEMENTO PUESTO CONDUCCION CONDUCCION
281 COMPLEMENTO SEG, FORMACION Y/O GESTION CONDUCCION-COMERCIAL
282 COMPLEMENTO PUESTO COMERCIAL COMERCIAL
283 COMPLEMENTO PUESTO TRENES COMERCIAL
284 COMPLEMENTD PUESTO CENTROS DE GESTION COMERCIAL
285 COMPLEMENTO PUESTO MANIQBRAS COMERCIAL - :
MAQUINISTA-JEFE DE TREN ¥ MALIL. DE CONDUCCION EN PRUEBAS AREA
287 COMPLEMENTO CONDUCCION PRUEBAS EABRICACION ¥ MTMTC. 676,70/ €MES
TALLERES
290 COMPLEMENTO MM.IL/CC.TT. COMERCIAL
GESTION
303 COMPLEMENTO PTO MIC TOMA Y DEJE GRUPO PROFESIONAL MMILCT. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 9,401144
304 COMPLEMENTO PTO MIC JORNADA PARTIDA GRUPO PROFESIONAL MMIIC.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 7.568694|€/DIA
305 COMPLEMENTO PTO MIC NOCTURNIDAD GRUPO PROFESIONAL MMIICT. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 1,513770|€/HORA
306 COMPLEMENTO PTO MIC BRIGADA SOCORRO GRUPO PROFESIONAL MMIIACT. COLECTIVO TALLERES
322 INDEMNIZACIGN TOMA ¥ DEJE TALLERES-COMERCIAL
342 CONDUCCION EF.CAMIDNES BIV TALLERES
343 GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION GESTION
379 COMPLEMENTO ANTERIOR 558 (342-343) COMERCIAL 1000,00|€/AND
406 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS ESTRUCTURA GRUPC PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APCYOD
407 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS MMI GRUPO PROFESIONAL MMIIC.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION
446 PRIMA VARIABLE CONDUCCION CONDUCCION
447 PRIMA VARIABLE COMERCIAL COMERCIAL
448 PRIMA VARIABLE ADMINISTRACION ¥ GESTION GESTION
449 PRIMA VARIABLE FABRICACION Y MANTENIMIENTO TALLERES
491 INCENTIVO INTERVENCIGN 558 AV COMERCIAL 4801,85|€/AND
TALLERES
551 GASTOS VIAJE T/C/| (TRASLACIONES) COMERCIAL
CONDUCCION
553 GASTOS DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO T0DOS 18,393696[€/DIA
566 GASTO DESPLAZAMIENTO CORTA DISTANCIA TODOS EXCEPTO GRUPQS PROFESIONAL DE MMIICT Y ESTRUCTURA APOYOD
567 GASTO DESPLAZAMIENTO LARGA DISTANCIA CONDUCCION
568 COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO AL EXTRANJERD TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMIICT Y ESTRUCTURA APOYD
573 GASTO VIAJE DESPLAZAMIENTO GRANDES POBLACIONES TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMILCT Y ESTRUCTURA APOYD 4,598425]6/DIA
574 :sslT:EsN E&Imemo POR DEMORA DE TRASLADO VOLUNTARIO MISMA — 4598425 |€/DIA
576 INDEMNIZACION JORNADA PARTIDA GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE TODOS LOS COLECTIVOS 7,357477|€/DIA
589 INDEMNIZACION TRASLADQ FORZOSQ TODOS
590 INDEMNIZACION DIF, ALQUILER VIVIENDA MOVILIDAD FORZOSA TODOS

Nota: los valores recogidos en las primas variables para todos los subgrupos profesionales constituyen exclusivamente valores de referencia. El devengo serd el
correspondiente al grado de consecucidn conforme a los parémetros, baremos u objetives definidos, en su regulacién normativa, para cada prima variable
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SUBGRUPO

PROFESIONAL

OPERADOR DE INGRESO (2 anos)

OPERADOR DE INGRESO (2 anos)
OPERADOR DE INGRESQO (1 ano)
OPERADOR ENTRADA
OPERADOR
OPERADOR ESPECIALIZADO

SALIDA/REGRESO'DESDE /' A RESIDENCIA

<13:00 h/>15:00 h
<19:30h/=>2130h
<13:00h/=>21:30h
=13:00h/=0:00h
<13:00h/>0:00h

COMPENSAGION
DIETA DE VIAJE

PORGAS
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VALORES ANO 2016

CLAVE 148

8,545310 0,807540 5,149421
10,376448 0,980584 6,252869
10,986827 1,038265 6,620684
12,207586 1,153628 7,356316
13,100681 1,296215 8,265557
13,631071 1,373989 8,761490

ASTO DESPLAZAMIENTC

5 DE 60 KM,

CLAVE'S66

CLAVE 567

8,194210 14,272826
16,388421 28,545650

23,092773 14,274874 T
31,286987 28,545650 H Ao

T0S DE DESPIAZAMIENTO AL EXTRAN]ERGI(CIAVE 568)

GASTOS DE MANUTENCION:29,797056 € / COMIDA

INTERNACIONAL

+ ALOJAMIENTO
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y
MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2016

SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 33.975,84

SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 32.822,76

OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 22.987,56
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacién Técnica de

E 21.169,92
Vehiculos
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin Formacion Técnica de

: 20.752,80
Vehiculos
OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 19.114,08
OPERADOR DE INGRESODE MANTENIMIENTO Y FABRICACION ( 1 afio) 17.202,60
OPERADOR DE INGRESODE MANTENIMIENTO Y FABRICACION ( 2 anos) 16.246,92
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTQ Y FABRICACION (2 afios) 13.379,88

(*) En aplicacion de la disposicidn adicional 4%, del Acuerdo de Desarrallo Profesional Renfe-Operadors,
publicada en el BOE n® 50 de 27 de febrero 2013 (pagina 15938) , los trabajadores con las categorias
de Visitador de 1* y de Encargado de Suministros, encuadrados en el Grupo Profesional de OPERADOR
DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacién Técnica de Vehiculos, se clasificaran sélo a efectos
econdmicos y exclusivamente en los conceptos fijos en el Grupo Profesional de OPERADOR
ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2016

£IMES

262,60

GRUPQ PROFESIONAL MANDO INTERMEDIQ:Y

CUADRE CLAVE 306 25 A'50 HORAS 424,20
626,20
> : b e A = 262,60
GRLPO/PROFESIONAL DE PERSONAL QPERATIVO
CLAVE 025 DE 25 A 50 HORAS 424,20
DE 51 A 100 HORAS 626,200 - —
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2016

VARIABLE €/ANO (%)

Dlstrlbwe*@?

GRUPD CLAVE TIPO BASE  VALOR MAXIMO VALOR MINIMO
SUPERVISOR DE BASE DE FI-"HANTENFP.'IIENTG Y Proc CC Renfe 3.030 3.030
FABRICACION Proc CC FEVE 407 303 303
SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y Proc CC Renfe 3.030 3.030
FABRICACION Proc CC FEVE 303 303
A 8.282,00 5.797,44
Al 6.817,50 4.772,28
e i) B o B 5.605,50 3.923,88
OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION B 56055 392.40
L 5.100,50 3.570,36
(1 510,05 357,00
A 7.272,00 5.090,40
Al 6.211,50 4.348,08
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacian Técnica de B 5.100,50 3.570,36
Vehiculos Bl 1.018,08 712,68
L 4.595,50 3.216,84
1l 917,08 642,00
A 6.565,00 4.595,52
Al 5.504,50 3.853,20
QPERADOR DE MANTENIMIENTO ¥ FABRICACION sin Farmacion Tecnica de B 4.696,50 3.287,52
Vehiculos Bl 1.550,35 1.085,28
C 4.292,50 3.004,80
(1 1.417,03 991,92
A 5.050,00 3.534,96
Al 4.545,00 3.181,56
! B 4.292,50 3.004,80
OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 449 Bl 1.417,03 991,92
B1(2017) 2.833,05 1.983,14
C 3.838,00 2.686,56
(1 1.266,54 886,56
A 4.545,00 3.181,44
Al 4.090,50 2.863,44
S e e o VT s = B 3.863,25 2.704,32
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION (1 ano Bl 137533 892,56
C 3.454,20 2.417,88
(1 1.140,00 797,88
A 4.292,50 3.004,68
Al 3.863,25 2.704,32
2 , T T o e e B 3.648,63 2.554,08
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTQ Y FABRICACION (2 anos) Bl 130448 842,76
C 3.262,30 2.283,60
(1 1.077,00 753,60
A 3.535,00 2.474,52
Al 3.181,50 2.227,08
B 3.004,75 2.103,36
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y. FABRICACION (2 afios) B1 991,92 694,44
B1(2017) 1.983,14 1.388,20
C 2.686,60 1.880,64
(1 887,00 620,64

(*) Los valores reflejados para este concepto corresponden a los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada
continuada (7 h. 30 minutos primables). A los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada partida (8 h.
primables), se les incrementaran los valores reflejados proporcionalmente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2016

GRUPO

N1 22.485,48

OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO N2 20.768,52

N3 20.768,52

N1 20.633,64

OPERADOR COMERCIAL N2 19.623,60

N3 19.623,60

N1 18.912,00

OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA N2 16.892,04

N3 16.892,04

N1 17.020,80

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (1 afio) N2 15.202,80

N3 15.202,80

N1 16.075,20

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 aiios) N2 14.358,24

N3 14.358,24

13.238,40

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 afios) 11.824,44

11.824,44
COMPLENENTO AD PERSONAM TRABAJADORES PROCEDENTES DE LA

CATEGORIA PROFESIONAL SUPERVISORES DE SERVICIOS A BORDO

AVE/EUROMED QUE HAYAN ASUMIDO LAS FUNCIONES FIJADAS PARA

EL OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO NIVEL 1 CLAVE 379. 1.000.00

DNFEDE



AVY LARGA DISTANCIA

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVD COMERTIAL

5.555.04

MEDMA DISTANCIA

275328

1.212,00

121200

CERCANIAS

2.019.96

232296

DISII‘IbUVG*QA)-

SF-Intersindical C 0

I'I'Iﬂ
-l
mc

58,77

VY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

272098

DICAL ;.1

R Ml R

12,988600

AVY LARGA DISTANCIA
MAEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.393.80

VY UARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

2.018,948

1.212,00

1.212.00

232296

58,77

AN Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANLAS

176748

12988600

3.030,00

AN Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCLA
CERCANIAS

125244

121200

AV LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

2.019.94

1.212,00

1.212,00

232296

e

AN ' LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

186140

12,588400

AV ¥ LARGA DISTANCIA
MEDLA DISTANCIA
CERCANIAS

L1200

L212,00

AN Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCLA
CERCAMIAS

1.518,00

1.080.80

1,080,680

2.090,64

233,79

AN Y LARGA DHSTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.495,32

12988400

AVY UARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCAMIAS

L.0%0,80

1.090,80

ANV Y LARGA DISTARCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCAMIAS

171696

1.030,20

1.030.20

1.974,48

20,80

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDLA DISTANCIA
CERCANIAS

L4128

12.988600

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.030,20

1.030,20

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.413,94

848 40

848,40

162612

18184

AV 'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.163,04

12988600

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCAMIAS

Bag,40

B48,40

(1} Condiciones:
= Ratio ingresosirabajador = J48.879 4
= Ratlo Visjerosirabajador 2 250.000 visjeros

(7} Condiciones: Trabajadares en determinadas
fesidencias:

Servicios Larga Caancia

Barcelona
A Corufia

Bilbao
Madind

Serviches Medu Distancia

Barcalona
Madrid

Tarragona
Pamplona

Valencia

{3} Incompatible con la indemnizacién diaria por Gasiog
e e

{41 incompatisie con la indemnizacién glana per Gastog
de Vigje y ton el &e Seguridad, Formacidn pio Gestidn

{5) Por dls de trabaje efectivo en coadro de service de
segin |ae condicionss srtablecides en ol
aceerda,

[Para operadares comerciales N2 que se desplacen a
ctra ertacidn pardbicin |a calve 566, sempre que sl
retarno & s residencia reponga exceder la jornada
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2016

COMPLEMER ITC DE

SUPERVISOR COMERCIAL DE TRENES

SUPERVISOR COMERCIAL DE ESTACIONES 1.515,00
SUPERVISOR COMERCIAL DE CENTROS DE GESTION 3.030,00




SF-Intersindical C 0 E DE

Dlstrlbuve*@?
SINDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2016

PRIVA VARIABLE CLAVE 447
NIVEL SERVICIOS €/AND

AV Y LARGA DISTANCIA 7.228,57
MEDIA DISTANCIA 5.050,00
CERCANIAS 4.040,00
5.050,00
3.030,00
404,00
TODOS 505,00
303,00
4.040,00
TODOS 5.050,00
2.525,00
1.333,20
TODOS 1.666,50
833,25
4.040,00
TODOS 4.040,00
2.020,00
1.333,20
Personal tgz\:;dente CCe 5 T0D0S 1333.20

666,60

3.484,50
TODOS 3.484,50
1.666,50
3.206,75
TODOS 3.206,75
1.717,00
2.373,50
TODOS 2.373,50
1.414,00

Personal Procedente CC
Renfe

OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO : TODOS

Personal Procedente CC
FEVE

Personal Procedente CC
Renfe

OPERADOR COMERCIAL

Personal Procedente CC
FEVE

Personal Procedente CC
Renfe

OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA

\ ]

0 BT SR

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (1 ano)

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO ( 2 anos)

OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 anos)

LS TR LSS TR R W RS R
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GRUPOS PROFESIONALES DFL COLECTIVO COMERCIAL
Supervisor de Servicios a Bordo no adscritos

VALORFS ANO 2016

CONCEPTO

FIjO 22.182,48

PAGA EXTRACRDINARIA 4.288,92

COMPLEMENTO DE

PUESTO 9:333,04
VARIABLE 4.801,85
COMPLEMENTO PERSONA
COMPLEMENTO PERSONAL 524648

(1)

ANTIGUEDAD La qu.e 'ﬂ.n]era percibiendo \
individualmente

(1) Este complemento se vera incrementado por las situaciones retributivas personales especificas que tuvieran y que devenguen los trabajadores
de este colectivo.



GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION. Y GESTION

OPERADOR ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION Y
GESTION

OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 1

OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 2

OPERADOR DE ENTRADA DE ADMINISTRACION Y
GESTION

Personal Procedente CC Renfe

Personal Procedente CC FEVE

Personal Procedente CC Renfe

Personal Procedente CC FEVE

Personal Procedente CC Renfe

Personal Procedente CC FEVE

Personal Procedente CC Renfe

Personal Procedente CC FEVE

OPERADOR DE INGRESQ DE ADMINISTRACION Y GESTION (1 afio)

OPERADOR DE INGRESQ DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 afios)

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 afios)

SF-Intersindical CONFEDE

Dlstrlbwe*@;z

VALORES ANO 2016
F]G PRIMA VARIABLE
CLAVE DI CLAVE
£/ £/AN
4.040,00
20.919,96
404,00
3.535,00
19.906,44
353,50
3.030,00
18.886,32
999,90
2.525,00
17.225,28
833,25
15.502,80 2.272,50
14.641,56 2.146,25
12.057,72 1.767,50 ?
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INTERSINDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION
Y GESTION

VALORES ANO 2016

C ﬂrlFL"HEI‘LTD DE

£/AND

SUPERVISOR SEGURIDAD EN LA CIRCULACION 2.019,96

MMII PROTECCION CIVIL 2.019,96
CUADRO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2.019,96
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO CONDUCCION

VALORES ANO 2016
JE VIALE -
CLAVE 551
MANDD INTERMEDIO DE CONDUCCION/EFE DE MAQUINISTAS NIVEL A 7.272,96
40.242,72
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION/IEFE DE MAQUINISTAS NIVEL B 5.194,92
MAQUINISTA JEFE DEL TREN 33.381,00 7.272,96
259,77
MAQUINISTA PRINCIPAL 27.045,72 5.194,92 12,988500
MAQUINISTA (Anterior | Convenio Colectivo Grupo Renfe) 26.795,76 2.077,92
MAQUINISTA { | Convenio. Colectivo Grupo Renfe) 23.260,68 2.077.92
MAQUINISTA DE ENTRADA 17.743,32 1.038,96 155,85

(1) Incompatible con la indemnizacidn diaria por Gastos de Viaje

(2) Por dia de trabajo efectivo en cuadro de servicio de conduccidn, segin las condiciones establecidas en el acuerdo.
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GRUPO PROFESIONAL DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

COMPONENTE FIJO
€/ANO

MINIMO

MAXIMO

VALORES ANO 2016

COMPONENTE VARIABLE
€/ANO

MINIMO MAXIMO

1 31.772,76| 38.583,12 2.901,14|  6.299,63
2 31.772,76] 38.505,96 2.072,24| 3.730,02
3 30.954,72| 38.176,32 1.243,35| 2.901,14
INGRESO (1 afo) 27.859,20| 34.358,64 1.119,02| 2.611,03
INGRESO (2 afios) 26.311,56| 32.449,92 1.056,85|  2.465,97
INGRESO (2 afios) 21.668,28| 26.723,40 870,35 2.030,80
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DICAL

GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYO

VALORES AN 2016

COMPONENTE FIjO
CLAVE 002
£/ANO
MINIMO MAXIMO

COMPONENTE VARIABLE

NIVEL DE PUESTO CLAVE 406

£/ANO

TECNICO ESPECIALISTA 44.367,00 53.956,80 3.717,45
TECNICO 41.192,52 50.778,00 3.455,27
TECNICO DE ENTRADA 38.018,16 47.599,20 3.193,14
TECNICO DE INGRESO (1 afio) 34.216,32 42.839,28 2.873,83
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 32.315,40 40.459,32 2.714,17
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 26.612,76 33.319,44 2.235,20
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ACOPLAMIENTO POR MOVILIDAD FORZOS5A

VALORES ANO 2016

ACOPLAMIENTO EN UNA RESIDENCIA
DISTANCIAS SUPERIORES A 80 KM. DISTANTE ENTRE 10 Y HASTA 80 KM.
RESPECTO DE LA ANTERIOR.

ACOPLAMIENTOS REALIZADOS EN
CENTROS DE TRABAJO UBICADOS
EN LAS PROVINCIAS DE:

79,670896 EUROS

INDEMNIZACION A TANTO ALZADO
POR UNASOLAVEZ. (C.589) 15.934,18 EUROS 19.917,73 EUROS 23.901,27 EURDS 23.901,27 EURQS

INDENNIZACION DIFERIDAPOR

ALQUILER DEVIVIENDA DURANTE
LOS TREINTA Y SEIS MESES 207,14 EUROS 310,71 EURDS 414,28 EURDS 466,08 EURDS
SIGUIENTES AL TRASLADO. (C. 590)
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GRATIFICACION A SECRETARIOS /AS DE ALTA DIRECCION ( CLAVE 343 )

VALORES ANO 2016

NIVEL DE GRATIFICACION PUESTOS AFECTADOS EUROS/MES

PRESIDENCIA
DIRECTOR GENERAL 279,86
DIRECTORES ler NIVEL 250,54

DIRECTORES 2° NIVEL 221,80 '
GERENTES 164,07






