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Distribuye*é@j@

FEDERAC

10N

INTERSINDICAL

CLAVE  DENOMIN
TALLERES —
COMERCIAL s
COMERCIAL {Supervisores Servicios de a Borda) 12
002 [SUELDG GESTION 13|
CONDUCCION 15
[mmiry o 18
FEcmcos 19
003 |COMPLEMENTO ANTIGUEDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION - 1
005 |PAGA EXTRAORDINARIA TALLERES-COMERCIAL-GESVION-CONDUCCION 1
025 |COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRO PERSONAL OPERATIVO TALLERES ]
026 |ASISTENCIA TECNICA " PERSONAL OPERATIVO TALLERES — 6
027 |TRABA)D SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS ~_|PERSONAL OPERATIVO TALLERES 3
026 | DISTRIBUCION IRREGULAR JORNADA PERSONAL OPERATIVO TALLERES s
029 |COMPLEMENTO SOLDADOR HOMOLOGADO PERSONAL GPERATIVD TALLERES 3
030___|COMPLEMERTO ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS PERSONAL OPERATIVD TALLERES 3
031 |COMPLEMENTO TALLER ViGO ALLERES I3
033 |ASISTENCIA TECHICA EN RUTA PERSONAL OPERATIVO TALLERES 3
126 |ASISFENCIA TECHICA ESPORADICA PERSONAL OPERATIVO TALLERES &
148___[RETRASO DISFRUTE VACACIONES 10005 2
| 154 [AYUDA POR ARTICULD 516 0003 100,00/ €/MES |
163 | PREMO PERMANENCIA_ T0D05 — 1
GRATIFICACION DOCENTE 5,095509//HORA |
?1  [PERSONAL COLABORADOR EN ACTVIDADES DOCETES A PERSONAL BAERND | - re> CONDUCCION 371,90 wes
220 |PLUS NOCTURNIDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION (MAQ. JEFE DE TREN (NIVEL B)} 2
282 PLUS DE PENOSIDAD TALLERES - 1,243349 |€/DIA
244 |PLUS DE TOXICIDAD TALLERES 1,243329€0IA
280 |COMPLEMENTO PUESTO CONDUCION CONDUCCION 15
281 |COMPLEMENTO SEG. FORMACION Y/0 GESTION CONDUCCIGN-COMERCIAL 15
282 |COMPLEMENTO PUESTO COMERCIAL COMERCIAL B} 9
283 |COMPLEMENTO PUESTO TRENES COMERCIAL ]
284 COMPLEMENTO PUESTO CENTROS DE GESTION —_|coMERCIAL [l
285 |COMPLEMENTD PUESTO MANIDBRAS COMERCIAL 9
MAQUINISTA-JEFE DE TREN Y MM.H. DE CONDUCCION EN PRUEBAS AREA
287 |COMPLEMENTO CONDUCCION PRUEBAS fma(:u cacmy]v ety 711,08|€&/MES
MMII TALLERES 5
289 |COMPLEMENTO CVIA I:Psasonw. OPERATIVO TALLERES 6
TALLERES 5
290 |COMPLEMENTO MMILACCTT. COMERCIAL 10
GESTION 14
303 |COMPLEMENTO PTO MIC TOMA Y DEJE GRUPO PROFESIONAL MIC.T, EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCIGN | 9.878700|60in
304 |COMPLEMENTO PTO MIC JORNADA PARTIDA GRUPO PROFESIONAL MMILC.T, EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 7,953167|€/DIA
305 |COMPLEMENTO PTO MIC NOCTURNIDAD GRUPD PROFESIONAL MMIIC.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 1,590666| €/HORA
306 |COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRO [l TALLERES 4
[ 311 |COMPLEMENTO RETRIBUCIEIN 558 COMERCIAL (Supervisares Servicios de a Dordo? 12
322 |INDEMNIZACION TOMA ¥ DEJE TALLERES-COMERCIAL F]
342 |CONDUCCIGN EF.CAMIONES IV TALLERES 3
343 |GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION GESTION 21
379 COMPLEMENTO ANTERIOR 5B (342-3431 COMERTAL _ 1.061,20|€/AN0
|PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS ESTRUCTURA GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYD 19
GRUPQ PROFESIONAL MMIIZC.T. TALLERES 7
PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS MMII GRUPU PROFESIONAL MMIIAC.T. COMERCIAL 18
GRUPO Pnigf_fsmum MMIACT. GESTION 18
CONDUCCIGN - Cuadros de Servicio Ancho Convencional 16
PRIMA VARIABLE CONDUCCION CONDUCCION - Cuadros de Servicio Ancho Métrice Y]
PRIMA VARIABLE COMERCIAL COMERCIAL 1
PRINA VARIABLE ADMINISTRACIGN ¥ GESTION GESTION 13
PRIMA VARIABLE FABRICACYIN ¥ MANTENIMIENTO [TALLERES C 7
491 INCENTIVO INTERVENCION 558 AV COMERCIAL 5.045, 771 €/ANO
TALLERES 6
$51  |GASTOS VIAJE T/ICN (TRASLACIGNES) COMERCIAL 9
B [CONDUCCIAN 15
553 GASTOS DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO |1o005 19,328053 [€/0iA
566 |GASTO DESPLAZAMIENTO CORTA DISTANCIA {70005 EXCEPTO GRUPD5 PROFESIONAL DE MMIL/CT Y ESTRUCTURA APOYO 2
567 ___|GASTO DESPLAZAMIENTO LARGA DISTANCIA CONBUCCIGN 3 2
568 |COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO AL EXTRANIERD TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMIVCT Y ESTRUCTURA APOYD 2
573 GASTO VIAJE DESPLAZAMIENTO GRANDES POBLACIONES TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMINCT ¥ ESTRUCTURA APOYO 4,832014|€/D1A
574 g:sslruoesu Elisncmsmo POR DEMORA DE TRASLADO VOLUNTARIO MISMA 000s 4832014 woia
[ 576 |INDEMNIZAION JORNADA PARTIDA GRUPO PROFESINAL DE PERSONAL OPERATIVO DE TODOS LOS COLEGIIVOS 7.731220[€l00A
589 INDEMNIZACION TRASLADO FORZOSO T0DOS 20
590 |INDEMNIZACION DIF. ALOUILER VIVIENDA MOVILIDAD FORZOSA 70005 20

Nota: los valores recogidos en las primas variables para todos los subgrupos profesionales constituyen exclusivamente valores de referencia. £l devengo serd el
correspondiente al grado de consecucion conforme a los pardmetros, baremos u objetivos definidos, en su regulacién normativa, para cada prima variable.
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SUBGRUPC

PROFESIONAL

OPERADOR DE INGRESO (2 anos)

OPERADOR DE INGRESO {6 meses)
OPERADOR ENTRADA
OPERADOR
OPERADOR ESPECIALIZADO

SALIDA/REGRESO DESDE / A RESIDENCIA

< 13:00 h /> 15:00 h
<19:30h/>2130h
<13:00h/>21:30h
>13:00 h/>0:00 h
<13:00h/>0:00h

DIETA DE VIAJE
INTERNACIONAL

gj
)
@ﬂ

.......

CONFEDERACION

SF-Intersindical

INTERSINDICAL
VALORES A0 2019
RETRASO DISFRUTE PLUS DE .
DE VACACIONES NCCTURNIDAD U AL LN
: TOMA Y DEJE €/DIA
€/DIA £/HORA CLAVE 322
CLAVE 148 CLAVE 220
8,979392 0,848560 5,411000
10,903548 1,030395 6,570500
12,827703 1212229 7,730000
13,766166 1,362060 8,685429
14,323498 1,443784 9,206553

GASTO DESPLAZAMIENTO

MENOS DE 60 KM.

MAS DE 60 KM,

CLAVE 566 CLAVE 567
€/dia
8,610457 14,997852
17,220914 29,995703
24,265833 14,997852 -+ Aloiamiento
32,876293 29,995703 !

COMPENSACION POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO AL EXTRAN]ERO (CLAVE 568)

GASTOS DE MANUTENCION:

+ ALOJAMIENTO

31,320678 € / COMIDA

PAGINA 2
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RACION

CONFEDE
INTERSINDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y
MANTENIMIENTO

SF-Intersindical

VALORES ANO 2019

FIJO (%)
CLAVE 002

£/ANO

SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 35.701,68

SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y. FABRICACION 34.490,186
OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTC Y FABRICACION 24.155,28
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION F ian Tecnica d

’ con Farmacion Técnica de 22.945,24
Vehiculos
OPE’RADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin Formacicn Técnica de 21.807.00|
Vehiculos
OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 20.085,001
OPERADOR DE INGRESODE MANTENIMIENTO Y FABRICACION (6 meses) 17.072,28
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION (2 afios) 14.059,56

{*} En aplicacién de la disposicion final 42, los trabajadores con las categorias de Visitador de 1* y de
Encargado de Suministros, encuadrados en el Grupo Profesional de OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y
FABRICACION con Formacion Técnica de Vehiculos, se clasificaran solo a efectos econémicos y
exclusivamente en los conceptos fijos en el Grupo Profesional de OPERADOR ESPECIALIZADO DE
MANTENIMIENTO Y FABRICACION.
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SF-Intersindical CUNFEDERAcmN

RSINDICAL
GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2019

BRIGADA DE SOCORRC
E/MES
HASTA 24 HORAS
GRUPQ PROFESIONAL MANDC INTERMEDIC Y
CUADRO CLAVE 306 DE 25 A 50 HORAS

DES1A 100 HORAS

HASTA 24 HORAS
GRUPQO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO
CLAVE 025 DE 25 A 50 HORAS

DE 51 A 100 HORAS

PAGINA 4
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Dlstrlbwe*@7
GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION ISR IS PR

NDICAL
VALORES AN 2019

VARIABLE €/AN0 (*)

GRUPO CLAVE TIPO BASE  VALOR MAXIMO VALOR MINIMO

SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 3.183,96 3.183,96
SUPERVISOR DE SECCION DE MANTEN IMIENTO Y FABRICACION 3.183,96 3.183,96
A 8.702,76 6.091,92

: Al 7.163,88 5.014,68

OPERADCR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 5 5.890,32 2.123.20
C 5.359,56 3.751,68

A 7.641,36 5.349,00

QOPERADOR DE MANTENIMIENTO Y. FABRICACION con Formacion Tecnica de Al 6.527,04 4.568,88
Vehicutos B 5.359,56 3.751,68
C 4,829,04 3.380,28

A 6.898,44 4.828,92

OPERADOR DE MANTENIMIENTO ¥ FABRICACION sin Fermacion Técnica de Al 5.784,24 4.048,92
Vehiculos B 4.935,12 3.454,56
C 4.510,56 3.157,44

A 5.306,52 3.714,60

: Al 4.,775,88 3.343,08

OPERADCR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION B 2.510,56 3.157.44
C 4.032,96 2.823,12

A 4.510,56 3.157,44

Al 4.059,48 2.841,60

OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y FABRICAGON (6 meses) B 3.834,00 7.683,80
C 3.428,04 2.399,64

A 3.714,60 2.600,28

: v Al 3.343,08 2.340,12

OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACICN (2 arios) B 3.157,44 2.210,16
C 2.823,12 1.976,16

~ continuada (7 h. 30 minutos primables). A los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada partida (8 h.

_ (") Los valores reflejados para este concepto corresponden a los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jomnada
primables), se les incrementaran los valores reflejados proporcionalmente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.
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SF-Intersindical

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2019
F1JO
CLAVE 002
£/ANQ
23.627,76
OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO 21.823,56
21.823,56
21.681,72
OPERADOR COMERCIAL 20.620,32
20.620,32
19.872,72
OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA 17.750,16
17.750,16
16.891,80
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (6 meses) 15.087,60
15.087,60
13.910,88
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 afios) 12.425,16
12.425,16
COMPLEN!ENTO AD PERSONAM TRABAJADORES PROCEDENTES DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL SUPERVISORES DE SERVICIOS A BORDO
AVE/EUROMED QUE HAYAN ASUMIDO LAS FUNCIONES FIJADAS PARA 1.061,40
EL OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO NIVEL 1 CLAVE 379.

PAGINA 8
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GRUFOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERGAL

OPERADDR COMERCIAL ESPECIALIZADC

CPEFADOR COMERCIAL DI EMTRADA

OPERADOR COMERCIAL DZ INGHESO (2 anqs)

AV Y LARGA DHSTANCIA

Dz FUESID
Clave 2e2
RND

5.837,16

(1] ACiVIDAD
NUCLEQS BE
(E-f'
1/R8D
CLAYEZ

EDIA DISTANCIA

2.493,20

%105 PERSOMAL OPERATIVD

FIACTIVIDAD Jlﬂvmos

l'-RC.'- Dist 3al}

CISTARCIA - RIARD
CLAVE 283
1.273,68

1.273 68

CERCANIAS

2.122,56

2.441,04

Distribu e*@r) e

SF-Intersindical R A

CAND CLAVE 285

3] SEGURICAD,
fOPH, Q
GESH

21297

AV 'Y LARGA DISTANCIA
MEDHA DISTANCIA
CERCANIAS

2.860,20

AV Y LARGA DISTANCIA
EDIA DISTANCIA
LRCANIAS

1.464,60

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

2.122,56

1.273.68

1.273.68

2.441,04

7297

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.857,24

318396

AV Y LARGA BISTANCIA
DlA DISTANCIA
CERCANIAS

1315,%2

1.273.68

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS.

2.122,56

1.273,88

1.273,68

2.441,04

272,97

AVY LARGA DISTANCIA
EDMA DHSTANCIA
ICERCANLAS

174576

AV Y LARGA DISTANCIA
EDIA DISTANCIA
RCANIAS

1.273,68

1273.48

{51 GASTOS DE
£0fa
CLAVE 55!

13,648391

13,648391

13,648391

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.804,20

1.082,64

1.082,64

2.074,92

232,02

"I.l = \ITD €ondiciones:

- Ratw ingresosfrabajadar & 24B.879 €
- Ratio Viajerostrabajader = 260.000 vixjeros

AV ¥ LARGA DISTANCIA
MED#A DHSTANCIA
CERCANIAS

1.483,92

AV Y LARGA IHSTANCIA
DIA DISTANCIA
'CERCANIAS

1.082,64

1.082,64

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

148584

891,60

59160

1.708,68

191,08

AV ¥ LARGA DISTANCEA
EDHA DISTANCIA
CERCANIAS

1222,08

AV Y LARGA DISTANCIA
EDIA DISTANCIA

LRCANIAS

891,40

891,60

13,648391

13,648391

[HIS Trabajaderes en
residencias:

Servicios Larga Distancia

Barcelona
A Comuita

Bitbao
Madrid

[Servicios Media Distancia

Barcelona
Madrid

| Tarragona
Pamplona
Satamanca

Valencia

(3) Incompatible con La indemnizacidn diacia por
Gastos de Viaje

[@T Trcompatibie con la indemmizacion diaria por
Gastas de Viaje y con el de Sequridad, Formacién yla
Gestiin

FS] Por dis de hhlp efective en cuadse de servico de

ton, segun las me
Ilge[ﬁo

Para NZ que se d a
ofra estacion percibisan la catve S65, siempre que ¢l
retomo @ su residencis suponga exceder la jornada
dioris de 8 horas
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SF-Intersindical CUNFEDERACION
SINDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2019

COMPLEMENTO DE PUESTO -
MM CLAVE 290
£/ANO

SUPERVISOR COMERCIAL DE TRENES 2.653,32

SUPERVISOR COMERCIAL DE ESTACIONES 1.591,92
SUPERVISOR COMERCIAL DE CENTROS DE GESTION 3,183,96
% PAGINA 10
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SF-Intersindical co E R ACION
INTERSINDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL
VALORES ARO 2019

0 ANG

AV Y LARGA DISTANCIA 7.595,76

MEDIA DISTANCIA 5.306,52

OPERADOR COMERCIA PECIALIZADO CERCANIAS 4.245,12
5.306,52
3.183,96
4,245,12
OPERADOR CO A OO 5.306,52
2.653,32
4.245,12
CPERADOR (O AL DE ENTRADA TODOS 4.245,12
2.122,68
3.608,40
OPERADOR €O AL D RESO & 6 mese TODO% 3.608,40
1.804,32
2.971,56
OPERADOR COMERCIAL D 0 (2 anc 0005 2.971,56
1.485,84

TODOS
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SF-Intersindical CUNFEDERAcmN
RSINDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

e

%%%

Supervisor de Servicios a Bordo no adscritos

VALORES ANO 2019
CONCEPTQ
FIJO 23.309,28
PAGA EXTRACRDINARIA 4,506,72
COMPLEMENTO DE PUESTO 5.837,16
VARIABLE 5.045,77
COMPLEMENTO PERSONAL
{CLAVE 311) (1) 5:213.40
ANTIGUEDAD La que viniera percibiendo
individualmente
(1) Este complemento se vera incrementado por las situaciones retributivas personales
especificas que tuvieran y que devenguen los trabajadores de este colectivo.
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SF-Intersindical CONFEDERAcmN
INTERSINDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION Y GESTION

VALORES ANO 2019

FIjO PRIMA VARIABLE
CLAVE 002 CLAVE 448

£/AND £/AN0

OPERADOR ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION Y GESTION 21.982,56 4,245,12

OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 1 20.917,68 3.714,60

CPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 2 19.845,72 3.183,96

OPERADOR DE ENTRADA DE ADMINISTRACION Y GESTION 18.100,20 2.653,20

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (6 meses) 15.385,20 2.255,28

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 afios) 12.670,20 1.857,24
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION Y
GESTION

SUPERVISOR SEGURIDAD EN LA CIRCULACIGN

MM PROTECCION CIVIL

CUADRO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

......

SF-Intersindical CUNFEUERACION
RSINDICAL

VALORES ANO 2019

COMPLEMENTO DE PUESTO -
MMIT CLAVE 290
€/AND

2.122,56

2.122,56

2.122,56
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SF-Intersindical mTN_EFﬁgmﬁlccleE

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO CONDUCCION

VALORES AND 2019
(1) SEGURIDAD,
HjC CU?;:%E?ENDE FORMACION Y/O {2) GASTOS DE VIAJE
CLAVE 002 A0 GESTION £/DIA
£/AND NG T €IMES CLAVE 551
CLAVE 281
MANDO INTERMEDIC DE CONDUCCION/IEFE DE MAQUINISTAS NIVEL A 7.642,32
42.286,92
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION/EFE DE MAQUINISTAS NIVEL B 5.458,80
MAQUINISTA JEFE DEL TREN 35.076,72 7.642,32
272,97
MAQUINISTA PRINCIPAL 26.419,60 5.458,80 13,648391
MAQUINISTA (Anterior | Convenio Colectivo Grupo Renfe} 28.156,92 2.183,40
MAQUINISTA ( | Convenio Colectivo Grupe Renfe) 24.442,20 2.183,40
m{AQUINISTA CE ENTRADA 18.644,64 1.091,76 163,76
.
AD

(1) Incompatible con la indemnizacién diaria por Gastos de Viaje

Lg—

(2) Por dia de trabajo efectivo en cuadro de servicio de conduccidn, seglin las condiciones establecidas en el acuerdo.
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GRUPO PROFESIONAL DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

COMPONENTE FIJO
€/ANO

MINIMO

33.386,76

MAXIMO
40.543,08

.......

ERACION

Cc 0
INTERSINDICAL

SF-Intersindical

VALORES ANO 2019

COMPONENTE VARIABLE
€/ANO

MINIMO MAXIMO

3.548,48] 6.619,68

2 33.386,76] 40.462,08 2.677,40] 3.919,44
INGRESOQ (6 meses ) 28.378,80| 34.392,72 2.275,80] 3.33L.56
INGRESO (2 afios) 23.370,72| 28.323,48 1.874,16] 2.743,56
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RACION

SF-Intersindical m NDICAL

GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYO

NIVEL DE PUESTO

COMPONENTE FI1O
CLAVE 002

£/ANC
MINIMO

MAXIMG

VALORES ANO 2019

COMPONENTE VARIABLE
CLAVE 406

£/ANO

== bl aﬁqp%/

TECNICO ESPECIALISTA 46.620,72 56.697,60 3.906,36
TECNICO 43.284,96 53.357,40 3.630,84
TECNICO DE ENTRADA 39.949,44 50.017,20 3.355,32
TECNICO DE INGRESO (6 meses) 33.957,00 42.514,68 2.852,04
TECNICO DE INGRESO (2 afios) 27.964,56 35.012,04 2.348,76
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ERSINDICAL

SF-Intersindical C 0 DERAC
RSIND

ACOPLAMIENTO POR MOVILIDAD FORZOSA

VALORES AND 2019

ACOPEAMIENTO EN UNA RESIDENCIA
DISTANCIAS SUPERIORES A 80 KM DISIANTE FRIRE 30G:Y HASEA 80 KM.

KESPLCHD [ 1A ANTERIQOR.

ACOPIAMIENTOS REALIZADROS [N ALBACETE, ALARTE, ALALRLA, GUADAL AR, HIRSEA A CORUIY, ALAVA, ASTURIAS, BURCOY

CENIRGS DE TRABAJG HIRICALIOS AYILA BAGA K, CACERES, 4 Lh R0, LECH, 1LEIDA, RIS GIRCHA (7).

EN 1AS PROVINCIAS DF 2 CASILLLOML CIEDRAD REAL A DRENSE, PALEY GLRPUZCUA {21, SALAMA
CBROCA, (L Bk CHIEATIRA fih VIZCAYA

HUELVA, JALE. 185 1A, RUELL YALENCIA, VALLADOUD. U} EXCEFIOPORT BOU 83,717993 EUROS

2] xCEPIO 1RO

ININ MNIZACION A SANTO ALZADIO
‘\{ PORUNASDIAVIZ. { (. 589) 16.743,60 EUROS

20.929,51 EUROS 25.115,3% EUROS 25.115,39 EURDS

INDEMNLFACION DIF] RIDA POR
AL ER DE VIVIENDA DURANTE

105 JRIINIA Y. SFIS LSS 217,66 EURDS
SIGUIERTES AL TRASIADG. (C. 590)

326,49 EUROS

435,32 EUROS 489,76 EUROS

“
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RACION

SF-Intersindical m NDICAL

GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION ( CLAVE 343 )

VALORES ANO 2019
DE GRA ACIO P 05 A ADQ RO
PRESIDENCIA 326,15
DIRECTOR GENERAL 294,08
DIRECTORES 1er NIVEL 263,27
DIRECTORES 2° NIVEL 233,07
GERENTES 172,40
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