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Todas las referencias del presente convenic colectiva al término «trabajador» se entenderan
efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo en aquellos casos en los que el
propio convenio colectivo limite expresamente la titularidad del derecho.
Disposicidén transitoria dnica

Las partes firmantes del convenic pactan que el personal de agentes de acompafiamiento de
trenes y asistencia técnica en ruta descritc en el ambito funcional se les aplicara el articulo 9 —
subrogacién - de forma integra desde el dla siguiente a la publicacion del BOE del presente
convenio colectivo. El resto de contenida normativo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2011,
permaneciendo las demas condicicnes sujetas a la normativa laboral que se les viniera aplicando
hasta la fecha.
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Anexo | tabla= salariales

Tablas salariales 2013 Sector limpieza
Jomada completa 35 Horas semanales

Nivel | Salario | Prima Plus Paga Plus Mes Mes Plus
base |minima| transporte | beneficios | vestuario | noctumao | cuatrienio | sectorial

1 1036,57 | 258,08 104,83 176,10 102,78 225,98 55,85 81,32

2 912,30 | 258,08 104,83 165,75 102,78 198,92 49,12 B1,32

3 866,20 | 258,08 104,83 161,90 102,78 188,86 46,50 B1,32

4 | 798,51 | 258,08 104,83 156,26 102,78 174,10 42,93 81,32

5 730,13 | 258,08 104,83 150,56 102,78 159,17 39,25 B1,32

g 692 36 | 258,08 104,83 147,42 102,78 150,94 7,22 81,32

Paga de beneficios: 5. Base + P. Minima + 818,562 €
Tablas salariales 2013 Removido
Jomada completa

Nivel | Salaric | Prima Plus Paga Plus Mas Mas Plus
base |minima| transporte | beneficios | vestuario | nocturno | cuatrienio | sectorial

1]11024,95| 239,98 104,83 173,62 102,78 223,33 55,19 81,32

2| 902,14 [ 239,96 104,83 163,39 102,78 196,71 4B8.63 §1,32

3] 856536 | 230,96 104,83 159,49 102,78 186,48 41.67 81,32

4| 789,80 | 239,98 104,83 154,03 102,78 172,18 40.69 81,32

Ba| 757,88 | 239,96 104,83 151,37 102,78 161,67 3060 81,32

5b| 722,25 | 239,96 104 .83 143,40 102,78 157,44 38,74 81,32

6| 713,52 | 239,96 104,83 147,67 102,78 155,54 38,23 81,32

Paga de bensficios: 5. Base + P. Minima + 818,56/12 €
I | | l I
Tablas salariales 2013 Servicios auxiliares
Jomada completa

Mivel | Salario | Prima Plus Paga Plus Mos Mes Plus
base |ménimal transporte | beneficios | vestuaric | nocturno | cuatrienio | sectorial

3 855,36 | 239,96 104,83 159,49 102,78 186,48 41,67 A1,32

4 | 789,80 | 239,96 104,83 154,03 102,78 172,18 40.69 81,32

5§ | 757,88 | 239,96 104,83 151,37 102,78 161,67 39,60 81,32
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Paga de beneficios; S. Base + P. Minima + 818,56/12 € |

Tablas salariales 2013 Desinfeccion
Jornada completa
Mivel | Salarie | Prima Plus Paga Plus Mes Mas Plus

base |minima| transporte | bensficios | vestuario | nocturng | cuatrienio | sectorial

882,33 [ 218,22 104,83 157,37 105,90 233,86 56,15 81,32
864,59 | 218,22 104,83 147,56 105,90 205,83 49,16 81,32
816,35 [ 218,22 104,83 143,54 105,90 194,37 46,66 81,32
793,62 ! 218,22 104,83 138,32 105,80 179,42 43,08 81,32 _|
689,07 | 218,22 104,83 132,94 105,20 164,06 39,36 81,32
680,69 [ 218,22 104,83 132,24 105,90 162,07 38,90 81,32

|| B q{Da| k| =

| Paga de beneficios: S. Base + P. Minima 667 95€/12 |

[ Plus toxicidad 10% salario base |

Tablas salariales 2014 y 2015:

sector impieza
jomacta completa 35 horas semanales

Nivel | Salario | Prima Plus Paga Plus Mes Mes Plus
base |minima| transporte | beneficios | vestuario | noctumo |quinguenic! sectorial
1 103657 258,08 | 106,50 176,10 101,11 | 225,98 62 83 81,32
2 912,30 | 258,08 106,50 165,75 101,11 198,92 55,26 81,32
3 | 866,20 | 258,08 | 106,50 161,90 101,11 188,86 52 31 81,32
4 | 79851 258,08 10650 156,26 101,11 174,10 4829 81,32
5 | 730,13 | 25808 | 106,50 150,56 101,11 159,17 44 15 81,32
6 | 692,36 (25808 10650 147,42 101,11 150,94 41 87 81,32
| Paga de beneficios: s. base + p. minima + §18,56€ /12 |
Remavido
jormada complata
MNivel | Salaric | Prima Pius Paga Plus Mes Mes Plus
base |minima| transporte | beneficios | vestuario | nocturne | quinquenio | sectorial

1(1024,95]| 239,96 | 106,50 173,62 101,11 22333 62,09 81,22

2| 902,14 | 239,96| 106,50 163,39 101,11 196,71 54,71 81,32

3| 855,36 | 239,96 | 106,50 169,49 101,11 186,48 46.88 81,322

4| 789,80 | 239,96 | 106,50 154,03 101,11 172,18 45 73 81,32

Sa| 757,88 1239,96 | 106,50 151,37 101,11 161,67 44,55 31,32
bl 722,25 | 23896 | 106,50 148,40 101,11 157,44 43,58 81,32

6| 713,52 (23996 | 106,50 147,67 101,11 155,54 43,01 81,32

Fijo palga de beneficios= s. base + p. m{nir|na + sm,slse 12 | |
| I
Servicios auxiliares
Jornada completa
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Nivel | Salaric | Prima Plus Paga Plus Mes Mes Plus
base |minima| transporte | beneficios | vestuario | nocturno | quinguenio| sectorial
3 | 856,36 | 230,06 | 106,50 159,49 101,11 186,48 44,88 81,32
4 | 78980 239,96, 106.50 154,03 101,11 172,18 45,78 81,32
5 | 757,88 | 239,86 106,50 151,37 101,11 161,67 44,55 81,32
[ fijo paga de beneficios= s, base + p. minima + B18 56€ /12 |
Desinfaccién
Jomada completa
Nivel | Salarlo | Prima Plus Paga Plus Mes Mes Flus
base |minima| transporte |beneficios | vestuario | nocturno |quinguenio | sactorial
1 198233 [21822| 106,50 157,37 104,23 | 233,86 63,17 81,32
2 | B64,59 | 218,22 | 106,50 147.56 104,23 | 205,83 55,30 81,32
3 | B1635 | 218,22 | 106,50 143,54 104,23 | 194,37 52,49 81,32
4 | 75362 218,22 106,50 138,32 104,23 | 179,42 48,46 81,22
5 | 689,07 | 218,22 | 106,50 132,84 104.23 | 164,08 44,28 81,32
6 | 680,69 | 218,22 | 106,50 132,24 104,23 | 162,07 43,76 §1,32
Fijo paga de bensficios= s. base + p. minima + 687,95/12
Plus toxicidad 10% salario base |
Tablas salariales 2016  Jomada completa sector limpieza
Nivel | Salaric Prima Plus Paga Plus Mes Mes Plus
base minima | transporte | beneficios | vestuario | noctumo | quinquenio | sectorial
1 1041,75 259,37 107,03 176,98 101,62 227,11 83,15 81,73
2 916,86 259,37 107,03 166,57 101,62 199,91 55 54 81,73
3 870,53 259,37 107,03 162,71 101,62 189,80 5257 81,73
4 802,50 259,37 107,03 157,04 101,62 174,97 48,54 81,73
5 733,78 258,37 107.03 151,32 101,62 159,97 44,38 81,73
8 695,82 259,37 107,03 148,15 101,62 151,69 42 08 81,73
Paga de beneficios: 5. Base + P. Minima + 822,656 |
Tablas salariales 2016 Removido jormada completa |
Nivel | Salaric Prima Plus Paga Plus Mes Mes Plus
hase minima | transporte | beneficios | vestuario | noctumo | guinguenio | sectorial
1 1030,08 241,16 107,03 174,49 101,62 224 45 62,40 81,73
2 906.65 241,16 107,03 164,214 101,62 197 69 54,95 81,73
3 859,64 241,16 107,03 160,29 101,82 187 .41 47,11 81,73
4 793,75 241,16 107,03 154,80 101,62 173.04 46,00 81,73
5a 761,67 241,16 107.03 152,12 101,82 162,48 458 TH 81,73
5b 725,87 241,18 107,03 149,14 101,62 158,23 43,80 81,73
6 717,09 241,18 107,03 148,41 101,62 156,32 43 22 81,73

Paga de beneficios. 5. Base + P. Minima + 822,65€
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I Tablas salariales 2016 Servicios auxiliares jornada completa |
Nivel | Salarip Prima Plus Paga Plus Mes Mes Plus
base minima | transporte | beneficios | vestuaric | nocturno | quinguenic | sectorial
3 85964 241,16 107,03 160,29 101,62 187 41 47,11 81,73
4 783,75 241,16 107,03 154,80 101,62 173,04 46,01 81,73
5 761,67 241,16 107,03 152,12 101,62 162,48 44,77 81,73
| Paga de beneficios: S. Base + P. Minima + 822,65€ |
[ Tablas salariales 2016 Desinfeccion ]
Nivel | Salario Prima Plus Paga Plus Mes Mes Plus
hase minima | transporte | beneficios | vestuario | nocturmno | quinquenio | sectorial
1 987.24 219,31 107,03 158,16 104,76 235,03 63,48 81,72
2 868,31 219,31 107,03 148,30 104,76 206,86 55,59 81,72
3 820,43 219,31 107,03 144,26 104,76 195,35 52,76 81,72
4 757,39 219,31 107,03 139,01 10476 180,32 48,70 B1,72
5 692,52 219,31 107,03 133,60 104,76 164,88 44.51 81,72
6 684,09 2191 107,03 132,90 104,76 162 B8 43,98 B1,72
| Paga de beneficios: 5. Base + P. Minima 691,39 €/12 ]
Anaxo Il
Categorias definiclones

Categorias de limpieza y servicios de removido de cargas y combinado y de desinfeccitn y servicios
adicionales, complementarios v auxiliares ferroviarios

Jefe administrativo de primera {nivel 1). Es el personal que, provisto o no de poder, lleva la
responsabilidad directa de una o mas secciones, estando encargado de imprimirles unidad de
criterios.

Jefe administrativo de segunda (nivel 2). Es el personal que, provisto o no de poderes limitados, estd
encargado de orientar, dirigir y dar unidad a la seccidn gue tenga a su cargo; asl coma de distribuir al
trabajo entrs el personal adscrito a la misma.

Oficial administrativo de primera (nivel 3). Es el personal que con un servicic determinado a su cargo,
dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con o sin ofros ermpleados a sus drdenes, y
asume especialmente las siguientes funciones: cajero de cobro y page, sin fianza ni fima;
estadisticas, contabilidad, taquimecandgrafos en idioma extranjerc, considerandose como tales
cuando toman al dictado ciento veinte palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente
en seis minutos.

Oficlal administrativo de segunda (nivel 4). Es el personal que efectia funciones auxiliares de
contabilidad, trascripcién de libros, archivo, fichero, taquimecaniografos en idioma nacional y otras

funciones analogas,
EE T @JJ
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Auxiliar administrativo (nivel 5). Es el personal que sin verse cbligade a tomar iniciativas ni
responsabilidad, se dedican a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes a aquéllas.

Ayudante técnico sanitario (A.T.S.) (nivel 4). Es el personal que, astando en posesién del titulo de
ayudante técnico sanitario, desarrolla funciones propias de su titulacion.

Jefe de equipo de servicios de labores auxiliares (nivel 3) Es el personal que dirige, vigila y controla
el trabajo que realizan distintos grupos encabezados por el capataz, ejerciendo conjuntamente
funciones de organizacién y trabajo. Conduccitn de vehiculos ferroviarios entramos restringidos para
efectuar las maniobras necesarias para el ejercicio de su funcién principal,

Capataz de maniobras de labores auxiliares (nivel 4) Es el personal que, al frente de 6 especiaiistas,
diige y vigila el trabajo, que estos realizan, ejerciendo conjuntamente funciones trabajo v
organizacion, Tiene como funcién, asi mismo, realizar la parte de Ios trabajos realizados. Conduccitn
de vehiculos ferroviarios enframos restringidos para efectuar las maniobras necesarias para el
ejercicio de su funcion principal.

Especialista de labores auxiliares (nivel 5) Es el personal que se encarga de los servicios de
maniobras en carros transbordadaores, loco fractores y pérticos grias, aprovisionamientos de
combustible a las locomotoras diesel y tractores de manicbras, conservacién, limpieza y engrase de
los dispositivos para el accionamiento de agujas, sefales y demas aparatos, cambios de lunas, asi
como la lija y pintura en material ferroviario. Estan facultados para la elaboracién y sjecucion de
itinerarios, tanio para la entrada y salidas de vehiculos ferroviarios, como de los servicios de
maniobras, enganches y pruebas de frenado.

Asl mismo, aguellos agentes de acompafiamiente de trenes en ruta y el personal de mantenimiento y
maniobrabilidad de los cambiadores de ancho en las lineas de alta velocidad.

Mecanico de primera {nivel 3). Es al personal que tiene como funcitn la reparacitn y revision de la
maquinaria de la empresa, estandc en posesidn del thulo de maestria industrial o conocimientos
equivalentss al mismo.

Mecanico de segunda (nivel 4). Es el personal qus tiene como funcién la reparacion y revision de la
maguinaria de la empresa, estando en posesion de la titulacion de oficial o conochmientos
equivalentes al mismo.

Oficial de oficio (nivel 3). Es el personal que realiza funcicnes de carrajero, tapicero, electricista,
fontanero, pintor, jardinero o cualquier otra especializacién en la gue se requieran conocimientos de
oficial da primera.

Conductor de primera (nivel 3). Es el personal que, estando en posesitn del carné de conducir de
primera clase, se conirata con la obligacién de conducir cualquier vehlcule de la empresa.

Conductor de segunda (nivel 4). Es el personal que, con carné de conducir de clase B-1 o superior,
conduce los vehiculos de la empresa autorizados por la clase B-1, y en recorridos no superiores a
100 kildmetros.

Ordenanza (nivel 5). Es el personal que, al servicio de las oficinas de la empresa, realiza la funcién
de recoger y entregar la correspondencia, fotocopias de documantos, recados y cuantos otros
trabajos elementales les encomienden sus jefes.

Almacenero {nivel 5). Es el perscnal que realiza en el almacén las funciones de recepcion
cuantitativa de materiales y articulos, preparacidn y formacion de lotes de pedidos, reposicién y
clasificacion de articutos en estanterfas y zonas de almacenamiento en general, anotacion en los
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documentos comespondientes de las cantidades recibidas o despachadas y realizacion de
inventarios.

Especialista de manicbra {nivel 5). Es el personal que se encarga del acompanamiento del material ¥
maquinas aisladas, manejan fos dispositivos para el accionamiento de agujas, sefales ¥y demas
aparatos. Tienen a su cargo agujas y sefales de toda tipo, limpieza y engrase de las mismas. Estan
facultados para la ejecucidn de itinerarios, tanto para Ia entrada y salida de trenes, como de
maniobras.

Inspector pagador {nivel 1). Es &l personal que con conocimientos suficientes de contabilidad y
administracién, tiene como misidn reatlizar viajes y comprobar la eficacia de Ios servicios en las
distintas dependencias que por la empresa se le tengan asignadas, ejerciendo funciones delegadas
de la misma, tornando aquellas resoluciones precisas urgentes que crean oportunas para un mejor
desarrollo de los servicios y actividades de la empresa, dando cuenta a la Direccion de la misma,
Efectdan pagos, asi como la comprobacion de ndminas y de cuantos pagos se hayan efectuado por
los jefes de dependencia o grupo, recogiendo y reflgjando ante la Direccién de la empresa las
indicaciones gue por aquellos se formulen, pudiendo tener a su cargo cualesquiera otras funciones
analegas a las anteriores.,

Jefe de dependencia (nivel 2). Es el personal que en una localidad o dependencia determinada, lleva
la direcciin de los trabajos de todo orden que se realicen en la dependencia o localidad a su cargo,
interviniendo directamente en los trabajos burccréticos. Efectian pagos y rinden cuentas ante ks
inspectores pagadores o directamente a la Direccidn de la empresa, segun sea la organizacitn
interior de la misma.

Jefe de squipo (nivel 3). Es el personal que, al frente de hasta 25 trabajadores, dirigen, vigilan y
coordinan el trabajo gue realizan distintos grupos, encabezados por su jefe de grupo, sejerciendo
conjuntamente funciones, de arganizacion y trabajo. Tienen como funciones, asimisma, revisar
diariamente los partes de frabajo realizados por los jefes de grupo.

Jete de grupo de limpieza {nivel 4). Es el personal que, al frente de hasta seis limpiadores yio
especialistas, dirige y vigila el trabajo que éstos realizan, ejerciendo conjuntamente funciones de
trabajo y organizacidn. Tiene como funcién, asimismo, redactar diariamente el parte de los trabajos
realizados, asi como los partes de confort, entendiendo por tal fa revision del material interior de los
vehlculos y ia utilizacion de ias emisoras ewalkie-talkiess.

Especialista de limpieza (nivel §). Es el personal que realiza funciones de aspirado en himedos y
textiles, abrillantado, pulido, frotacién y encerado mecanice de suelos, manejo de tunel de lavado
mecanico, lavado y planchado de lenceria, asi como funciones especificas de cristalerla realizadas
de modo exclusivo. También tendrén esta categoria aquellos trabajadores que realicen funciones de
pintura y rotulade manual & mecénica en trenes; los que se encarguen del cambio de fundas de los
vehiculos ferroviarios, siempre y cuando se utilice para ello cualquier herramienta especifica para el
montaje y desmontaje de asientos; los que realicen funciones de limpieza de coches-cama y
dormitorios, cuando las mismas inciuyan también hacer las camas; y finalmente, quienes realicen
labores de lavade exterior mecanizado de coches, asi como lavado exterior manual de los mismos
cuando se utilicen delergentes. Asimismo tendrdn esta categoria, aquellos trabajadores vy
trabajadoras que de forma exclusiva custodien los dommitorios de RENFE, o cualquier otra entidad
ferroviaria, las entradas o salidas de personas, materales, dtiles, conforme a las instrucciones
reclbidas, recogiendo los pases o comprobantes exigidos, dando cuenta inmediata de cualquier
incidencia que cbserve al superior a quien deba comunicario.

Limpiador (nivel 6). Es el personal que realiza las funciones de limpieza que no requieran
capacitacion superior o especializada, realizando, por tanto, todas aguellas funciones que no estén
encomendadas especificamente a los especialistas.

s



,,,,,,,,,

SF-Intersindical CONFEDERACION

INTERSINDICAL
Jefe de grupo de remavido (nivel 4). Es el personal que, al frente de hasta seis pecnes, peonas
especialistas y/o especialistas, dirige y vigila el trabajo que éstos realizan, sjerciendo conjuntamente
funciones de trabajo y organizacién. Tienen como funcidn, asimismo, redactar diadamente el parte
de los trabajos realizados, y la utilizacion de las emisoras «walkie-tatkiesy.

Especialistas de removide (nivel 5A}. Es &l personal que conduce carretillas elevadoras o carros para
el fransporte de mercancias sn andenes ¥ muelles; realiza operaciones auxiliares con grias méviles,
efectiia el trasbordo de vagones completos de mercanclas de dificil manejo.

Pedn especializado de removide (nivel 5B). Es el personal que realiza la funcién de carga y descarga
de mercancias, clasificando éstas y distribuyéndolas aen los trenes, muelles, ete.

Pedn de removido (nivel 6). Es el personal que realiza ia carga y descarga de mercanclas, sobre o
desde vagdn y camidn en Jos muslles, estaciones, aimacenes, etc.

Jefe de Terminal {nivel 2). Es el personal que, en una localidad o dependencia determinada, llevan la
direccidn de los trabajos de tode orden que se realicen en la dependencia o localidad a su cargo con
més de veinticinco trabajadores, interviniendo directamente en los trabajos burocraticos. Efectian
pagos ¥ rinden cuentas ante los inspectores pagadores o directamente a la Direccion de la empresa
segun sea la organizacién interior de la misma.

Jefe de equipa de cargas y combinado {nivel 3}. Es el personal que, en una localidad o dependencia
determinada, llevan fa direccién de los trabajos de tode orden gue se realicen en la dependencia o
localidad a su cargo de hasta veinticinco trabajadores, interviniendo directamente en los trabajos
burocraticos, ejercienda conjuntamente funciones de organizacidn y trabajo. Tiene como funciones
asimismo, revisar directaments los partes de trabajo realizados por los jefes de grupos de los
diferentes

turmos.

Jefe de grupo de cargas y combinade (nivel 4). Es e personal que al frente de un turno de peones
espedialistas, dirige y vigila el trabajo que éstos realizan ejerciendo conjuntamente funciones de
trabajc y organizacion. Tiene como funcién asimismo, redactar diariamente el parte de los trabajos
realizados, v la utilizackin de las emisoras awalkie-talkiess.

Especialistas de cargas y comblnados (nivel 5A) Es el personal que conduce carretillas elevadoras,
grias méviles, porticos, grias giratorias. Efectia trasbordo de vagones y mercancias y la utilizacion
de emisoras ewalkie-talkies» y en caso necesario ¥ de comun acuerdo entre empresa y trabajador
astara a cargo de una colla.

Pedn especializado de cargas y combinado (nivel 5.B) Es la persona que realiza la funcién de carga
y descarga de mercanclas, clasificande éstas y distribuyéndolas en los trenes, muelles, etc.
Pudiendo manipular maquinaria de menor parte con carretiilas elevadoras, etc., vehiculos.

Padn de carga y combinado (nivel 6). Es la persona gue realiza la carga y descarga de mercancias,
sobre o desde vagdn y camién en los muslles, estacionss, almacenes, etc.

Jefe de dependencia de primera de desinfeccion {nivel 2). Es el personal que, en una iocalidad o
dependencia determinada, llava la direccidn de los trabajos de todo orden que se realicen en la
depandencia o localidad a su cargo con més de veinticinca trabajadores, interviniendo directamente
en los trabajos burocraticos. Efectdan pagos y rinden cuentas ante los inspectores pagadores o
diractamente a la Direccidn de fa empresa segiln sea la organizacion interior de la misma.

Jefe de dependencia de segunda de desinfeccion (nivel 3). Es &l personal que, en una localidad o
dependencia determinada, llevan ta direccién de los trabajos de todo orden que se realicen en la
dependencia o localidad a su cargo con menos de veinticinco trabajadores, interviniendo
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directamente en los trabajos burocréticos. Efectian pagos v rinden cuentas ante los inspectores
pagadores o directamente a la Direccién de la empresa segin sea la organizacion interior de Ia
misma.

Jefe de grupo de desinfeccion {nivel 4). Es el personal que, al frente de hasta seis pecnes, dirige y
vigila el trabajo que éstos realizan, ejerciendo sobre ellos funciones de organizacién. Tienen como
funcion, asimismo, redactar diariamente el parte de los trabajos realizados. También pertenacen a
esta categoria los frabajadores que realizan la funcién directa de desinfeccién, desinsectacion ¥
desratizacion, fumigado, poniendo cebaderos, etc.

Pedn de desinfeccion, desinsectacién, desratizacién {nivel 6). Es el personal que gjecuta los trabajos
de acarrec de aparatos y productos, preparacién y tapado de puertas v ventanas u ofros manuales
coadyuvantes o encaminados a la desinfeccidn, desratizacion o desinsectacion. Categorias de
despachos centrales,

Jefe de servicio {nivel 1). Es ef personal que, con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la Dirsccién de empresa ejerce funciones de alto mande y organizacién, coordinande todos los
servicios de una misma empresa o centro de impartancia, o estando al frente de uno de los servicios
en qgue puseda estructurarse una smpresa.

tnspector principal (nivel 1). Es el personal que ejerce la inspeccitn sobre todos los servicios o
instalaciones de una empresa, dependiendo directamente de ta Direccion. También podra tener a su
cargo el mande de una zona o demarcacion.

Jefe de seccion {nivel 1), Es el personal que desempefa con iniciativa y responsabilidad el mando de
uno de los grupos de actividad en que se estructuren los servicios administrativos de la empresa.

Jefe de negociado (nivel 2). Es el personal que, baja la dependencia de un jefe de servicio o seccién,
y al frente de un grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de
su participacién personal en el trabajo, respondiendo de la comecta ejecucion de los trabajos del
personal que tiene subordinado. Se asimilara a esta categoria la de cajero.

Encargado general {nive! 2). Es el parsonal que, con mando directo sobre ef perscnal especializado y
obrero, y a las drdenes del director gerente o jefe principal, si es que o hubiere, tisne I
responsabilidad det trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacitn o
direccion del servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le
ordenen; debe, por ianio, poseer conocimientos suficientes para realizar las érdenes que les
encomiende su superior, inherentes a su funcién, y para la redaccion de presupuestos de trabajo que
ha de realizarse, cuidande el material con abjeto de que esté dispuesto para el trabajo en cualquier
mamento.

Jefe de trafico de primera (nivel 2). Es el personal que tiene a su cargo dirigir a prestacion de los
servicios de un grupo de mas de cincuenta vehiculos, distribuyendo el personal, el matenal, las
entradas y salidas del mismo, asi como de resumir las estadisticas de trafico, recomido y consumo.

Conductor mecanico (nivel 2}. Es el personal que, estando en posesién del carné de conducir de la
clase E, se contrata con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque ¢
gin €l, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando a las reparaciones del mismo, siendo
responsable del vehlculo durante el servicio; dirigird la carga de la mercancia y respondera de 'a
misma si durante el viaje no se encomendara aquélla a otra persona, dande, si le exigiere, un parte
diario por escrito del servicic efectuado y dal estade del camién.

Encargado de aimacén {nivel 3). Es el personai responsable del almacén o almacenes a su cargo,

debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir {as mercancias y distribuirlas ordenadamente
para repartir a pravincias o por ei interior de la capital. Ha de registrar en los libros la entrada y salida
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ds las mencionadas mercancias, redactande y remitiende a las oficinas las relaciones
comespondientes con indicaciones de destino, procedencia y entrada y salida que hubiere. En caso
de tener a su cargo extensos almacenes con mercancias de gran valor, se podri axigir que el
encargado deposite una cantidad en concepto de fianza, sin que pueda exceder del importe de dos
mensualidades.

Oficial de primera (nivel 3). Es ei personal que, a las 6rdenes de un jefe de negaciado, jefe de
administracion o estacién u otro de superior categorfa, bajo su propia respensabilidad, reaiiza con Ia
méaxima perfeccion burocratica trabajos que requieren iniciativa, tales como despacho de
correspondencia, contabilidad, confeccion de ndminas, liquidacién de seguros v todos los trabajos
prapios de la oficina. En las oficinas de poca importancia pusde actuar de jefe.

Jefe de trafico de segunda (nivel 3). Es el personal que, con las mismas atribuciones del jefe de
primera, dirige la prestacidn de un grupo de hasta cincuenta vehiculos.

Conductor de primera {nivel 3}. Es el personal que, aun estandc en posesién del carné de conducir
de clase E, se contrata dnicamente para conducir vehiculos que requieran camé de clase inferior, sin
hecesidad de conocimientos mecénicos y con la obligacién de dirigir el acondicionamiento de la
carga, y cuando el recorrida a realizar en la jormada no alcance 100 kilémetres, con participacion
activa en ésta, situandose en la caja del vehiculo, si ello fusse necesario, mas sin conduccién de los
bultos desde el lugar sn que se encuentre el vehiculo & viceversa. Puede ser empleado para realizar
viajes acompafiando al conductor mecanico, sirviéndole de ayudante, Si se le exigiera, debera dar un
parte diario por escritc del servicio efectuado y del estado del camidn.

Jefe de equipo (nivel 3). Es ef persanat que, a las érdenes directas de un contramaestre lleva los
partes del personal en el trabajo, al propio tiempo que dirige v vigila un determinado grupo integrado
por un nimera de cuatro a diez operarios de oficio y peones especializados que se dedican a
trabajos de la misma naturaleza o convergentes a un area comin, puede asumir la jefatura en
talleres cuya plantilla no exceda da diez operarios.

Factor de despachos centrales {nivel 4}. Es el personal que, realiza facturaciones a las 6rdenes del
jefe de estacién o administrativo, confeccionando las hojas de ruta de mercancias o llevando e
registre de expediciones, pudiendo sustituir eventualmente al jefe de estacién o administrativo si no
existe oficial de primera administrativo.

Capataz (nivel 4). Es el personal que, a las 6rdenes del encargado general, si existiera, y reuniendo
condiciones précticas para dirigir un grupo de peones y/o especialistas, se ocupa del despacho de
takones de las facturaciones del ferrocarril, atendienda las reclamaciones que se produzean, y dando
cuenta diaria de ta marcha del servicio a su superior inmediato; también realizaréan labores de control
y vigilancia andlogas, aunque de orden inferior a las que se indican para el encargado general.

Oficial de segunda (nivel 4). Es el personal que, subordinado al jefe de la oficina, y con adecuados
conacimientos tedricos y practicos, realiza normalmente, con la debida perfeccitn y correspondiente
responsabilidad, trabajos que no requieren propia iniciativa, clasificacisn de correspondencia,
liquidacién, calcules, estadisticas y cualesquiera otras funciones de andloga importancia. Se asirnilan
a esta categoria los taguimecandgrafos.

Jefe de trafico de tercera (nivel 4). Es el personal gue, con las mismas atribucicnes que los
anteriores, dirige la prestacion de servicios de un grupo de hasta veinticinco vehiculos.

Conductor de segunda de furgonetas y motociclos (nivel 4). Es el personal que, aun estando en
posesidon del camé de conducir de clase E, se contrata dnicamente para conducir vehiculos que
requieren carné de clase inferior sin necesidad de conocimientos mecénicos y con la obligacion de
colaborar activamente en el acondicionamiento de la carga y descarga del vehiculo, pudiendo ser
utilizado para realizar viajes, acompafiando af la conductor mecanico, sirviéndole de ayudante.
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Auxiliar {nivel 5A}. Es el parsonal que, con conocimientos elementales de caracter burceratico, ayuda
a sus superiores en la gjecucion de trabajos sencillos de comespondencia de tramite, sujetandose a
farmulas o impresoes, framitacion de expedientes, de acuerdo con formularios, maneje de fichero con
las anotaciones comespondientes, confeccion de vales, notas de pedido y otras funciones
semgjantes. Se asimilaran a esta categoria los mecandgrafos.

Auxiliar de almacén (nivel 5A). Es el personal qus, a las ordenas del jefe de almacén, recibe y
ordena debidaments la mercancla; hara el pesado de la misma, adhiriendo las etiguetas a los bultps
y precintdndolas cuando su jefe se lo ordene. Hara el removido de las mercancias trasladandolas de
un almaceén a otro, una vez clasificadas, encargandoss, asimismo, de mantener limpio el local y de la
vigilancia de las mercancias que se guardan en &l

Peon especializado (nivel SA). Es el personal que tiene adquirida una larga practica en la carga de
vehlculos, realizandola con toda rapidez y aprovechamiento de espacic y seguridad, sabiendo
instalar los accesorios propios para efectuar su carga y descarga. Se hara cargo, igualments, de
llevar el documento de mercancias para relirarlo de las estaciones, vehiculos y almacenes, y
trasladarle al cliente, debiendo entregar a su jefe inmediato el volante de la entrega debidamants
firmado.

Cobrador (nivel 5A). Es el personal que tiene por misidn primordial cobrar las facturas a domicilio,
siendo responsable de la entrega de las liquidaciones que hara an perfecto arden y tiempo oportunao.

Telefonista (nivel 5A). Es el personal que, en las distintas dependencias de la empresa, tenga
asignada la misién de establecer las comunicacionas telefonicas con el interior o con el exterior,
tomando y transmitiende los recados y avisos que recibiera.

Pedn de carga y descarga (nivel 5B). Es el personal que realiza la funcitn de carga y descarga de
mercanclas, clasificandoe éstas y distribuyéndolas en los trenes, muelles, etc.
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