-Accion social y mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social

Asimismo, se podra negociar y desarrollar cualquier materia no regulada o no incluida en el
presente convenio.

Disposicion adicional quinta
Se crea la comisién de igualdad de oportunidades y de no discriminacion integradapor seis
miembros, tres por las organizaciones sindicales firmantes y tres por la representacion empresarial.

Disposicion adicional sexta

Todas las referencias del presente convenio colectivo al término «trabajador» se entenderan
efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo en aquellos casos en los que el
propio convenio colectivo limite expresamente la titularidad del derecho.

Disposicion adicional séptima

Las empresas abonaran a todos sus trabajadores, comprendidos en el &mbito de aplicacion del
presente convenio, la cantidad de 65€ brutos en un unico pago no consolidable. Esta cantidad se
abonara integra a todos aquellos trabajadores que hayan estado en alta en la empresa a jornada
completa por el periodo comprendido desde 1 de enero a 30 de noviembre de 2017, siendo
proporcional en el caso de que el periodo en alta haya sido inferior o la jornada sea parcial,
ajustandose la proporcion al periodo en alta y a su jornada.

Esta cuantia se abonara en la nomina del mes siguiente a la publicacion del presente convenio
colectivo en el BOE.

Anexo | tablas salariales

LIMPIEZA
Tablas salariales desde el 01 de enero hasta el 30 de noviembre de 2017 jornada completa
SALARIO  PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS
NS BASE  MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNC ANTIGUEDAD SECTORIAL
1 1.041,75 259,37 107,03 176,98 101,62 227,11 63,15 81,73
2 916,86 259,37 107,03 166,57 101,62 199,91 55,54 81,73
3 870,53 259,37 107,03 162,71 101,62 189,80 52,57 81,73
4 80250 259,37 107,03 157,04 101,62 174,97 48,54 81,73
5 733,78 259,37 107,03 151,32 101,62 159,97 44,38 81,73
6 69582 259,37 107,03 148,15 101,62 151,69 42,08 B1,73

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+754,14€

Tablas salariales desde el 01 de diciembre de 2017 hasta 30 de junuio de 2018 ambos incluidos jornada completa
SALARIO  PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS

NS  BASE  MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
1 105217 261,96 108,10 178,75 102,64 229,38 63,78 82,55
2 926,03 261,96 108,10 168,24 102,64 201,91 56,10 82,55
3 879,24 261,96 108,10 164,34 102,64 191,70 53,10 82,55
4 810,53 261,96 108,10 158,61 102,64 176,72 49,03 82,55
5 741,12 261,96 108,10 152,83 102,64 161,57 44,82 82,55
[ 702,78 261,96 108,10 149,63 102,64 153,21 42,50 82,55

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+484,70€

Tablas salariales desde el 01 de julio de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 ambos incluidos jornada completa
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N.S
1

[ R L]

N.5
1
2

Lo T ¥ B S 1)

L I T T

N.5

SALARIO
BASE

1.078,47
949,18
901,22
830,79
759,65
720,35

SALARIO
BASE

1.108,13
975,28
926,00
853,63
780,54
740,16

SALARIO
BASE

1.139,71
1.003,08
952,39
877,96
802,78
761,25

SALARIO
BASE

1.173,33
1.032,67
980,49
903,86
826,46
783,71

Tablas salariales desde el 01 de enero hasta el 30 de noviembre de 2017 jornada completa

SALARIO
BASE

PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS
MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
268,51 110,80 183,22 105,20 235,12 65,38 84,61
268,51 110,80 172,44 105,20 206,96 57,50 84,61
268,51 110,80 168,45 105,20 196,49 54,42 84,61
268,51 110,80 162,58 105,20 181,14 50,25 84,61
268,51 110,80 156,65 105,20 165,61 45,94 84,61
268,51 110,80 153,37 105,20 157,04 43,56 84,61
Paga de beneficios= S. Base+P.minima+425,85€
Tablas salariales 2019 jornada completa
PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS
MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
275,90 113,85 188,26 108,10 241,58 67,17 86,94
275,90 113,85 177,18 108,10 212,65 59,08 86,94
275,90 113,85 173,08 108,10 201,89 55,92 86,94
275,90 113,85 167,05 108,10 186,12 51,63 86,94
275,90 113,85 160,96 108,10 170,16 47,21 86,94
275,50 113,85 157,59 108,10 161,36 44,76 £6,94
Paga de beneficios= S. Base+P.minima+875,12€
Tablas salariales 2020 jornada completa
PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS
MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
283,76 117,09 193,62 111,18 248,47 69,09 89,42
283,76 117,09 182,23 111,18 218,71 60,76 89,42
283,76 117,09 178,01 111,18 207,65 57,51 89,42
283,76 117,09 171,81 111,18 191,42 53,10 89,42
283,76 117,09 165,55 111,18 175,01 48,55 89,42
283,76 117,09 162,08 111,18 165,95 46,04 89,42
Paga de beneficios= S. Base+P.minima+900,06€
Tablas salarjales 2021 jornada completa
PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS
MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
292,13 120,55 199,33 114,46 255,80 71,13 92,05
292,13 120,55 187,61 114,46 225,16 62,56 92,05
292,13 120,55 183,26 114,46 213,77 59,21 92,05
292,13 120,55 176,88 114,46 197,07 54,67 92,05
292,13 120,55 170,43 114,46 180,18 49,99 92,05
292,13 120,55 166,86 114,46 170,85 47,40 92,05

PRIMA

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+926,61€

PLUS

PAGA

REMOVIDO

PLUS

MES

PLUS

MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIC NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
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5a
Sh

Tablas salariales desde el 01 de diciembre de 2017 hasta 30 de junio de 2018 ambos incluidos jornada completa

bW MR

5a
5b

1.030,08
906,65
859,64
793,75
761,67
725,87
717,09

SALARIO
BASE

1.040,38
915,72
868,24
801,69
769,29
733,13
724,26

Tablas salariales desde el 01 de julio de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 ambos incluidos jornada

SALARIO
BASE

1.066,39
938,61
889,94
821,73
788,52
751,46
742,37

SALARIO
BASE

1,095,72
964,42
914,42
844,33
810,20
772,12
762,78

241,16
241,16
241,16
241,16
241,16
241,16
241,16

107,03
107,03
107,03
107,03
107,03
107,03
107,03

174,09
164,21
160,29
154,80
152,12
149,14
148,41

101,62
101,62
101,62
101,62
101,62
101,62
101,62

224,45
197,60
187,41
173,04
162,48
158,23
156,32

62,40
54,99
47,11
46,00
44,78
43,30
43,22

81,73
81,73
81,73
81,73
81,73
81,73
81,73

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+754,14€

PRIMA PLUS PAGA PLUS MES ) PLUS

MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NCCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
243,57 108,10 175,83 102,64 226,69 63,02 82,55
243,57 108,10 165,85 102,64 199,67 55,54 82,55
243,57 108,10 161,89 102,64 189,28 47,58 82,55
243,57 108,10 156,35 102,64 174,77 46,46 82,55
243,57 108,10 153,64 102,64 164,10 45,23 82,55
243,57 108,10 150,63 102,64 159,81 44,24 82,55
243,57 108,10 149,89 102,64 157,88 43,65 82,55

Paga de beneficios=S. Base+P.minima+484,70€

completa

PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS

MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIC NOCTURNG ANTIGUEDAD SECTORIAL
249,66 110,80 180,23 105,20 232,36 64,60 84,61
249,66 110,80 170,00 105,20 204,66 56,93 84,61
249,66 110,80 165,94 105,20 194,02 48,77 84,61
249,66 110,80 160,26 105,20 179,14 47,62 84,61
249,66 110,80 157,48 105,20 168,21 46,36 84,61
249,66 110,80 154,40 105,20 163,81 45,34 84,61
249,66 110,80 153,64 105,20 161,83 44,74 84,61

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+425,85€
Tablas salariales 2019 jornada completa

PRIMA PLUS PAGA PLUS MES ) PLUS

MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
256,53 113,85 185,18 108,10 238,75 66,38 86,94
256,53 113,85 174,67 108,10 210,29 58,49 86,94
256,53 113,85 170,50 108,10 199,35 50,11 86,94
256,53 113,85 164,66 108,10 184,07 48,93 85,94
256,53 113,85 161,81 108,10 172,83 47,63 86,94
256,53 113,85 158,64 108,10 168,31 46,59 86,94
256,53 113,85 157,87 108,10 166,28 45,97 86,94

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+875,12€

Tablas salariales 2020 jornada completa
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SALARIO  PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS

N.S  BASE  MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNQ ANTIGUEDAD SECTORIAL
1 112694 263,84 117,09 190,46 111,18 245,56 68,27 89,42
2 991,91 263,84 117,09 179,65 111,18 216,28 60,16 85,42
3 94048 263,84 117,09 175,36 111,18 205,03 51,54 89,42
4 36839 263,84 117,09 169,36 111,18 189,31 50,33 89,42
5a 833,29 263,84 117,09 166,42 111,18 177,76 48,99 89,42
S5b 794,13 263,34 117,09 163,16 111,18 173,11 47,92 89,42
6 784,52 263,84 117,09 162,37 111,18 171,02 47,28 89,42
Paga de beneficios=S. Base+P.minima+900,06€
Tablas salariales 2021 jornada completa
SALARIO  PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS
NS BASE  MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
1 116019 271,62 120,55 196,08 114,46 252,80 70,28 92,05
2 102117 271,62 120,55 184,95 114,46 222,66 61,94 92,05
3 968,22 271,62 120,55 180,54 114,46 211,08 53,06 92,05
4 89401 271,62 120,55 174,35 114,46 194,90 51,81 92,05
5a 857,88 271,62 120,55 171,33 114,46 183,00 50,44 92,05
Sb 817,55 271,62 120,55 167,98 114,46 178,22 49,33 92,05
6 807,67 27,62 120,55 167,16 114,46 176,06 43,68 92,05
Paga de beneficios= S. Base+P.minima+926,61€
DESINFECCION
Tablas salariales desde el 01 de enero hasta el 30 de noviembre de 2017 jornada completa
SALARIO  PRIMA PLUS PAGA PLUS MES ) PLUS
N.S  BASE  MINIMA TRANSPCRTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
1 987,24 2193t 107,03 158,16 104,76 235,03 63,48 81,73
2 868,91 219,31 107,03 148,30 104,76 206,86 55,59 81,73
3 82043 21931 107,03 144,26 104,76 195,35 52,76 81,73
4 757,39 219,31 107,03 139,01 104,76 180,32 48,70 81,73
5 692,52 21931 107,03 133,60 104,76 164,88 44,51 81,73
6 68400 21931 107,03 132,90 104,76 162,88 43,98 81,73

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+633,77€

Tablas salariales desde el 01 de diciembre de 2017 hasta 30 de junio de 2018 ambos incluidos jernada completa

SALARIC  PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS
N.S BASE  MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
1 997,11 221,50 108,10 159,74 105,81 237,38 64,11 82,55
2 877,60 221,50 108,10 149,78 105,81 208,93 56,15 82,55
3 828,63 221,50 108,10 145,70 105,81 197,30 53,29 82,55
4 764,96 221,50 108,10 140,40 105,81 182,12 49,19 82,55
5 699,45 221,50 108,10 134,94 105,81 166,53 44,96 82,55
6 690,93 221,50 108,10 134,23 105,81 164,51 44,42 82,55

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+407,34€

Tablas salariales desde el 01 de julio de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 ambos incluidos jornada completa
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B T T T O O ]

N.5

SALARIO
BASE

1.022,04
899,54
849,35
784,09
716,93
708,20

SALARIO
BASE

1.050,15
924,28
872,71
805,65
736,65
727,68

SALARIO
BASE

1.080,08
950,62
897,58
828,61
757,64
748,42

SALARIO
BASE

1.111,94
978,66
924,06
853,06
779,93
770,50

SALARIO
BASE

PRIMA PLUS PAGA PLUS MES ) PLUS
MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
227,04 110,80 163,74 108,45 243,31 65,72 24,61
227,04 110,80 153,53 108,45 214,15 57,55 84,61
227,04 110,80 149,35 108,45 202,24 54,62 84,61
227,04 110,80 143,93 108,45 186,68 50,42 84,61
227,04 110,80 138,11 108,45 170,69 46,08 84,61
227,04 110,80 137,58 108,45 168,62 45,53 84,61
' Paga de beneficios= S. Base+P.minima+349,15€
Tablas salariales 2019 jornada completa
PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS
MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
233,28 113,85 168,24 111,44 250,01 67,52 86,94
233,28 133,85 157,75 111,44 220,04 59,13 86,94
233,28 113,85 153,45 111,44 207,80 56,12 86,94
233,28 113,85 147,87 111,44 191,81 51,80 86,94
233,28 113,85 142,11 111,44 175,39 47,35 £6,94
233,28 113,85 141,37 111,44 173,26 46,78 £6,94
Paga de beneficios= S. Base+P.minima+735,4€
Tablas salariales 2020 jornada completa
PRIMA PLUS PAGA PLUS MES i PLUS
MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNC ANTIGUEDAD SECTORIAL
239,93 117,09 173,03 114,61 257,13 69,45 89,42
239,93 117,09 162,25 114,61 226,31 60,82 89,42
239,93 117,09 157,83 114,61 213,72 57,72 89,42
239,93 117,09 152,08 114,61 197,28 53,28 89,42
239,93 117,09 146,16 114,61 130,38 48,70 89,42
239,93 117,09 145,40 114,61 178,20 48,12 89,42
Paga de beneficios= S. Base+P.minima+756,36€
Tablas salariales 2021 jornada completa
PRIMA PLUS PAGA PLUS MES i PLUS
MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARID NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
247,01 120,55 178,14 117,99 264,72 71,50 92,05
247,01 120,55 167,03 117,99 232,99 62,61 92,05
247,01 120,55 162,48 117,99 220,02 59,42 92,05
247,01 120,55 156,57 "117,99 203,10 54,85 92,05
247,01 120,55 150,47 117,99 185,71 50,13 92,05
247,01 120,55 149,69 117,99 183,45 49,54 92,05

PRIMA

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+778,67€

PLUS

PAGA

SERVICIOS AUXILIARES
Tablas salariales desde el 01 de enero hasta el 30 de noviembre de 2017 jornada completa

PLUS

MES

PLUS

MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
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3 859,64 241,16 107,03 160,29 101,62 187,41 47,11 81,73

4 793,75 241,16 107,03 154,80 101,62 173,04 46,01 81,73

5 761,67 24116 107,03 152,12 101,62 162,48 44,77 81,73
Paga de beneficios=S. Base+P.minima+754,14€

Tablas salariales desde el 01 de diciembre de 2017 hasta 30 de junuio de 2018 ambes incluidos jornada completa

SALARIO  PRIMA PLUS PAGA PLUS MES ~ PLUS
N.5  BASE  MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARKD NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
3 86824 24357 108,10 161,89 102,64 189,28 47,58 82,55
4 801,69 243,57 108,10 156,35 102,64 174,77 46,47 82,55
5 769,29 24357 108,10 153,64 102,64 164,10 45,22 82,55

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+484,70€

Tablas salariales desde el 01 de julio de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 ambos incluidos jornada completa

SALARIO  PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS
N.5 BASE  MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIC NOCTURNQ ANTIGUEDAD SECTORIAL

3 B89,94 249,66 110,80 165,94 105,20 194,02 48,77 84,61
4 B21,73 249,66 110,80 160,26 105,20 179,14 47,63 84,61
5 78352 249,66 110,80 157,48 105,20 168,21 46,35 84,61

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+425,85€

Tablas salariales 2019 jornada completa

SALARIO  PRIMA PLUS PAGA PLUS MES ) PLUS
NS BASE  MINIMA  TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNO ANTIGUEDAD SECTORIAL
3 91442 256,53 113,85 170,50 108,10 199,35 50,11 86,94
4 844,33 256,53 113,85 164,66 108,10 184,07 48,94 86,94
5 B10,20 256,53 113,85 161,81 108,10 172,82 . 47,62 86,94

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+875,12€

Tablas salariales 2020 jornada completa

SALARIO  PRIMA PLUS PAGA PLUS MES PLUS
NS BASE  MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNC ANTIGUEDAD SECTORIAL
3 940,48 263,84 117,09 175,36 111,18 205,03 51,54 89,42
4 868,39 263,34 117,09 169,36 111,18 189,31 50,34 89,42
5 833,29 263,84 117,09 166,42 111,18 177,76 48,98 89,42

Paga de beneficios= S. Base+P.minima+900,06€

Tablas salarlales 2021 jornada completa

SALARIO  PRIMA PLUS PAGA PLUS MES ) PLUS
N.5  BASE  MINIMA TRANSPORTE BENEFICIOS VESTUARIO NOCTURNC ANTIGUEDAD SECTORIAL
3 96822 271,62 120,55 180,54 114,46 211,08 5306 92,05
4 894,01 271,62 120,55 174,35 114,46 194,90 51,82 92,05
5 857,88 271,62 120,55 171,33 114,46 183,00 50,42 92,05

Paga de heneficios= S. Base+P.minima+926,61€
Anexo

Categorias definiciones
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Categorias de limpieza y servicios de removido de cargasy combinado y de desinfeccion y servicios
adicionales, complementarios y auxiliares ferroviarios

Jefe administrativo de primera (nivel 1). Es el personal que, provisto ono de poder, lleva la
responsabilidad directa de una o mas secciones,estando encargado de imprimirles unidad de
criterios.

Jefe adminisirativo de segunda (nivel 2). Es el personal que, provisto ono de poderes limitados, esta
encargado de orientar, dirigir y dar unidad ala seccidn que tenga a su cargo; asi como de distribuir el
trabajo entre elpersonal adscrito a la misma.

Oficial administrativo de primera (nivel 3). Es el personal que con unservicio determinado a su cargo,
dentro del cual ejerce iniciativa y poseeresponsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes, y
asume especialmentelas siguientes funciones: cajero de cobro y pago, sin fianza nifirma;
estadisticas, contabilidad, taguimecanégrafos en idioma extranjero,considerandose como tales
cuando toman al dictado ciento veintepalabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente en
seisminutos.

Oficial administrativo de segunda (nivel 4). Es el personal que efectuafunciones auxiliares de
contabilidad, trascripcion de libros, archivo,fichero, taquimecanégrafos en idioma nacional y otras
funciones anatogas.

Auxiliar administrativo (nivel 5). Es el personal que sin verse obligadoa tomar iniciativas ni
responsabilidad, se dedican a operaciones elementalesadministrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentesa aquéllas.

Ayudante técnico sanitario (A.T.S.) (nivel 4). Es el personal que,estando en posesién del titulo de
ayudante técnico sanitario, desarrollafunciones propias de su titulacion.

Jefe de equipo de servicios de labores auxiliares (nivel 3)Es el personal que dirige, vigila y controla el
trabajo que realizan distintos grupos encabezados por el capataz, ejerciendo conjuntamente
funciones de organizacion y trabajo. Conduccién de vehiculos ferroviarios entramos restringidos para
efectuar las maniobras necesarias para el gjercicio de su funcion principal,

Capataz de maniobras de labores auxiliares {nivel 4)Es el personal que, al frente de 6 especialistas,
dirige y vigila el trabajo, que estos realizan, ejerciendo conjuntamente funciones ftrabajo y
organizacion. Tiene como funcion, asi mismo, realizar la parte de los trabajos realizados. Conduccion
de vehiculos ferroviarios entramos restringidos para efectuar las maniobras necesarias para el
gjercicio de su funcién principal.

Especialista de labores auxiliares (nivel 5)Es el personal que se encarga de los servicios de
maniobras en carros transbordadores, loco tractores y porticos grias, aprovisionamientos de
combustible a las locomotoras diesel y tractores de maniobras, conservacion, limpieza y engrase de
los dispositivos para el accionamiento de agujas, sefiales y demas aparatos, cambios de lunas, asi
como la lija y pintura en material ferroviario.Estan facultados para la elaboracion y ejecucion de
itinerarios, tanto para la entrada y salidas de vehiculos ferroviarios, como de los servicios de
maniobras, enganches y pruebas de frenado.

Asi mismo, aquellos agentes de acompafiamiento de trenes en ruta y el personal de mantenimiento y
maniobrabilidad de los cambiadores de ancho en las lineas de alta velocidad.

Mecanico de primera {nivel 3). Es el personal que tiene como funcionla reparacion y revision de la

maquinaria de la empresa, estando en posesiondel titulo de maestria industrial o conocimientos
equivalentes almismo.
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Mecanico de segunda (nivel 4). Es el personal que tiene como funcionla reparacion y revision de la
maquinaria de la empresa, estando en posesionde la titulacion de oficial ¢ conocimientos
equivalentes al mismo.

Oficial de oficio (nivel 3). Es el personal que realiza funciones decerrajero, tapicero, electricista,
fontanero, pintor, jardinero o cualquierotra especializacién en la que se requieran conocimientos de
oficial deprimera.

Conductor de primera (nivel 3). Es el personal que, estando en posesiéndel carné de conducir de
primera clase, se contrata con la obligaciénde conducir cualquier vehiculo de la empresa.

Conductor de segunda (nivel 4). Es el personal que, con carné de conducirde clase B-1 o superior,
conduce los vehiculos de la empresa autorizadospor la clase B-1, y en recorridos no superiores a
100 kilometros.

Ordenanza (nivel 5). Es el personal que, al servicio de las oficinas de laempresa, realiza la funcion
de recoger y entregar la correspondencia,fotocopias de documentos, recados y cuantos otros
trabajos elementalesles encomienden sus jefes.

Almacenero (nivel 5). Es el personal que realiza en el almacén las funcionesde recepcion cuantitativa
de materiales y articulos, preparacioén yformacion de lotes de pedidos, reposicién y clasificacion de
articulos enestanterias y zonas de almacenamientoc en general, anotacion en los
documentoscorrespondientes de las cantidades recibidas o despachadas yrealizacidon de inventarios.

Especialista de maniobra (nivel 5). Es el personal que se encarga delacompafiamiento del material y
maquinas aisladas, manejan los dispositivospara el accionamiento de agujas, sefiales y demas
aparatos.Tienen a su cargo agujas y sefiales de todo tipo, limpieza y engrase delas mismas.Estan
facultados para la ejecucion de itinerarios, tanto para la entraday salida de trenes, como de
maniobras.

Inspector pagador (nivel 1). Es el personal que con conocimientossuficientes de contabilidad y
administracién, tiene como misién realizarviajes y comprobar la eficacia de los servicios en las
distintas dependenciasque por la empresa se le tengan asignadas, ejerciendo funcionesdelegadas
de la misma, tomando aquellas resoluciones precisas urgentesque crean oportunas para un mejor
desarrollo de los servicios y actividadesde la empresa, dando cuenta a la Direccién de la misma.
Efectianpagos, asi como la comprobacion de ndminas y de cuantos pagos sehayan efectuado por
los jefes de dependencia o grupo, recogiendo y reflejandoante la Direccidn de la empresa las
indicaciones que por aquellos seformulen, pudiendo tener a su cargo cualesquiera otras funciones
analogasa las anteriores.

Jefe de dependencia (nivel 2). Es el personal que en una localidad odependencia determinada, lleva
la direccién de los trabajos de todo ordenque se realicen en la dependencia o localidad a su cargo,
interviniendodirectamente en los trabajos burocraticos. Efectian pagos y rinden cuentasante los
inspectores pagadores o directamente a la Direccidon de laempresa, segln sea la organizacién
interior de la misma.

Jefe de equipo (nivel 3). Es el personal que, al frente de hasta 25 trabajadores,dirigen, vigilan y
coordinan el trabajo que realizan distintos grupos,encabezados por su jefe de grupo, ejerciendo
conjuntamente funciones,de organizacion y trabajo. Tienen como funciones, asimismo,
revisardiariamente los partes de trabajo realizados por los jefes de grupo.

Jefe de grupo de limpieza (nivel 4). Es el personal que, al frente dehasta seis limpiadores y/o

especialistas, dirige y vigila el trabajo que éstosrealizan, ejerciendo conjuntamente funciones de
trabajo y organizacion.Tiene como funcidn, asimismo, redactar diariamente el parte de los
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trabajosrealizades, asi como los partes de confort, entendiendo por tal larevision del material interior
de los vehiculos y la utilizacion de las emisoras«walkie-talkies».

Especialista de limpieza (nivel 5). Es el personal que realiza funcionesde aspirado en himedos vy
textiles, abrillantado, pulido, frotacién y enceradomecanico de suelos, manejo de tinel de lavado
mecanico, lavado yplanchado de lenceria, asi como funciones especificas de cristaleria realizadasde
modo exclusivo.También tendran esta categoria aquellos trabajadores que realicenfunciones de
pintura y rotulado manual o mecanico en trenes; los que seencarguen del cambio de fundas de los
vehiculos ferroviarios, siempre ycuando se utilice para ello cualquier herramienta especifica para el
montajey desmontaje de asientos; los que realicen funciones de limpieza decoches-cama y
dormitorios, cuando las mismas incluyan también hacerlas camas; y finalmente, quienes realicen
labores de lavado exterior mecanizadode coches, asi como lavado exterior manual de los mismos
cuandose utilicen detergentes.Asimismo tendran esta categoria, aquellos frabajadores vy
trabajadorasque de forma exclusiva custodien los dormitorios de RENFE, o cualquierotra entidad
ferroviaria, las entradas o salidas de personas, materiales,utiles, conforme a las instrucciones
recibidas, recogiendo los pases ocomprobantes exigidos, dando cuenta inmediata de cualquier
incidenciaque observe al superior a quien deba comunicarlo.

Limpiador (nivel 6). Es el personal que realiza las funciones de limpiezaque no requieran
capacitacién superior o especializada, realizando,por tanto, todas aquellas funciones que no estén
encomendadas especificamentea los especialistas.

Jefe de grupo de removido (nivel 4). Es el personal que, al frente dehasta seis peones, peones
especialistas y/o especialistas, dirige y vigila eltrabajo que éstos realizan, ejerciendo conjuntamente
funciones de trabajoy organizacion. Tienen como funcién, asimismo, redactar diariamenteel parte de
los trabajos realizados, y la utilizacidén de las emisoras«walkie-talkies».

Especialistas de removido (nivel 5A). Es el personal que conducecarretillas elevadoras o carros para
el transporte de mercancias en andenesy muelles; realiza operaciones auxiliares con grias méviles,
efectia eitrasbordo de vagones completos de mercancias de dificil manejo.

Peo6n especializado de removido (nivel 5B}. Es el personal que realizala funcion de carga y descarga
de mercancias, clasificando éstas y distribuyéndolasen los trenes, muelles, etc.

Pedn de removido (nivel 6). Es el personal que realiza la carga y descargade mercancias, sobre o
desde vagdn y camion en los muelles, estaciones,almacenes, etc, -

Jefe de Terminal (nivel 2). Es el personal que, en una localidad o dependenciadeterminada, llevan la
direccion de los frabajos de todo orden quese realicen en la dependencia o localidad a su cargo con
mas de veinticincotrabajadores, interviniendo directamente en los trabajos burocraticos.Efectiian
pagos y rinden cuentas ante los inspectores pagadores odirectamente a la Direccidén de la empresa
segun sea la organizacion interiorde la misma.

Jefe de equipo de cargas y combinado (nivel 3). Es el personal que, enuna localidad o dependencia
determinada, llevan ia direccion de los trabajosde todo orden que se realicen en fa dependencia ¢
localidad a sucargo de hasta veinticinco trabajadores, interviniendo directamente enlos trabajos
burocraticos, ejerciendo conjuntamente funciones de organizaciony trabajo. Tiene como funciones
asimismo, revisar directamentelos partes de trabajo realizados por los jefes de grupos de los
diferentes

turnos.

Jefe de grupo de cargas y combinado (nivel 4). Es el personal que alfrente de un turno de peones
especialistas, dirige y vigila el trabajo queéstos realizan ejerciende conjuntamente funciones de
trabajo y organizaciéon.Tiene como funcién asimismo, redactar diariamente el parte de lostrabajos
realizados, y la utilizacién de las emisoras «walkie-talkies».
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Especialistas de cargas y combinados (nivel 5A) Es el personal queconduce carretillas elevadoras,
gruas moviles, pdrticos, grias giratorias.Efectua trasbordo de vagones y mercancias y la utilizacion
de emisoras«walkie-talkies» y en caso necesario y de coman acuerdo entre empresa ytrabajador
estara a cargo de una colla.

Peo6n especializado de cargas y combinado (nivel 5.B) Es la personaque realiza la funcién de carga y
descarga de mercancias, clasificandoéstas y distribuyéndolas en los trenes, muelles, etc. Pudiendo
maniputarmaquinaria de menor parte con carretillas elevadoras, etc., vehiculos.

Pedn de carga y combinado (nivel 6). Es la persona que realiza la cargay descarga de mercancias,
sobre o desde vagon y camion en los muelles,estaciones, almacenes, etc.

Jefe de dependencia de primera de desinfeccion (nivel 2). Es el personalque, en una localidad o
dependencia determinada, lleva la direcciénde los trabajos de todo orden que se realicen en la
dependencia o localidada su cargo con mas de veinticinco trabajadores, interviniendo
directamenteen los trabajos burocraticos. Efectllan pagos y rinden cuentas antelos inspectores
pagadores o directamente a la Direccion de la empresaseg(in sea la organizacion interior de la
misma.

Jefe de dependencia de segunda de desinfeccion (nivel 3). Es el personalque, en una localidad o
dependencia determinada, llevan la direcciénde los trabajos de todo orden que se realicen en la
dependencia o localidada su cargo con menos de veinticinco trabajadores, interviniendodirectamente
en los trabajos burocraticos. Efectian pagos y rinden cuentasante los inspectores pagadores o
directamente a la Direccidon de laempresa segln sea la organizacién interior de la misma.

Jefe de grupo de desinfeccion (nivel 4). Es el personal que, al frente dehasta seis peones, dirige y -
vigila el trabajo que éstos realizan, ejerciendosobre ellos funciones de organizacion. Tienen como
funcion, asimismo,redactar diariamente el parte de los trabajos realizados. También pertenecena
esta categoria los trabajadores que realizan la funcién directa dedesinfeccién, desinsectacién y
desratizacion, fumigado, poniendo cebaderos,etc.

Peén de desinfeccion, desinsectacion, desratizacion (nivel 6). Es elpersonal que ejecuta los trabajos
de acarreo de aparatos y productos,preparacion y tapado de puertas y ventanas u otros manuales
coadyuvanteso encaminados a la desinfeccién, desratizacién o desinsectacion.Categorias de
despachos centrales.

Jefe de servicio (nivel 1). Es el personal que, con propia iniciativa ydentro de las normas dictadas por
la Direccibn de empresa ejerce funcionesde alto mando y organizacion, coordinando todos los
servicios de unamisma empresa o centro de importancia, o estando al frente de uno de losservicios
en que pueda estructurarse una empresa.

Inspector principal (nivel 1). Es el personal que ejerce la inspeccidnsobre todos los servicios o
instalaciones de una empresa, dependiendodirectamente de la Direccién. También podra tener a su
cargo el mandode una zona o demarcacion,

Jefe de seccion (nivel 1). Es el personal que desempefia con iniciativay responsabilidad el mando de
uno de los grupos de actividad en que seestructuren los servicios administrativos de la empresa.

Jefe de negociado (nivel 2). Es el personal que, bajo la dependencia deun jefe de servicio o seccion,
y al frente de un grupo de empleados administrativos,dirige la labor de su negociado sin perjuicio de
su participacionpersonal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de lostrabajos del
personal gue tiene subordinado. Se asimilara a esta categoriala de cajero.

Encargado general (nivel 2). Es el personal que, con mando directosobre el personal especializado y
obrero, y a las ordenes del directorgerente o jefe principal, si es que lo hubiere, tiene la
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responsabilidad deltrabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacioéno
direccion del servicio, indicando a sus subordinados la forma deefectuar aquellos trabajos que se le
ordenen; debe, por tanto, poseerconocimientos suficientes para realizar las ¢rdenes que les
encomiendesu superior, inherentes a su funcién, y para la redaccion de presupuestosde trabajo que
ha de realizarse, cuidando el material con objeto de queesté dispuesto para el trabajo en cualquier
momento.

Jefe de trafico de primera (nivel 2). Es el personal que tiene a su cargodirigir la prestacion de los
servicios de un grupo de mas de cincuentavehiculos, distribuyendo el personal, el material, las
entradas y salidas delmismo, asi como de resumir las estadisticas de trafico, recorrido y consumo.

Conductor mecénico (nivel 2). Es el personal que, estando en posesiondel carné de conducir de la
clase E, se contrata con la obligacién de conducircualquier vehiculo de la empresa, con remolque o
sin él, a tenor delas necesidades de ésta, ayudando a las reparaciones del mismo,
siendoresponsable del vehiculo durante el servicio; dirigira la carga de la mercanciay respondera de
la misma si durante el viaje no se encomendaraaquélla a otra persona, dando, si le exigiere, un parte
diario por escrito delservicio efectuado y del estado del camion.

Encargado de almacén (nivel 3). Es el personal responsable del aimacéno almacenes a su cargo,
debiendo despachar los pedidos en los mismos,recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente
para repartir aprovincias o por el interior de la capital. Ha de registrar en los libros laentrada y salida
de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendoa las oficinas las relaciones
correspondientes con indicaciones de destino,procedencia y enfrada y salida que hubiere. En caso
de tener a sucargo extensos almacenes con mercancias de gran valor, se podrd exigirque el
encargado deposite una cantidad en concepto de fianza, sin quepueda exceder del importe de dos
mensualidades.

Oficial de primera (nivel 3). Es el personal que, a las 6rdenes de un jefede negociado, jefe de
administracién o estacién u otro de superior categoria,bajo su propia responsabilidad, realiza con la
maxima perfecciénburocratica trabajos que requieren iniciativa, tales como despacho
decorrespondencia, contabilidad, confeccion de néminas, liquidacion deseguros y todos los trabajos
propios de la oficina. En las oficinas de pocaimportancia puede actuar de jefe.

Jefe de trafico de segunda (nivel 3). Es el personal que, con las mismasatribuciones del jefe de
primera, dirige la prestacion de un grupo de hastacincuenta vehiculos.

Conductor de primera (nivel 3). Es el personal que, aun estando enposesion del carné de conducir
de clase E, se contrata Unicamente paraconducir vehiculos que requieran carné de clase inferior, sin
necesidad deconocimientos mecéanicos y con la obligacion de dirigir el acondicionamientode la carga,
y cuando el recorrido a realizar en la jornada noalcance 100 kilometros, con participacion activa en
ésta, situdndose en lacaja del vehiculo, si ello fuese necesario, mas sin conducciéon de los
bultosdesde el lugar en que se encuentre el vehiculo o viceversa. Puede serempleado para realizar
viajes acompaiiando al conductor mecénico, sirviéndolede ayudante. Si se le exigiera, debera dar un
parte diario porescrito del servicio efectuado y del estado del camion.

Jefe de equipo (nivel 3). Es el personal que, a las 6rdenes directas deun contramaestre lleva los
partes del personal en el trabajo, al propiotiempo que dirige y vigila un determinado grupo integrado
por un nimerode cuatro a diez operarios de oficio y peones especializados que se dedicana trabajos
de la misma naturaleza o convergentes a un drea comun,puede asumir la jefatura en talleres cuya
plantilla no exceda de diez operarios.

Factor de despachos centrales {nivel 4). Es el personal que, realizafacturaciones a las érdenes del
jefe de estacién o administrativo, confeccionandolas hojas de ruta de mercancias o llevando el
registro de expediciones,pudiendo sustituir eventualmente al jefe de estacion o administrativosi no
existe oficial de primera administrativo.
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Capataz (nivel 4). Es el personal que, a las érdenes del encargadogeneral, si existiera, y reuniendo
condiciones practicas para dirigir ungrupo de peones y/o especialistas, se ocupa del despacho de
talones delas facturaciones del ferrocarril, atendiendo las reclamaciones que seproduzcan, y dando
cuenta diaria de la marcha del servicio a su superiorinmediato; también realizaran labores de control
y vigilancia analogas,aunque de orden inferior a las que se indican para el encargado general.

Oficial de segunda (nivel 4). Es el personal que, subordinado al jefe dela oficina, y con adecuados
conocimientos tedricos y practicos, realizancrmalmente, con la debida perfeccion y correspondiente
responsabilidad,trabajos que no requieren propia iniciativa, clasificacion de
correspondencia, liquidacién, calculos, estadisticas y cualesquiera ofras funcionesde analoga
importancia. Se asimilan a esta categoria lostaquimecanégrafos.

Jefe de trafico de tercera (nivel 4). Es el personal que, con las mismasatribuciones que los
anteriores, dirige la prestacion de servicios de ungrupo de hasta veinticinco vehiculos.

Conductor de segunda de furgonetas y motociclos (nivel 4). Es el personalque, aun estando en
posesion del carné de conducir de clase E, secontrata Gnicamente para conducir vehiculos que
requieren carné declase inferior sin necesidad de conocimientos mecanicos y con la obligacionde
colaborar activamente en el acondicionamiento de la carga ydescarga del vehiculo, pudiendo ser
utilizado para realizar viajes, acompafiandoal la conductor mecanico, sirviéndole de ayudante.

Auxiliar (nivel 5A). Es el personal que, con conocimientos elementalesde caracter burocratico, ayuda
a sus superiores en la gjecucion de trabajossencillos de correspondencia de trdmite, sujetdndose a
férmulas oimpresos, tramitacién de expedientes, de acuerdo con formularios, manejo de fichero con
las anotaciones correspondientes, confeccién devales, notas de pedido y otras funciones
semejantes. Se asimilaran a estacategoria los mecanégrafos.

Auxiliar de almacén (nivel 5A). Es el personal que, a las érdenes deljefe de almacén, recibe y ordena
debidamente la mercancia; hara elpesado de la misma, adhiriendo las etiquetas a los bultos vy
precintdndolascuando su jefe se lo ordene. Hara el removido de las mercancias trasladandolasde un
almacén a ofro, una vez clasificadas, encargandose, asimismo,de mantener limpio el local y de la
vigilancia de las mercanciasque se guardan en él.

Peén especializado (nivel 5A). Es el personal que tiene adquirida unalarga practica en la carga de
vehiculos, realizandola con toda rapidez yaprovechamiento de espacio y seguridad, sabiendo instalar
los accesoriospropios para efectuar su carga y descarga. Se hard cargo, igualmente,de llevar el
documento de mercancias para retirarlo de las estaciones,vehiculos y almacenes, y trasladarlo al
cliente, debiendo entregar a su jefeinmediato el volante de la entrega debidamente firmado.

Cobrador (nivel 5A). Es el personal que tiene por misién primordialcobrar las facturas a domicilio,
siendo responsable de la entrega de lasliquidaciones que hara en perfecto orden y tiempo oportuno.

Telefonista (nivel 5A). Es el personal que, en las distintas dependenciasde la empresa, tenga
asignada la mision de establecer las comunicacionestelefénicas con el interior o con el exterior,
tomando y transmitiendolos recados y avisos que recibiera.

Peodn de carga y descarga (nivel 5B). Es el personal que realiza la funcidnde carga y descarga de
mercancias, clasificando éstas y distribuyéndolasen los trenes, muelles, etc.
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