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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA COMPANIA INTERNACIONAL DE COCHES-CAMAS Y DE TURISMO, \_
SA. L&

E) presente Convenio Colectivo suslituye at aclualmente en vigor publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 20
de mayo de 2005 mediante Resolucidn de 13 Direccion General de Trabajo de 28 de abril de 2005, Unicamente en l
aquellas materias que expresamente se recogen en ef presente texio.

En (odo aquello que no sea objeto de revisidn por el presente Convenio Coleclive, se acuerda expresamente que
PErmanecera en vigor el ya citado.

A conlinuacién se redactan las materias objelo de revisidn en el presente Convenio Colectivo'

Arllculo 5: Ambito temporal

La duracion del presente Convenio sera de 1 ano entrandc en vigor una vez se lleve a cabo su registro por ta Autoridad
Laboral cormpetente, extendiéndose su vigencia desde el dia 1 de Enero de 2007 al 31 de Diciembre de 2007.

Ambas represemiaciones consideran que, a la vista de las fechas en las que se ha suscrilo el presente acuerdo y dada |
la vigencia del mismo, ha de entenderse por denunciado el convenlo colectivo y abrirse nuevo periodo d& negociacion a{ \d

partir del 1 de enero de 2008. A cuyo hn, se pacta expresamente que, por cualquiera de las representaciones, empres

o trabajadores, se pueda solicitar a parlir de [a indicada fecha, {2 apertura de negociaciones conforme a lo eslablecido
an el anticulo 87 y siguientes del Estatuto de los Trabaladores.

Articulo 22.- Contrataclion

Se modifica el parrafo 2° referente al cantrato de obra que queda redactado de la siguiente manera: “&f
\@i
“La utilizacion de la modalidad del Contrato para Obra o Servicio Determinado para realizac las tareas propias del : \
Servicio de Restauracion y Alencién a bordo de los trenes, en el marco de los Contratos de prestacién de servicios )
suscritos con RENFE o cualquier otro operador ferroviario”. ’_.x/
P !
| Articulo 53.~ Jomada del personal que preste sus serviclos a bordo de los trenes
Horas de espera
A

A bordo del tren

\
Al final del primer parralo se afade: \\

g \ R
7 ¥ “En los renes noctumos, los rabajadores de la misma brigada tendrédn la misma jomada a bordo del fren.” N

Articulo 63. Vacaciones, retribucion

L los trabajadores en situacion legal de vacaciones, percioiran el importe de una mensualidad bruta de salario, de los {

-
sigulentes conceptos retributivos: salario base de dlasificacion, complemento de antigdedad, complemento parsonal ad ~
personam, plus jefe de cabina Euromed, plus de transporte y plus de conservacion de uniforme.

Asimismo, y a partic del 1 de enero de 2008 percibirdn con caracter diario (a sigulente cantidad en compensacidn de 1a
media de horas de presencla realizadas mensvualmente: i

"CATEGORIA J Guantla
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Los trabajadores que disfruten sus vacaclonss en dos periodos percibirdn fa parle proporcional al numero de dfas
naturales que correspandan a su pericde vacaciones, sin que en ningin ¢aso la suma total pueda exceder de la
mensualidad bruta calculada, conforme a (os criterios establecidos en el parrafo anterior.

Los frabajadores con derecho a vacaciones, que cesen en el transcurso del ano lendran derecho a la parte
proporcional de vacaciones segin el numero de dlas trabajados entre las fechas sobre las que con cardcter general se
efectué et cémputo. De igual modo, sl el cese se produjera antes de la finalizacién del afho, hablendo computado el

trabajador la totalidad del periodo vacaclonal, le sera descontada de (a liguidacidn la cuantia que corresponda a la parle
~proporcional de los dias disfrutados en exceso.

Las vacaclones anuales no podrarn ser compensadas, en ningin caso, en metalico.

Astlculo 69: Incrementos salarlales

Ao 2007: Ias tablas salarisles para el pariodo comprendido entra el 1 de enero y el 31 de diclembre de 2007, son las
expresadas en el Anexo 1 de este texto.

/| /Asticulo 70: Revisién salaris! SN

L,
Sl el indice de preciso al consumo (IPC) establecldo por el INE para el conjunto naclonal, registrara a 31 de diciembre X, \

de 2007 una variacidon respecto al IPC previsto para este ano, se efectuara la revisidn de las tablas salariales, que -~
operara sobre 10 ya percibldo, tanto al alza como a la baja, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

Artlculo 82. Comedaores

La Empresa mantendra los actuales comedures sufragando el costo de los mismos en los acluales porcentajes,
comprometiéndose a mejorar, slempre que sea posible, 1as condiciones de capacidad, comodidad e higie 6_‘““\

) \\
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Esta prestacién podrd ser sustituida en el futuro por otra de naluraleza econdomica en los téminos que puedan

acordarse por las partes.

La Empresa enlregara al personal de tierra que desarrolle su Irabajo en jornada partida, bien sea con caracter normal o

excepcional, un Tickel Restaurant por cada dia de wrabajo efectivo en gue realice dicha jornada, salve en fos casos en
que exisla un pacto parlicular, en los que prevalecera ese pacto.

£n aquelios dias en que por cualquier circunstancia, la empresa se haga cargo del coste integro de la comida. no se
qenerara derecho a la percepcion del Ticket Restaurant.

Tampoco se genera derecho a recibiv TR en 10s casos en que {a percepcién de este derecho se haya sustituido por una
cantidad en metalico.

A partii e la firma del presente convenio el valor del Ticket Restaurant sera de 9 euros.

De aqui en adelante el importe del TR se incrementara en {a canlidad precisa para igualario 3 la cantidad entregada
por el resto del Grupe Accor a sus empleados en las oficinas centrales.

DISPOSICIONES FINALES

1* Creacién de empleo estable.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo deciden fomentar la estabilldad en el empleo, siempre dentro de pfincipios
que garanticen la viabllidad de (a empresa y la estructuracién de 10s servicios.

Anexo |, Tablas salariales
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. Tabla n® 2
Retribucion Grupo Il: Profesionales de Servicios a 8ordo
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! Tabla n® 3
‘. Retribucién Grupo lli: Profesionales de Servicios Auxiliares
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Anexo |l. Clasificacion Profesional

Grupo Profesional If: Profesionales de Servicios a bordo

Se suprime la calegoria de Auxillar de eslacion

Grupo profesional 1l. Profesionales de servicios auxillares

Nivel de Clasificacion VI

Se inlroduce una nueva calegoria que queda establecida de! modo siguiente:

AUXILIAR DE SERVICIOS ANEXOS AL TRANSPORTE

- Informar a los viajeros sobre la ubicacion de sus asientos, asi como de los aspeclos refalivos al servicio que se les va
a prestar a bordo del tren, antes de |a salida del mismo.

~ En los trenes de dia siluarse con la antelacién que le fuere indicada por los responsables del centro operalivo
correspondiente en los andenes, frente a la puerla de los coches o en cualquier ofro fugar que pudiera senalarsele en
cada momento para atender a los vigjercs a la salida del tren, permaneciendo en dicho lugar hasta que el ullimo de
ellos aborde el iren, informandoles de la situacién en via de! coche donde se encuentre ubicada su plaza o
departamento, asi como sobre los distintos servicios existenies a bordo.

* En los trenes de noche realizar (a recepclon 6 acogida de 1os viajeros en el anden, soficitdndoles sus lillos de
transporte y sefialandoles (3 plaza o depaniamento que les corresponda ocupar y prestandoles la ayuda que precisen
tanto para subir 0 descender de los coches esmerandose con aquellas personas que por su edad ¢ condiciones fisicas
requieran especiales atenciones en el {raslado del equlpaje as{ como en la colocacion de éste en los lugares
habillitados al efecto, permaneclendo en ese lugar hasta el momento en que el Oitimo viajero aborde o abandone el tren.

« Situarse en e! vestibulo de las estaciones infornando a los viajeros sobre situaciones del tren en via, lrayectos
altemativos, enlaces posibles, hora de llegada a ias distinlas estaciones.

- Ofrecer personalmente a los vigjeros aquellos productos, cbsequios u objetos publicitarios {caramelos, refrescos) y
cualquler otro servicio de atencion al cliente que en cada momento se delermine.

+ Hacerse cargo de las personas que por su edad o condiciones fisicas requieren ser acompanados, para conducirles
desde la terminal de viajeros hasta el encuentro con la persona responsable a bordo del fren, o viceversa. En caso de
que dicha persona no compareciera, acompafiar al viajero a la Oficina de Alencidn al Viajero de Renfe o, en su defecto, ] NN

a la Jefatura de Estaclon IN Y

- Atender a los viajeros en las salas de espera o descanso existentes en cada estacion. -

P 7
« Colaborar en aqueltas funciones de apoyo que par su cualificacién especifica pudieran serte encomendadas por 0s [ 2
responsables de! centro operativo correspondiente.

controlar el acceso de los clientes, proporcionaries informacién, encauzamiento, asi como orientarles, atenderles y v
auxiliaries adecuadamente en los servicios que se presten.

» Asi mismo atenderan de forma personalizada a los usuarlos y cllenies en areas de descanso establecidas al efecto
(Salas VIP, Salas de Autoridades. elc.) incluyendo la retirada de los articulcs que se consuman en la Sala, asf como
retirada y limpieza de los utensilios no desechables, manteniendo en tedo momento la Sala y sus senvicios anexcs en
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perfeclo estado operativo y de uso, con repasicion da los suministros, efementos y existencias de que deban eslar
doladas.

- Realizar tareas concrelas de asislencia y ayuda at vigjero y lransporfe de sus equipajes, que no constiluyen {abor

cualificada de oficio y/o cuya ejecucion requiere fundamentalmente la aportacidn de esfuerzo y atencidn, con elementa
y genérica praclica operativa.

Anexo VI

——

Plan ds igualdad

La empresa y 1a representacion de los trabajadores se compromelen a incluir en el préximo convenio un plan de

igualdad de acuerdo con la ley organica 3/2007, 22 de marzo de 2007 que incluya todos los preceptos que posibiliten 1a
igualdad efectiva enlre hombre y mujeres en la compaiiia.
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