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España

Dirección de
Recursos  Humanos

Centro Ferroviario Fuencarral

Edi f ic io n"  10

C/ Antonio de Cabezón, s/n

28034 Madr id

grupo de t rabajo:
C o m i s i ó n  N e g o c i a d o r a
Conven io  Co lec t i vo

fecha de la  convocator ia :
1 4 / 0 6 / 2 0 0 8

lugar :
C h a m a r t i n

fecha  de  la  reun ión :
| 4/06/2OO8

c o m i e n z a :  1 7 . 0 0
durac ión :  H

para:
Ramón Fernández  Maceda  (CC.OO. )

Dan ie l  Mora les  Nava jón  (CC.OO. )

Jorge A.  Calzon Calzón (CC.OO.)
Eduardo  Fernández  Rodr íguez  (CC OO. )
An ton io  l razaba l  (CC OO. )
J o s e  M i g u e l  P i n e l l  ( C C . O O )

C e m a  S á n c h e z  B a u t i s t a  ( U . C . T . )

J o r d i  d e  M i g u e l  P é r e z  ( U . C . T . )
G r a c i l i a n o  D í e z  U r d i a l e s  ( U . C . T . )
Cr i s t ina  Es teban  Fernández  (U .C.T . )

T o m á s  N  ú ñ e z  C a n o  ( C . C . T . )

M a r i a n o  R o m e r o
D i d i e r  L e  b l a n c
Lau ra Porras

inv i tados :
Ernes to  Fuen te
Cr is t ina González
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de l  conven io  co lec t i vo  a lcanzan  los
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REUNIÓru ruECOCIACIÓN CONVENIO COLECTIVO

Las  par tes  reun idas  en  mesa  de  negoc iac ion
s i g u i e n t e s  a c u e r d o s  y  c o m p r o m i s o s :

i

I
!

I

i 1* --"-)
r i l  , /

r  N . |egoc ia r  e l  Conven io  Co lec t i vo  a  4  años  (2008-201  I  ) .
.  I n c r e m e n t o  s a l a r i a l  p a r a  e l  a ñ o  2 0 0 8  d e l  I P C  m á s  u n  p u n t o .

.  A b o n a r  u n a  p r i m a  ú n i c a  d e  4 0 0 . - €  p a g a d e r a  d e  l a  s i g u i e n t e  m a n e r a :  2 0 0 . - €  d e
f o r m a  i n m e d i a t a y  2 0 0 . - €  e n  l a  p r i m e r a  q u i n c e n a  d e l  m e s  d e  e n e r o  d e l  2 0 0 9 .
E s t a  p r i m a  n o  e s  c o n s o l i d a b l e .

.  A b o n a r  e l  1 , 3 %  d e  l a  m a s a  s a l a r i a l  a  p a r t i r  d e l  a ñ o  2 0 1 0 .  E s t a  p a r t i d a  s e r á
conso l idab le  y  su  abono  se  negoc ia rá  con  la  rep resen tac ión  de  los  t raba jadores .

A b o n a r  u n a  p r i m a  p o r  b a n d e j a  e n  l o s  t r e n e s  q u e  t e n g a n  l a  p r e s t a c i ó n  i n c l u i d a ,
a l  p r e c i o  d e  3 2  c é n t i m o s  d e  e u r o .

Francis SF
Distribuye



C o m p r o m e t e r s e  a  l a  c o n s o l i d a c i ó n  d e l  5 0 %  d e  l a s  h o r a s  a  p a r t i r  d e l  I  d e  e n e r o
d e  2 0 0 9  y  s e  c o m p r o m e t e  a  l a  c o n s o l i d a c i ó n  d e l  1 O O %  e n  e l  m i s m o  p e r i o d o  d e
t r e s  a ñ o s  s u j e t o  a  u n  c o m p r o m i s o  d e  n e g o c i a c i ó n  d e  b u e n a  f e  l a s  j o r n a d a s ,
cond ic iones  de  t raba jo ,  e tc  pa ra  adap ta r las  a  las  nuevas  c i r cuns tanc ias .

L a  e m p r e s a  s e  c o m p r o m e t e  a  e s t u d i a r  l a  r e d u c c i ó n  d e  l a s  e s c a l a s  s a l a r i a l e s .

con temp la r  una  par t ida  económica  para  persona l  de  t i e r ra
1 %  d e  l a  m a s a  s a l a r i a l  r e p a r t i d o  e n  3  a ñ o s .

c o n s i s t e n t e  e n  u n

La  Empresa  p ropone  conver t i r  a l  pe rsona l  de  g rá f i cos  en  mandos .

Se  es tud ia rá  caso  a  caso  las  po tenc ia les  mermas  económicas  su f r idas  por  e l
pe rsona l  de  se rv ic ios  a  bordo ,  a  causa  de  la  c reac ión  de  los  nuevos  tu rnos  de
AVE.  Cua lqu ie r  t i po  de  con t rapres tac ión  económica  tendrá  la  cons iderac ión  de
c o m p e n s a c i ó n  p u n t u a l  p o r  l o s  p e r j u i c i o s  s u f r i d o s ,  d e  m o d o  q u e  s u  a b o n o  e n
n i n g ú n  c a s o  s e r á  c o n s o l i d a b l e  s i n o  q u e  e s t a r á  l i g a d o  a  l a  p e r m a n e n c i a  d e l
per j  u i c io .
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La  Empresa  se  compromete  a  la  convers ión  g radua l  de  con t ra tos
de te rminada  en  con t ra tos  inde f in idos ,  u  e "cépc ión  de  los  su je tos
var iac iones  de  p roducc ión .
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Las par tes acuerdan:

lo ' -  Incorpora r  es tos  acuerdos  a l  bo r rador  de l  conven io  co lec t i vo  que  se  encuen t ra  en
f a s e  d e  n e g o c i a c i ó n .

2o . -  La  represen tac ión  de  la  pa r te  soc ia l  acuerda  desconvocar  cua lqu ie r  con f l i c to
e x i s t e n t e  e n  l a  e m p r e s a .

3o . -  Las  par tes  acuerdan  segu i r  de  buena  fe  con  la  negoc iac ión  de l  res to  de l  conven io
co lec t i vo .

. ,.-''l-
\ . - ' l

, i.'

V

, . ' . J

t
f
I
i

(
---"-*--n"

<:- .  --- -

Francis SF
Distribuye


