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grupo de trabajo: para:
Comision Negociadora Ramoén Fernandez Maceda (CC.00.)
Convenio Colectivo
Daniel Morales Navajon (CC.00.)
fecha de la convocatoria: Jorge A. Calzon Calzoén (CC.00.)
14/06/2008 Eduardo Fernandez Rodriguez (CC.00.) ;
Antonio Irazabal (CC.00.)
aCta lugar: Jose Miguel Pinell (CC.00)
Chamartin 5
fecha de la reunion: Gema Sanchez Bautista (U.G.T.) et
14/06/2008 Jordi de Miguel Pérez (U.G.T.)
Espafia Graciliano Diez Urdiales (U.G.T.) /
Direccion de comie.r!za: 17:00 Cristina Esteban Fernandez (U.G.T.) / —
Recursos Humanos duracion: H J

Tomas Nunez Cano (C.G.T))

Centro Ferroviario Fuencarral L
Mariano Romero

Edificio n® 10 ..
ificio n Didier Le blanc
C/ Antonio de Cabezon, s/n Laura Porras

28034 Madrid

invitados:
Ernesto Fuente
Cristina Gonzalez

REUNION NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO

™
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Las partes reunidas en mesa de negociacion del convenio colectivo alcanzan los o
siguientes acuerdos y compromisos: (\
» Negociar el Convenio Colectivo a 4 afios (2008-2011). S T

* Incremento salarial para el afio 2008 del IPC mas un punto.

= Abonar una prima Unica de 400.-€ pagadera de la siguiente manera: 200.-€ de
forma inmediata y 200.-€ en la primera quincena del mes de enero del 2009.
Esta prima no es consolidable. 1

= Abonar el 1,3% de la masa salarial a partir del afno 2010. Esta partida sera -~ .
consolidable y su abono se negociara con la representacion de los trabajadores.

= Abonar una prima por bandeja en los trenes que tengan la prestacion incluida,
al precio de 32 céntimos de euro.


Francis SF
Distribuye


Distribuqc*@@?

i indi CONFEDERACION
SF-Intersindical INTERSINDICAL

* Comprometerse a la consolidacion del 50% de las horas a partir del 1 de enero

de 2009 y se compromete a la consolidacion del 100% en el mismo periodo de
tres afos sujeto a un compromiso de negociacion de buena fe las jornadas,
condiciones de trabajo, etc para adaptarlas a las nuevas circunstancias.

La empresa se compromete a estudiar la reduccion de las escalas salariales.

Contemplar una partida econémica para personal de tierra consistente en un
1% de la masa salarial repartido en 3 afos.

La Empresa propone convertir al personal de graficos en mandos.

Se estudiara caso a caso las potenciales mermas econémicas sufridas por el
personal de servicios a bordo, a causa de la creacion de los nuevos turnos de
AVE. Cualquier tipo de contraprestacion econémica tendra la consideracion de
compensacion puntual por los perjuicios sufridos, de modo que su abono en
ningun caso sera consolidable sino que estara ligado a la permanencia del
perjuicio.

La Empresa se compromete a la conversién gradual de contratos de duracién

determinada en contratos indefinidos, a excepcion de los sujetos a las )
variaciones de produccién. ~ j/s

Las partes acuerdan:

1°.- Incorporar estos acuerdos al borrador del convenio colectivo que se encuentra en
fase de negociacion.

2°.- La representacion de la parte social acuerda desconvocar cualquier conflicto
existente en la empresa.

3°.- Las partes acuerdan seguir de buena fe con la negociacién del resto del convenio

colectivo.
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