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CONTRATO PRIVADO DE PREJUBILACION

En Madrid a «FECHA_BAJA>.

REUNIDOS

De una parte, «FIRMAnombre», mayor de edad, quien desempefia en ADIF el cargo de «cargos,

y con domicilio a estos efectos en «FIRMAdireccion» y,

De otra parte, D./Dfa. «<F10__Contratos_de_Prejubilacionnombre» «APELLIDO1» «APELLIDO2>»,
mayor de edad, estado civil «DSG_CIVIL», con D.N.I. «NIF», y con domicilio en
«F10__Contratos_de_Prejubilaciondireccion», « COD_POSTAL» «LOCALIDAD» .

ACTUAN

El primero, en nombre y representacién de ADIF, y con facultades y poderes suficientes
para este acto, segUn acredita con la escritura de poder, otorgada el dia «fecha_protocolo» ante
el Notario D. «notario», de Madrid con el n® «num_protocolox» de su protocole y que la ofra parte
le reconoce; y que en adelante, en este contrato, se le nominaré como: ADIF.

El segundo, en nombre e interés propio; y que en adelante se le reconocerd en este

contrato como: El Trabajador.

MANIFIESTAN

l.- Que, con fecha ddmmaaaa, ha side homologado por Resolucién de la Direccidn
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales el Plan de
Prejubilaciones y Bajas incentivadas 2006-2010  suscrito el ddmmaaaa entre la
Representacién de ADIF y del Comité General de Empresa de la misma, y del que forma
parte integrante el documento "Plan General de Prejubilaciones”, como una de las

medidas arficuladas en el Expediente de Regulacién de Empleo tramitado.
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Il.- D./Diia. «F10__Contratos_de_Prejubilacionnombre» «APELLIDO1» «APELLIDO2» , que
pertenece a la plantilla de "ADIF", con la categoria de «DSG_CARGOs, residencia en
«DSG_RESID», encuadrado en la «UNE» y con n° de matricula «MATRICULA», desea
acogerse al Plan General de Prejubilaciones en la opcién de percibir por una sola vez, al
término de la Prestacién por Desempleo, una indemnizacién Gnica equivalente al capital

coste renta sustitutivo de las indemnizaciones mensuales vitalicias de que es acreedor.

lIt.- ADIF acepta la solicitud a que se refiere la manifestacién anterior posibilitando asf la
aplicacién al Trabajador de los beneficios contenidos en el Plan de Prejubilaciones
indicado y viabilizando la extincién de la relacién juridica laboral que les une.

En su virtud, ADIF y el Trabajador, reconociéndose plenamente la capacidad juridica y de
obrar necesaria para obligarse, libre, voluntaria y espontdneamente, acuerdan el presente

confrafo privado de Prejubilacién, el que llevan a cabo de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El Trabajador se acoge a la oferta del Plan General de Prejubilaciones
contenido en el Plan de Prejubilaciones y Bajas incentivadas 2006-2010 suscrifo entre las
Representaciones de ADIF y del Comité General de Empresa en fecha ddmmaaaa, y
homologado por la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales en fecha ddmmaaaa.

Por su parte, ADIF, acepta la aplicacién al Trabajador del Plan de Prejubilaciones
indicado, incluidos los beneficios sociales a que se refiere el apartado 1.4. del
mencionado documento, obligédndese a incorporar al Trabajador en la relacién de

adhesiones a remitir a la Direccién General de Trabajo.
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SEGUNDA.- Una vez dictada por la Direccién General de Trabajo la resolucién
complementaria en la que se incluya al Trabajador, el mismo causard baja en la plantilla
de la Empresa, con efectos «LFECHA_BAJA», quedando extinguida en ese momento la

relacién laboral que hasta esa fecha venian manteniendo.

TERCERA.- A partir de la extincién a que se refiere la cldusula anterior, el Trabajador
instard de los Organismos Oficiales correspondientes las prestaciones que le pudieran
corresponder, comprometiéndose ADIF a facilitar cuanta documentacién y trémites sean

precisos para su consecucion.

CUARTA..- ADIF, en su propio nombre y en el de quien eventualmente pudiera sucederla o
sustitvirla, garantiza al Trabajador, durante el periodo previsto de Desempleo, una
indemnizacién mensual que, unida a la prestacién prevista por desempleo, totalice el
95% de su Salario Regulador (calculado y determinado en la forma indicada en el
epigrafe 1.2.1. del documenio del Plan General de Prejubilaciones citado en la
Manifestacién Primera) y que, en el caso de este confrato, asciende a la cantidad de
«SAL_REGUL». Se adjunta al presente, formando parte del mismo, la hoja individual de

cdleulo expresiva de las cuantias econémicas que ADIF garantiza y de las que responde.

QUINTA - La indemnizacién mensual garantizada a que se refiere la cldusula CUARTA se
pagard mediante trasferencia bancaria a la Entidad que el Trabajador tiene sefialada

para el cobro de su retribucién ordinaria actual.

SEXTA.- La indemnizacién garantizada por ADIF, y que ha quedado expresada en la
cldusula cuarta anterior, de conformidad con lo establecido en el Plan General de

Prejubilaciones, se revalorizara cada afio en el 2% acumulativo durante el periodo de

Desempleo.
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SEPTIMA.- En caso de fallecimiento del Trabajador firmante del presente documento
durante el periodo de Desempleo, sus herederos legales percibirdn las indemnizaciones

di | lizada financi interés técnico del 6%
pendientes, por una sola vez, actualizada financieramente con un interés técnico del 6%
anual al mes en que ésta se abone, siempre que dicho mes sea anterior al que estaba

previsto de jubilacién.

OCTAVA .- Una vez que el Trabajador firmante del presente documento haya agotado la
prestacién por Desempleo previsto, instard de los Organismos Oficiales competentes la
pensidn de Jubilacién que le pudiera corresponder, comprometiéndose ADIF a facilitar
cuanta documentacidn y trédmites sean precisos.

ADIF en su nombre, o por medio de la Entidad Financiera adjudicataria de la
exteriorizacién de los compromisos, le abonaré la cantidad de «CCA». en concepto de
indemnizacién dnica equivalenie al capital coste-renta sustitutivo de las indemnizaciones
mensuales vilalicias.

Dicha indemnizacién sufrird, si procediere, la retencién a cuenta correspondiente al
Impuesto General sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Si por causas imputables a ADIF se produjera demora en el abono de la indemnizacién
dentro del plazo fijado, ADIF abonaré los intereses de demora que legalmente

correspondan.

NOVENA. - ADIF no responderd, y serd ajena, de los perjuicios que al Trabajador se
ocasionen y deriven de sus actuaciones, voluntarias o involuntarias, o de omisiones o
inexactitudes al formular solicitudes de pensiones o prestaciones, ya que ésta tan sélo
responde de las cantidades consignadas, como de su cargo, en este Contrato y en la
Hoja Individual adjunta al mismo.

Tampoco afectardn a la responsabilidad empresarial, en cuanto a las indemnizaciones,
asi calevladas, los eventuales cambios o variaciones de la Legislacién de la Seguridad
Social posteriores a la fecha de extincion del Contrato de Trabajo, cualquiera que sea el
signo o sentido de aquellos y la mejora o perjuicio que, para cualquiera de los firmantes

del presente, representen.
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DECIMA - Atendiendo a las cuantias indemnizatorias fijadas y la férmula de extinciones
que se acuerda en este expediente, se establece el siguiente régimen de
incompatibilidades.

El Trabajador que cause baja se compromete a no prestar servicios remunerados por
cuenta propia ni ajena, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacién de
empleo, sea esta laboral, estatutaria o funcionaral, para cuclquiera de las
Administraciones Piblicas o entes, instituciones, entidades, organismos y empresas de
ellas dependientes o que formen parte del sector piblico, durante los dos afios siguientes
a la extincién de su contrato laboral con ADIF.

Asimismo se compromete a no prestar servicios por cuenta propia ni ajena para cualquier
empresa que desarrolle actividades que supongan competencia en sectores donde ADIF o
Entidades que le sustituyan realicen sus actividades, incluyendo Contratas ferroviarias y de
servicios de apoyo, durante los dos afios siguientes a la extincién de su contrato.

El Trabajador que cause baja no podrd prestar servicios remunerados por cuenta propia
ni ajena para ADIF, Renfe Operadora o cualquier otra empresa de transportes.

En caso de incumplimiento de los anteriores compromisos deberdn reintegrar
inmediatamente a  ADIF las cantidades brutas percibidas de ésta por la extincién del

contrato de trabajo.

UNDECIMA.- Para cualquier cuestién que pudiera suscitarse como consecuencia de la
interprefacién o cumplimiento del presente Confrato ambas partes se someten
expresamente a la competencia de los Juzgados y Tribunales del Orden Social.

Y en prueba de conformidad con cuanto @ las partes han manifestado y acordado
suscriben el presente, en tres ejemplares iguales, en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.

EL TRABAJADOR POR ADIF


SF Estatal
Distribuye largo


Sindiepte

@_@ Distribuye

L] L] L3 k]
riieie  SlNJIcato Ferroviario

«D2»-«MATRICULA»ANEXO 1

ANEXO AL PLAN DE PREJUBILACION
En Madrid o «FECHA_BAJA».

Nombre y Apellidos : «F10_ Contratos_de_Prejubilacionnombre» «APELLIDO1» «APELLIDO2>.
Matricula : «<MATRICULA»

D.N.L : «NIF»

Estado civil : «DSG_CIVIL»

Domicilio : «F10__Contratos_de_Prejubilaciondireccion»

Poblacién  : «LOCALDAD»

Categoria s «DSG_CARGO»

U.N. : «UNE»

Residencia : «DSG_RESID»

Fecha de Baja : «LFECHA_BAJA».

DATOS ECONOMICOS :

Salario Regulador «SAL_REGUL»

«BASE_REGU»

Base Reguladora Jubilacién prevista

PREJUBILACION :

Duracion prevista de la percepcién prestacion del SPEE/INEM «MESES_INEM»

meses.
Previsién de la prestacién inicial Mensual SPEE/INEM : «INEM»
Indemnizacién Mensual ini;:iul a cuenta de ADIF : «GEP»
Revalorizacién anual sobre cuantia indemnizacién de ADIF : 2%
JUBILACION :

Porcentaje Garantizado de la Base Reguladora de Jubilacion

a efectos del calculo del montante a percibir : «POR_RED»
Porcentaje previsto inicial de Pensién Seguridad Social : «POR_SS»
Prevision de Pensién inicial Mensual Seguridad Social : «PENSION»
Indemnizacién Unica equivalente a las indemnizaciones

mensuales vitalicias garantizadas : «CCA»

EL TRABAJADOR POR ADIF
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