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MANTENIMIENTO INTEGRAL DE TRENES

SISTEMA DE PRIMAS
El presente documento recoge todo el proceso negociador nacido en el año 2000 al amparo de lo estipulado en el apartado II de la cláusula 3ª del XIII Convenio Colectivo de Renfe y conforma un texto único que da por concluidos todos los períodos de pruebas de los distintos sistemas de primas que al efecto se crearon, armonizando, homogeneizando y estableciendo los exclusivos Sistemas de Primas que van a regir en los distintos centros productivos de la Unidad de Negocio de Mantenimiento Integral de Trenes, todo ello dentro del marco previsto en la cláusula 7ª del XIV Convenio Colectivo de Renfe.

Las distintas actividades llevadas a cabo en cada centro, así como la distribución específica del parque de vehículos mantenido para cada actividad, determinan la necesidad de establecer tres sistemas de primas diferenciados, que a continuación se desarrollan, a saber:

· SISTEMA DE PRIMAS PARA TALLERES DE MATERIAL REMOLCADO MERCANCÍAS 

· SISTEMA DE PRIMAS PARA TALLERES DE MATERIAL AUTOPROPULSADO, MATERIAL MOTOR Y MATERIAL REMOLCADO VIAJEROS
· SISTEMA DE PRIMAS PARA TALLERES CENTRALES DE REPARACIONES Y CENTROS ASOCIADOS
Cualquier distorsión de la estructura organizativa, del marco legal o convencional de referencia u otra circunstancia, que las partes firmantes del presente sistema entiendan que lo altera significativamente, será objeto de análisis y negociación dentro del seno de la Comisión de Seguimiento creada a tal efecto, único órgano acreditado para realizar adaptación alguna del mismo.

El presente acuerdo, que es el resultado de un dilatado período de negociación que ha superado distintas fases de aplicación, sometidas todas ellas a pruebas de eficacia, queda conformado como redacción definitiva que se eleva al Comité General de Empresa para su incorporación como cuerpo normativo convencional.

SISTEMA PARALELO DE GARANTÍA A LOS SISTEMAS DE PRIMAS

Como sistema paralelo a los acuerdos sobre prima de producción implantados, y vinculado a los resultados de los mismos, ambas partes identifican la necesidad de crear, para todo el personal operativo incluido en los acuerdos sobre prima de producción, un sistema de revisión que permita trasladar a los mismos los resultados globales arrojados por la UN de MIT, y según criterio de aplicación y proceso de cálculo que a continuación se detalla.

Dicho sistema de revisión se encontrará supeditado al cumplimiento de un ratio objetivo, que se calculará para aquellos centros de trabajo que se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Centros de trabajo cuyo valor hora medio de abono durante el año sea inferior al 80% del valor hora medio en concepto de prima de producción del año anterior, siendo su cuantía la diferencia entre su valor de porcentaje y el 90% del valor hora medio en concepto de prima de producción del año anterior.

b) Centros de trabajo cuyo valor hora medio de abono durante el año sea igual o superior al 80% e inferior al 95% del valor hora medio en concepto de prima de producción del año anterior, siendo su cuantía la diferencia entre su valor de porcentaje y el 95% del valor hora medio en concepto de prima de producción del año anterior.

El importe resultante de la aplicación de dicho sistema de revisión se abonará al mes siguiente de la consolidación de los resultados de la UN de MIT, en un solo pago,  siendo de aplicación a cada trabajador de los centros de trabajo afectados en función del número de días laborables íntegramente trabajados en dicho centro productivo.

El ratio objetivo medirá el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por la Dirección de la UN de MIT sobre disponibilidad y fiabilidad de los vehículos mantenidos y/o reparados y de la Cuenta de resultados, según el siguiente proceso de cálculo:

Ratio Objetivo=  Puntos_Cuenta de Resultados + Puntos_Disponibilidad + Puntos_Fiabilidad.

	
	Puntos Máximos
	Puntos Medios
	Puntos Mínimos

	% Cumplimiento Objetivos
	130% Cumplimiento Objetivos
	100% Cumplimiento Objetivos
	60% Cumplimiento Objetivos

	Disponibilidad
	60 puntos
	40 puntos
	0 puntos

	Fiabilidad
	60 puntos
	40 puntos
	0 puntos

	Cuenta de Resultados
	30 puntos
	20 puntos
	0 puntos


Para considerar cumplido el objetivo, el ratio real antes mencionado deberá ser igual a 100, que en caso de no alcanzarse dicho valor, no corresponderá abono alguno por este sistema de revisión.

No obstante dados los compromisos de Disponibilidad y fiabilidad de los parámetros fijados por serie, taller y tipo de vehículo, desde la puesta en funcionamiento del sistema de prima de producción para los talleres de Material Motor, Autopropulsado y Remolcado Viajeros, y de los compromisos de fiabilidad de los parámetros fijados en los sistemas de prima de producción para los talleres de Remolcado Mercancías y Talleres Centrales de Reparación, si la media acumulada de los valores mensuales obtenidos arroja una situación de valor máximo se considerará obtenido el 100% de los objetivos de disponibilidad y fiabilidad por ese período anual, regularizándose la diferencia de los meses que se haya abonado un porcentaje inferior, por serie, taller y tipo de vehículo, en virtud del sistema de cálculo que aquí se recoge, considerándose mes estándar a razón de 150 horas laborables.

SISTEMA DE PRIMAS PARA TALLERES DE MATERIAL REMOLCADO MERCANCÍAS

Clave o Código de abono 457
1 -
COLECTIVO AFECTADO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN
El presente Sistema de Primas afecta a todos los trabajadores que se encuentren adscritos funcionalmente  a Talleres de Material  Remolcado Mercancías, que formen parte del personal operativo y  que presten  servicio en los mismos.

No será de aplicación para aquellos trabajadores que tengan un sistema retributivo de fijo más variable así como tampoco para los trabajadores que no formen parte del personal operativo.

Se entiende por personal operativo el perteneciente a las siguientes categorías:  Jefe de Equipo, Oficial de Oficio/Entrada, Ayudante Ferroviario, Visitador Principal, Visitador 1ª/2ª/Entrada, Encargado de Suministros, Oficial de Suministros/Entrada, Técnico Org. 1ª/2ª, Aux. Org./Entrada, Jefe de Negociado, Oficial administrativo 1ª/2ª/Entrada, Listero.

A efectos organizativos, los trabajadores se encuentran clasificados en los siguientes grupos específicos:

GRUPO 1º - PERSONAL DE MANO DE OBRA DIRECTA (MOD)

El denominado Grupo 1º (MOD), estará integrado por el conjunto de trabajadores de personal operativo que estén adscritos funcionalmente a cada Taller de los referidos anteriormente  y que presten servicio efectivo en los mismos (tanto de forma temporal como permanente) en alguna de las categorías profesionales siguientes:

  -
Jefe de Equipo.

  -
Oficial de Oficio/Entrada.

  -
Visitador Principal.

  -
Visitador 1ª/2ª/Entrada.   

  -
Ayudante Ferroviario.

GRUPO 2º - PERSONAL DE MANO DE OBRA INDIRECTA (MOI)

El denominado Grupo 2º (MOI) estará integrado por el conjunto de trabajadores de personal operativo que estén adscritos funcionalmente a cada taller de los referidos anteriormente y que presten servicio efectivo en los mismos (tanto de forma temporal como permanente) en el resto de categorías no incluidas en la MOD.

2 - 
ESTRUCTURA DE CÁLCULO
2.1 - 
IMPORTE  MENSUAL POR TRABAJADOR = Clave 457
El presente sistema de primas se devengará mediante clave de abono 457 u otra clave que se establezca al efecto, configurando la misma como única clave de prima de producción al subsumir las anteriores claves de abono 455, 426 y 459, en consecuencia las claves anteriormente mencionadas se configuran como claves y conceptos salariales extinguidos al procederse a la refundición y absorción de dichas claves en la nueva clave de abono.

El devengo de percepciones mensuales, por el concepto de prima de Talleres de Material Remolcado Mercancías (clave o código de abono  457) será incompatible con el devengo, por las categorías profesionales que se contemplan durante el mismo período y siempre que no tengan establecido otro sistema retributivo, de percepciones mensuales por cualquier otro sistema de primas, y con otras percepciones no incluidas en el componente fijo o pluses específicos de cada puesto de trabajo.

Las percepciones mensuales devengadas en concepto de prima de Talleres de Material Remolcado Mercancías  son computables, a  efectos de garantía de mínimos, con las cuantías establecidas, según nivel salarial, en las Tablas Salariales vigentes para la Prima de Garantía de los Sistemas de Primas de Producción (clave o código de abono 430), cuya Normativa de aplicación y cómputo de diferencias se detalla en el apartado correspondiente a Valor Hora Mínimo Garantizado.

VALOR CLAVE 457 = Cc  x  Hp x [(Vmp  x 1,2749) + Ki] = Cc x Hp x VHT obtenido

Cc = Coeficiente de categoría

Vmp = Valor hora mensual por producción

Hp = Número de horas primables

Ki = Constante de integración. Siendo su valor para el año 2004 de 0,086625 €, según se refleja en los parámetros y coeficientes de los sistemas específicos de primas de producción publicados junto con las tablas salariales de 2004 (XIV Convenio Colectivo).
2.1.1.-
COEFICIENTES DE CATEGORÍA
Para obtener el coeficiente de categoría  Cc  que debe aplicarse a cada trabajador, deberá entrarse en la siguiente  tabla, con el nivel salarial que correspondiese a la categoría del trabajador con anterioridad a la Clasificación del Personal ( 1981 ).

	Nivel 

Salarial
	Coeficiente Categoría

	6
	1,40

	5
	1,30

	4
	1,12

	3
	1,00

	2
	0,89


En la situación actual, las categorías más habituales existentes en los Talleres de Material Remolcado Mercancías, serán:

	PERSONAL OPERATIVO DE MOD
	RESTO PERSONAL OPERATIVO

	CATEGORÍA
	COEF.
	CATEGORÍA
	COEF.

	Jefe de Equipo
	1,12
	Jefe de Negociado
	1,40

	Oficial de Oficio
	1
	Oficial Administrativo de 1
	1,30

	Oficial de Oficio de Entrada
	0,89
	Oficial Administrativo de 2
	1

	Ayudante Ferroviario
	0,89
	Listero
	1

	Visitador Principal
	1,30
	Oficial Administrativo de Entrada
	0,89

	Visitador de 1ª
	1,12
	Técnico de Organización de 1
	1,30

	Visitador de 2ª
	1
	Técnico de Organización de 2
	1,12

	Visitador de Entrada
	0,89
	Auxiliar de Organización
	1

	
	
	Auxiliar Organización de Entrada
	0,89

	
	
	Encargado de Suministros
	1,12

	
	
	Oficial de Suministros
	1

	
	
	Oficial de Suministros de Entrada
	0,89


Cualquier otra categoría, no contemplada anteriormente y que se incorpore a un Taller de Material Remolcado Mercancías, se adaptará a la tabla con los mismos parámetros que se establecen en los párrafos anteriores. 
2.1.2 - CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL DE CADA TALLER (VHT)
El cálculo del valor hora de cada taller (VHT)  partirá de un valor hora base de referencia homogéneo para todos los  talleres, el cual podrá verse  afectado al alza según los índices de productividad que se obtenga en cada centro, según el siguiente proceso de cálculo.

VALOR HORA MÁXIMO DE VHT 

VHT máximo = Vhbr  x  Cbp  

Vhbr = Valor Hora base de Referencia

Cbp = Coeficiente de Bonificación por Productividad

A la fecha de la presente regulación tienen la consideración de talleres de Material Remolcado Mercancías los siguientes:

   -
Taller de M. Remolcado León.

   -
Taller de M. Remolcado Córdoba.

   -
Taller de M. Remolcado Miranda de Ebro.

Los Talleres que, por su configuración específica, no sean talleres exclusivos de Material Remolcado Mercancías y tengan la consideración de Talleres Mixtos, tendrán un sistema de prima de producción particularizado, con un porcentaje del valor hora medido según los criterios y objetivos propios del presente sistema y otro porcentaje del valor hora medido según los criterios y objetivos propios del sistema de primas de aplicación a los Talleres de Material Motor, Autopropulsado y Material Remolcado Viajeros.

La presente distribución podrá actualizarse en función de la aparición de nuevos talleres o desaparición de los existentes, en función de la distribuciones organizativas que se lleven a cabo en la UN de MIT y las asignaciones o pérdidas de talleres y/o parque que en su caso puedan producirse, siendo de aplicación en estos supuestos el sistema o sistemas de primas en función de la nueva organización empresarial así como su encuadramiento.

2.1.2.1.- VALOR HORA BASE DE REFERENCIA (Vhbr) Y COEFICIENTE DE BONIFICACIÓN POR PRODUCTIVIDAD (Cbp).

Valor hora base de referencia
Vhbr  = 175 % del valor hora mínimo garantizado (Vmg), regulado en el apartado 2.1.4.

Siendo el valor de Vhbr para el año 2004 de 2,255309 € 

Coeficiente de bonificación por productividad (Cbp)
El coeficiente a aplicar dependerá del ratio de productividad  que se obtenga,  y según la siguiente relación:

	Ratio de productividad
	Cbp

	1,05
	1

	>1,05  y < 1,10
	1,03

	>1,10  y < 1,25
	1,056

	>1,25  y < 1,50
	1,112

	 >1,50
	1,228


2.1.2.2.- CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL POR PRODUCCIÓN  (Vmp)

Vmp =   CPB +  CPA  +  CCA  + COM
CPB   =
Componente por producción básica

CPA   =
Componente por productos acabados

CCA  =
Componente por calidad de los productos

COM  =
Componente por otros mantenimientos

Componente por Producción Básica (CPB)  - Valor máximo = 58 % de VHT máximo

La valoración de este componente no se verá afectada por las fluctuaciones productivas al estar calculado como el nivel mínimo de producción medio del conjunto de talleres de Material  Mercancías de la Unidad de Negocio de forma histórica. 

Componente por productos acabados (CPA)  - Valor máximo = 32% de VHT máximo
Las reparaciones o productos efectuados cada mes por cada taller tendrán una valoración económica individualizada, repartiéndose, entre todos los trabajadores del personal operativo que cada mes presten servicios efectivos en el mismo, la suma de las cantidades de los productos mensuales acabados al mes de acuerdo a una valoración establecida para cada tipo de producto, descontando de la misma los gastos fluctuantes originados por horas extraordinarias, descansos no disfrutados y gastos por personal destacado sobre este taller.

La cuantía máxima de este componente será el 32 % del valor hora taller (VHT máximo). No obstante, la cuantía máxima por productos acabados podrá sobrepasarse si las cantidades mensuales del componente de calidad de productos no alcanzan su valor máximo, siendo por tanto la única limitación que la suma mensual de las cantidades de los dos componentes (CPA   +  C CA ) no supere la suma de los porcentajes fijados para los mismos, o lo que es lo mismo, el 42%  de VHT máximo.
Regla de cálculo:

VPAR  - GF  


CPA  = 

Siendo:
    HPO

 


CPA   =
Componente por productos acabados.

VPAR = 
Valoración económica revisada por pérdida de capacidad productiva 
GF    =
Gastos fluctuantes del mes objeto de cálculo.
HPO  =
Horas convertidas del personal operativo.

GF   =
N de horas extras  x  K 


Siendo K= 10,45 % del valor, según tablas salariales, de la hora extraordinaria para el nivel salarial 4. Para el año 2004 (según tablas salariales) = 0,704513 €

HPO = 
7,5 horas  x ( n trabajadores operativos de MOD y MOI adscritos al taller el mes objeto de  cada categoría x Coef. categoría)   x   días laborables del mes objeto de cálculo.

No obstante, se tendrán en cuenta las siguientes particularidades para el cálculo de HPO : 

1  -
Se descontarán las horas laborables en las que el personal operativo se encuentran en alguna de las siguientes situaciones: Vacaciones, días de convenio, permiso sindical, cursillos de formación, suspensiones de empleo y sueldo, ausencias no justificadas, licencias con o sin sueldo, enfermedad, accidente de trabajo, consulta médica, huelga legal.

2 -
Las horas de trabajo de los trabajadores destacados sobre el taller se multiplicarán por un coeficiente corrector para aminorar de la valoración económica global  el sobre coste que suponen estas horas 

sobre las horas productivas propias del taller, de acuerdo a la siguiente tabla:

	Relación (%) Destacados/MOD
	Coeficiente Corrector

	< 20 %
	1,3

	( 20% y < 30 %
	1,2

	( 30 % y < 50 %
	1,1

	( 50 % y < 70 %
	1,05

	( 70 %
	1


Mejora por aumento de Productividad :

Dentro del componente por productos  acabados  se establece la posibilidad de su incremento por mejora de la productividad mediante la creación de un ratio de productividad.

Cálculo del ratio de productividad
Ratio de productividad (RPRD)= VPA  / VT   

Siendo: 

VPA   = Valoración económica global por productos mensuales acabados y salidos del taller 

VPA   =
[(NPA1 x V1)  +  ( NPA2 x V2 ) +.......+  (NPAN x VN)]

Siendo:

NPA1, NPA2, NPAN   =
Número de productos  acabados en el mes objeto de cálculo tipo 1, tipo 2,  tipo N, respectivamente.

V1, V2, VN    =  
Valoración económica del producto tipo 1, tipo 2, tipo N, respectivamente. La valoración de cada tipo de productos se fijará anualmente por la Dirección de la UN de MIT, quedando establecida para el presente año en el Anexo 1. 

VT     =  NMOD x NDL x SPD 

VT     = Valor económico teórico de producción.

NMOD =
 N trabajadores operativos de MOD adscritos al taller  el mes de  cálculo. 

NDL   =  Días laborables del mes de cálculo
SPD    = Estándar de valoración económica de producción diaria:

SPD   = 
7,5 (horas de producción diarias) x  K (unidad física de cuantificación)  x   0,8 (nivel de saturación diario exigible).

K = 
10,45 % del valor, según tablas salariales, de la hora extraordinaria para el nivel salarial 4. 


Valor de K para el año 2004 (según tablas salariales) = 0,704513 €.

A estos efectos, tendrán la consideración de trabajadores de MOD existentes los siguientes:

 -
Trabajadores de MOD asignados con mutación definitiva en el taller.

 -
Trabajadores de MOD destacados sobre el taller.

 -
Trabajadores de MOD cedidos sobre el taller.

No se computarán como trabajadores de MOD los siguientes:

-
Trabajadores de MOD  que se encuentren destacados en otras dependencias.

-
Trabajadores de MOD  que se encuentren cedidos en otras dependencias.

-
Trabajadores de MOD  liberados a tiempo completo por función sindical.


-
Trabajadores de MOD que, como consecuencia de enfermedad común o accidente, pasen a  situación de pago directo por la Seguridad Social.


En caso de que en el mes de cómputo se produzca la incorporación o salida, tanto de forma permanente como temporal, de algún trabajador sin coincidir con el comienzo o final del mes, se computará sólo la parte proporcional del trabajador en relación al n de días laborables que se encuentre en el taller con respecto al total de días laborables del mes de cálculo. Esta regla se aplicará igualmente en los casos de jornada a tiempo parcial, contemplando como n de trabajador la proporción de horas de jornada a tiempo parcial sobre la jornada total de 8 horas.

Mejora por aumento  de productividad
Si RPRD  1  - VPAR  =    VPA
Si RPRD  > 1  - VPAR  =   [VT  - ( VT  x % PCP )]  + [(VPA  - VT) x 1,5]
      Horas Teóricas MOD - Horas Reales MOD 

% PCP = 






x 100

                                       Horas Teóricas MOD

Se establece como sistema de garantía del funcionamiento de la Mejora por aumento de productividad la condición de que: si siendo RPRD  > 1 resulta que el valor de VPAR < VPA , el valor que se tendrá en cuenta para la regla de cálculo del Componente por productos acabados será  VPA.

Componente por Calidad de los productos (CCA)  - Valor máximo =10% de VHT máximo
La cantidad económica de este componente dependerá del cumplimiento de los objetivos de fiabilidad, medida según criterios ISO9002, de acuerdo a un  sistema de valoración específico para cada taller. 
Y de acuerdo a la siguiente tabla:

	
	Valor Máximo
	Valor Medio
	Valor Mínimo

	Índice Fiabilidad *
	+ 40 % objetivo
	Objetivo Taller 
	- 20 % objetivo

	Euros
	Valor máximo por calidad
	1/2 valor máximo por calidad
	0 Euros


* Índice de medición = Objetivo de Fiabilidad ISO9002. Se fijará anualmente por la Dirección de la UN de MIT para cada CGM, siendo de aplicación en cada taller  el objetivo del CGM al que pertenezca.

La cuantía a abonar mensualmente se obtendrá del contraste entre el dato real mensual de fiabilidad ISO9002 y el índice de medición.

Los datos mensuales a computar  llevarán dos meses de desfase con respecto al mes de abono, para permitir su cómputo de forma definitiva.

Para aquellos talleres que se encuentren definidos en el presente documento y no se encuentren certificados en la norma ISO9002, la cantidad económica de este componente dependerá del cumplimiento de los objetivos de fiabilidad de acuerdo a un sistema de valoración específico para cada taller y de acuerdo a la tabla anteriormente recogida, y cuyo * índice de medición = Objetivo de fiabilidad, se fijará por la Dirección de la UN de MIT para cada CGM, siendo de aplicación en cada taller el objetivo del CGM al que pertenezca.

La cuantía a abonar mensualmente se obtendrá del contraste entre el dato real mensual de fiabilidad y el índice de medición.

Los datos mensuales a computar llevarán dos meses de desfase con respecto al  mes de abono, para permitir su cómputo de forma definitiva.

Componente por Otros Mantenimientos (COM)  


Este componente subsidiario, objeto de la posible realización de pequeños trabajos no baremados, sólo regirá cuando el componente por productos acabados no alcance su valor máximo (32 % de VHT máximo), estando topado el sumatorio de ambos componentes en el límite expresado, es decir: CPA + COM  ( 32 % de VHT máximo. Su valor máximo se fija en 0,030050 €, en función de la valoración porcentual siguiente:

	Valor máximo
	 Valor medio
	Valor mínimo

	100 %
	85 %
	65 %


2.1.3.- CÁLCULO DEL NÚMERO DE HORAS PRIMABLES
Hp = 
Número de horas realmente trabajadas desde el inicio hasta la finalización de la jornada, descontando el tiempo de refrigerio, las horas de toma y deje requeridas para la puesta en marcha de los talleres, las horas extraordinarias, las horas correspondientes a descansos no disfrutados, y las horas de presencia de los equipos de pruebas.

Asimismo deberán excluirse del cómputo del citado parámetro las horas o días correspondientes a las siguientes situaciones:

  -
Ausencias al trabajo, total o parcialmente.

  -
Suspensión de empleo y sueldo.

  -
Licencia sin sueldo.

  -
I.T. derivada de enfermedad común.

  -
I.T. derivada de accidente de trabajo.

  -
Períodos de huelga.

  -
Consultas médicas.

  -
Vacaciones, días de convenio, y licencias con sueldo (*)

  -
Cursillos de ascenso y/o reconversión (*)

(*) Las mencionadas situaciones, a efectos de prima, son reguladas en la Normativa específica.

2.1.4.- VALOR HORA MÍNIMO GARANTIZADO

En cumplimiento de lo estipulado en la Cláusula 8 , del XIV C.C., para garantizar la percepción mínima equivalente a la prima mínima de garantía (clave o código de abono 430) incrementada en 56,39 Euros mensuales,  se establece en el presente sistema un valor hora mínimo garantizado Vmg, por lo que en aquellos supuestos en los que realmente se obtenga un valor inferior al mínimo garantizado, se aplicará la garantía, es decir que:

a) 
Si el Valor hora mensual obtenido es mayor o igual que la garantía :

Vmp  ( Vmg
Se determinará el importe mensual a acreditar a cada trabajador en función de la regla de cálculo detallada en el apartado 2.1 de esta estructura de cálculo.

b) 
Si el Valor hora mensual obtenido es menor que la garantía :

Vmp  < Vmg

Se determinará el importe mensual a acreditar a cada trabajador en función de la regla de cálculo detallada en el apartado 2.1 de esta estructura de cálculo.

Asimismo, y como importe mensual adicional, se abonará a cada trabajador una cantidad compensatoria, por la misma clave o código de abono que la anterior  a determinar en función de la siguiente regla de cálculo:

Importe adicional = (Vmg  - Vmp ) x Cc x Hp  

Al objeto de permitir el cálculo del valor hora base de referencia homogéneo para todos los talleres y permitir la revisión del presente sistema de prima de producción para los Talleres de Material Remolcado Mercancías según lo que se disponga en los sucesivos convenios al respecto de la prima mínima de garantía, se procede al establecimiento de un valor hora mínimo garantizado que durante para el año 2004, según tablas salariales conforme al XIV C.C será de:

Vmg = 1,288748 €/hora 

Vmp, Cc y Hp = Mismo significado que el detallado en el punto 2.1 “Importe mensual por  trabajador”.

ANEXO 1

VALOR PRODUCTOS PRIMA DE PRODUCCIÓN

MATERIAL REMOLCADO MERCANCÍAS

	SERIE
	R
	R0
	RS
	OTRAS
	TRANSFORMACION

	ALFIL
	 
	69,712100 €
	41,827260 €
	 
	 

	EIMC
	57,163922 €
	 
	24,399235 €
	 
	 

	FJJ2
	139,424200 €
	 
	 
	 
	 

	FJJ4
	139,424200 €
	 
	 
	 
	 

	J2
	62,740890 €
	 
	20,913630 €
	 
	 

	JJ1
	139,424200 €
	 
	 
	 
	 

	JJ2
	139,424200 €
	69,712100 €
	41,827260 €
	 
	 

	JJ2V
	142,909805 €
	 
	 
	 
	 

	JJ 3  Minusvalorada
	83,654520 €
	
	
	
	

	JJ3/JJ5
	 
	69,712100 €
	 
	 
	 

	JJ3(500)
	142,909805 €
	 
	48,101349 €
	 
	 

	JJ4
	139,424200 €
	69,712100 €
	41,827260 €
	 
	 

	JJ5
	104,568150 €
	 
	24,399235 €
	 
	 

	JJ6/JJ7
	 
	69,712100 €
	 
	 
	 

	JJ6
	104,568150 €
	 
	31,370445 €
	 
	 

	JJ91
	132,452990 €
	 
	 
	 
	 

	JJ93
	104,568150 €
	 
	48,101349 €
	 
	 

	JJ95
	104,568150 €
	 
	24,399235 €
	 
	 

	JP1
	90,625730 €
	 
	34,856050 €
	 
	 

	JP2
	90,625730 €
	 
	34,856050 €
	 
	 

	JTL2
	76,683310 €
	 
	30,673324 €
	 
	 

	M1
	66,226495 €
	 
	34,856050 €
	 
	 

	M2
	62,740890 €
	 
	34,856050 €
	 
	 

	M4
	73,197705 €
	 
	24,399235 €
	 
	 

	M5
	55,769680 €
	 
	18,822267 €
	 
	 

	MA1
	62,740890 €
	 
	20,913630 €
	 
	 

	MA2
	 
	 
	22,307872 €
	 
	 

	MA3
	69,712100 €
	 
	24,399235 €
	 
	 

	MA4
	121,996175 €
	 
	41,130139 €
	 
	 

	MA5
	121,996175 €
	 
	41,130139 €
	 
	 

	MA6
	83,654520 €
	 
	27,884840 €
	 
	 

	MC
	48,798470 €
	 
	 
	 
	 

	MC1
	62,740890 €
	 
	24,399235 €
	 
	 

	MC3
	57,163922 €
	 
	24,399235 €
	 
	 

	MC4
	62,740890 €
	
	
	
	

	MM1
	209,136300 €
	 
	69,712100 €
	 
	 

	MM2
	101,082545 €
	69,712100 €
	33,461808 €
	 
	 

	MM4
	101,082545 €
	 
	34,856050 €
	 
	 

	MM5
	83,654520 €
	 
	29,279082 €
	 
	 

	MMA
	97,596940 €
	 
	 
	 
	 

	MMB
	83,654520 €
	 
	55,769680 €
	 
	 

	MMB2
	69,712100 €
	 
	38,341655 €
	 
	 

	MMC1
	
	69,712100 €
	
	
	

	MMC1-(ORE)
	111,539360 €
	 
	34,856050 €
	 
	 

	MMC1-(Y21)
	87,140125 €
	 
	31,370445 €
	 
	 

	SERIE
	R
	R0
	RS
	OTRAS
	TRANSFORMACIÓN

	MMC2
	87,140125 €
	69,712100 €
	31,370445 €
	 
	 

	MMES
	104,568150 €
	 
	29,279082 €
	 
	 

	MMG
	139,424200 €
	 
	69,712100 €
	 
	 

	MMMC1
	101,082545 €
	 
	36,250292 €
	 
	 

	MMP
	76,683310 €
	 
	34,856050 €
	 
	 

	MMQ
	101,082545 €
	69,712100 €
	37,644534 €
	 
	 

	MMQC
	101,082545 €
	 
	34,856050 €
	 
	 

	MMQS
	111,539360 €
	69,712100 €
	 
	 
	 

	MQ
	74,591947 €
	 
	27,884840 €
	 
	 

	MQC
	74,591947 €
	 
	25,096356 €
	 
	 

	PMC31
	57,163922 €
	 
	 
	 
	 

	PMCI
	55,769680 €
	 
	24,399235 €
	 
	 

	PMME
	69,712100 €
	 
	34,856050 €
	 
	 

	PMME(MINISDEF)
	69,712100 €
	 
	 
	 
	 

	RR
	104,568150 €
	 
	46,707107 €
	 
	 

	RR2
	104,568150 €
	
	
	
	

	T1
	69,712100 €
	 
	27,884840 €
	 
	 

	T3
	48,798470 €
	 
	24,399235 €
	 
	 

	TT1
	104,568150 €
	 
	66,226495 €
	 
	 

	TT10
	108,053755 €
	 
	45,312865 €
	 
	 

	TT2
	104,568150 €
	 
	48,798470 €
	 
	 

	TT3
	104,568150 €
	 
	45,312865 €
	 
	 

	TT4
	108,053755 €
	69,712100 €
	41,827260 €
	 
	 

	TT41
	 
	69,712100 €
	 
	 
	 

	TT5
	90,625730 €
	 
	45,312865 €
	 
	 

	TT6
	104,568150 €
	 
	48,798470 €
	 
	 

	TT7
	104,568150 €
	 
	55,769680 €
	 
	 

	TT8
	101,082545 €
	 
	32,067566 €
	 
	 

	TT9
	132,452990 €
	69,712100 €
	55,769680 €
	 
	 

	TTF
	69,712100 €
	 
	27,884840 €
	 
	 

	X1
	97,596940 €
	 
	55,769680 €
	 
	 

	X3
	76,683310 €
	 
	25,793477 €
	 
	 

	X4/X8
	 
	69,712100 €
	 
	 
	 

	X4
	69,712100 €
	 
	24,399235 €
	 
	 

	X6
	59,255285 €
	 
	19,519388 €
	 
	 

	XX1
	 
	69,712100 €
	 
	 
	 

	XX2
	 
	69,712100 €
	 
	 
	 

	XX
	118,510570 €
	 69,712100 €
	39,735897 €
	 
	 

	Cambio conector PMMC
	 
	 
	 
	16,730904 €
	 

	Cambio conjunto bielas y bulones PMMC
	 
	 
	 
	11,153936 €
	 

	Cambio piso fibra JJ2/JJ4
	 
	 
	 
	17,428025 €
	 

	Desmontaje freno de vagones
	 
	 
	 
	5,576968 €
	 

	Dotación 2ª palanca apertura TT4
	 
	 
	 
	1,394242 €
	 

	Forrado brazos JJ3, JJ5, JJ6
	 
	 
	 
	4,182726 €
	 

	Forrado cunas extremas MMB
	 
	 
	 
	5,576968 €
	 

	Forrado cunas placa-metal JJ3, JJ6
	 
	 
	 
	13,942420 €
	 

	Forrado cunas plancha-goma JJ3
	 
	 
	 
	6,274089 €
	 

	Forrado teleros y durmientes MM5
	 
	 
	 
	10,456815 €
	 

	SERIE
	R
	R0
	RS
	OTRAS
	TRANSFORMACIÓN

	SERIE
	R
	R0
	RS
	OTRAS
	TRANSFORMACIÓN

	Forrado y dotación brazos JJ6
	 
	 
	 
	34,856050 €
	 

	Freno de estacionamiento JJ7
	
	
	
	19,519388 €
	

	Homologación cisternas RENFE
	 
	 
	 
	16,730904 €
	 

	Modif válvula pesada y tope susp, clav. y detec. ruedas en MC3/MMC1
	 
	 
	 
	25,096356 €
	 

	Modif. bocas de descarga TT5
	 
	 
	 
	17,428025 €
	 

	Modif. clavijas en MMQC
	 
	 
	 
	45,312865 €
	 

	Modif. Pilares puertas JP1 y JP2
	 
	 
	 
	14,639541 €
	 

	Modif. Piso X7
	 
	 
	 
	25,096356 €
	 

	Modif. Puntales MM5
	 
	 
	 
	13,942420 €
	 

	Modif. timonería de freno ORE TT3
	 
	 
	 
	6,971210 €
	 

	Modif. Tuberías FAC
	 
	 
	 
	1,394242 €
	 

	Modif. Válvula pesada tope susp.  Clav. y detec. Ruedas en R/RS
	 
	 
	 
	32,764687 €
	 

	Modif. X3 a 20 Tn/eje
	 
	 
	 
	58,558164 €
	 

	Mont. Bogie Y-21 TT5 y Puesta a 0
	 
	 
	 
	121,996175 €
	 

	Mont. Bogie Y-21 TT8 y Puesta a 0
	 
	 
	 
	102,476787 €
	 

	Mont. Bogie Y-21 vagón MMC1
	 
	 
	 
	69,712100 €
	 

	Mont. Bogie Y-21 vagón MMC1 y puesta a 0
	 
	 
	 
	76,683310 €
	 

	Modifi. piso XX1
	 
	 
	 
	31,370445 €
	 

	Mont. clav. cont. y sust. clav. MMC1-Y21 y MMC2
	 
	 
	 
	13,245299 €
	 

	Mont. freno estac. JJ1
	 
	 
	 
	13,942420 €
	 

	Montaje brazos y peines JJ6
	 
	 
	 
	17,428025 €
	 

	Puesta a 0 vagones MMB
	 
	 
	 
	34,856050 €
	 

	Reparación de distribuidor
	 
	 
	 
	5,576968 €
	 

	Reparación de regulador
	 
	 
	 
	2,091363 €
	 

	Reparación  de válvula relé
	 
	 
	 
	1,394242 €
	 

	Reparar fisuras en pilares, techos, paredes MA6
	 
	 
	 
	45,312865 €
	 

	RSI PMMC
	 
	 
	 
	13,942420 €
	 

	Sust. bastidores bogie vag. MMB
	 
	 
	 
	14,639541 €
	 

	Sustit. clavijas abatibles ISO en MMC2
	 
	 
	 
	2,091363 €
	 

	Sust. Muelles susp. De JJ3 a JJ5
	
	
	
	6,274089 €
	

	Torneo de eje
	 
	 
	 
	2,091363 €
	 

	N.C. Vagon tolva TTF
	 
	 
	 
	 
	234,929777 €

	N.C. Vagón JJTD
	 
	 
	 
	 
	170,794645 €

	N.C. Vagón RR
	 
	 
	 
	 
	104,568150 €

	N.C bastidor tolva cemento 67,5 m3
	 
	 
	 
	 
	62,740890 €

	N.C bastidor tolva de carbón 85 m3
	 
	 
	 
	 
	125,481780 €

	N.C. Plataforma 26,24 m. MM9S
	
	
	
	
	156,852225 €

	N.C plataforma MM2 14,04 m
	 
	 
	 
	 
	111,539360 €

	N.C plataforma MM2 19,09 m
	 
	 
	 
	 
	121,996175 €

	N.C Tolva carbón 85 m3
	 
	 
	 
	 
	209,136300 €

	N.C tolva cemento 67,5 m3
	 
	 
	 
	 
	111,539360 €

	N.C vagones JJ92
	 
	 
	 
	 
	139,424200 €

	N.C vagones MMC 60 pies y 90 Tm
	 
	 
	 
	 
	52,284075 €

	Plataforma-DDMA (MMA) venta Chile
	
	
	
	
	156,852225 €

	Transf. Cambio de Chapa TT4
	 
	 
	 
	 
	243,992350 €

	Transf. JJ3 a JJ5
	 
	 
	 
	 
	90,625730 €

	Transf. JJ6 A JJ7
	 
	 
	 
	 
	104,568150 €

	SERIE
	R
	R0
	RS
	OTRAS
	TRANSFORMACIÓN

	Transf. JJ6 A JJ7 + puesta a 0
	 
	 
	 
	 
	163,823435 €

	Transf. X4 a X8 (elevación de bordes)
	 
	 
	 
	 
	34,856050 €

	Transf. MM2 a MM4
	 
	 
	 
	 
	52,284075 €

	Transf. MMB en JJ5 polivalentes
	 
	 
	 
	 
	90,625730 €

	Transf. PNME
	 
	 
	 
	 
	45,312865 €

	Transf. XX a JJ1
	 
	 
	 
	 
	149,881015 €


Los trabajos no baremados se evaluarán por las horas reales empleadas sin que en ningún caso estas puedas superar el 10% del total mensual de las horas de producción baremadas, mientras mantengan la condición de trabajos esporádicos

Cuando se realicen intervenciones de series u operaciones no contempladas actualmente se efectuará su valoración y se incluirá en la presente relación, siempre que sean consideradas como trabajos programados y regulados, en aras de mantener actualizada la base de datos.

De igual modo, aquellas actividades que dejen de realizarse, bien porque desaparezca la actividad bien por que desaparezca el vehículo, se darán de baja aprovechando la revisión anual de la base de datos.

SISTEMA DE PRIMAS PARA TALLERES DE MATERIAL AUTOPROPULSADO, MATERIAL MOTOR Y M REMOLCADO VIAJEROS

Claves o Códigos de abono 457 
1 -
COLECTIVO AFECTADO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN
El presente Sistema de Primas afecta a todos los trabajadores que se encuentren adscritos funcionalmente  a Talleres de Material Autopropulsado, Material Motor o Material Remolcado Viajeros, que formen parte del personal operativo y que presten servicio en los mismos.

No será de aplicación para aquellos trabajadores que tengan un sistema retributivo de fijo más variable así como tampoco para los trabajadores que no formen parte del personal operativo.

Se entiende por personal operativo el perteneciente a las siguientes categorías:  Jefe de Equipo, Oficial de Oficio/Entrada, Visitador Principal, Visitador 1ª/2ª/Entr., Ayudante Ferroviario, Encargado de Suministros, Oficial de Suministros/Entrada, Técnico Org. 1ª/2ª/entr., Aux.  Org./Entrada, Jefe de Negociado, Oficial Administrativo 1ª/2ª/Entrada, Listero.

A efectos organizativos, los trabajadores se encuentran clasificados en los siguientes grupos específicos:

GRUPO 1  - PERSONAL DE MANO DE OBRA DIRECTA (MOD)

El denominado Grupo 1º (MOD), estará integrado por el conjunto de trabajadores de personal operativo que estén adscritos funcionalmente a cada Taller de los referidos anteriormente  y que presten servicio efectivo en los mismos (tanto de forma temporal como permanente) en alguna de las categorías profesionales siguientes:

  -
Jefe de Equipo.

  -
Oficial de Oficio/Entrada.

  -
Visitador Principal.

  -
Visitador 1ª/2ª/Entrada.   

  -
Ayudante Ferroviario.

GRUPO 2º - PERSONAL DE MANO DE OBRA INDIRECTA (MOI)

El denominado Grupo 2º (MOI) estará integrado por el conjunto de trabajadores de personal operativo que estén adscritos funcionalmente a cada taller de los referidos anteriormente y que presten servicio efectivo en los mismos (tanto de forma temporal como permanente) en el resto de categorías no incluidas en la MOD.

2 - 
ESTRUCTURA DE CÁLCULO
2.1 - 
IMPORTE  MENSUAL POR TRABAJADOR = Clave 457 
El presente sistema de primas se devengará mediante clave de abono 457 u otra clave que se establezca al efecto, configurando la misma como única clave de prima de producción al subsumir las anteriores claves de abono 454, 426 y 459, en consecuencia las claves anteriormente mencionadas se configuran como claves y conceptos salariales extinguidos al procederse a la refundición y absorción de dichas claves en la nueva clave de abono.

El devengo de percepciones mensuales, por el concepto de prima de Talleres de Material Autopropulsado, Motor y  Remolcado Viajeros (claves o códigos de abono 457) será incompatible con el devengo, durante el mismo período, de percepciones mensuales por cualquier otro sistema de primas, y con otras percepciones no incluidas en el componente fijo o pluses específicos de cada puesto de trabajo.

Las percepciones mensuales devengadas en concepto de prima de Talleres de M. Autopropulsado, Motor y Remolcado Viajeros  son computables, a efectos de garantía de mínimos, con las cuantías establecidas, según nivel salarial, en las Tablas Salariales vigentes para la Prima de Garantía de los Sistemas de Primas de Producción (clave o código de abono 430), cuya Normativa de aplicación y cómputo de diferencias se detalla en el apartado correspondiente a Valor Hora Mínimo Garantizado.

VALOR CLAVE 457 = Cc  x  Hp x [(Vmp  x 1,2749) + Ki )] = Cc  x  Hp x VHT obtenido
Cc = Coeficiente de categoría

Vmp = Valor hora mensual por producción

Hp = Número de horas primables

Ki =  Constante de integración. Siendo su valor para el año 2004 de 0,086625 €, según se refleja en los parámetros y coeficientes de los sistemas específicos de primas de producción publicados junto con las tablas salariales de 2004 (XIV Convenio Colectivo).
2.1.1.- COEFICIENTES DE CATEGORÍA
Para obtener el coeficiente de categoría  Cc  que debe aplicarse a cada trabajador, deberá entrarse en la siguiente tabla, con el nivel salarial que correspondiese a la categoría del trabajador con anterioridad a la Clasificación del Personal ( 1981 ).

	Nivel 

Salarial
	Coeficiente Categoría

	6
	1,40

	5
	1,30

	4
	1,12

	3
	1,00

	2
	0,89


En la situación actual, habiendo procedido de la forma anteriormente establecida, para las categorías más habituales existentes en los Talleres de Material Autopropulsado, Motor y Remolcado Viajeros, los Coeficientes de categoría serán:

	PERSONAL OPERATIVO DE MOD
	RESTO PERSONAL OPERATIVO

	CATEGORÍA
	COEF.
	CATEGORÍA
	COEF.

	Jefe de Equipo
	1,12
	Jefe de Negociado
	1,40

	Oficial de Oficio
	1
	Oficial Administrativo de 1
	1,30

	Oficial de Oficio de Entrada
	0,89
	Oficial Administrativo de 2
	1

	Ayudante Ferroviario
	0,89
	Listero
	1

	Visitador Principal
	1,30
	Oficial Administrativo de Entrada
	0,89

	Visitador 1
	1,12
	Técnico de Organización de 1
	1,30

	Visitador 2
	1
	Técnico de Organización de 2
	1,12

	Visitador de Entrada
	0,89
	Auxiliar de Organización
	1

	
	
	Auxiliar Organización de Entrada
	0,89

	
	
	Encargado de Suministros
	1,12

	
	
	Oficial de Suministros
	1

	
	
	Oficial de Suministros de Entrada
	0,89


Cualquiera otra categoría, no contemplada anteriormente y que se incorpore a un Taller de Material Autopropulsado, Motor o Remolcado Viajeros, se adaptará a la tabla con los mismos parámetros que se establecen en los párrafos anteriores. 
2.1.2.- CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL DE CADA TALLER (VHT)
El valor hora mensual (VHT) se aplicará a todos los trabajadores del personal operativo que se encuentran asignados a  talleres donde su actividad fundamental sea el mantenimiento y reparación de material motor, material autopropulsado o material remolcado viajeros.

Actualmente, y sin perjuicio de las posibles ampliaciones o disminuciones que de futuro puedan producirse, los talleres donde se realizan los citados mantenimientos son  los enumerados en el Anexo 2.

VALOR HORA MÁXIMO DE VHT 

VHT máximo = Vhbr  x  Cbp  

Vhbr = Valor Hora base de Referencia

Cbp = Coeficiente de Bonificación por Productividad

2.1.2.1.- VALOR HORA BASE DE REFERENCIA (Vhbr) Y COEFICIENTE DE BONIFICACIÓN POR PRODUCTIVIDAD (Cbp).

Valor hora base de referencia
Vhbr  = 175 % del valor hora mínimo garantizado (Vmg), regulado en el apartado 2.1.4.

Siendo el valor de Vhbr para el año 2004 de 2,255309 € 

Coeficiente de bonificación por productividad (Cbp)
El coeficiente a aplicar dependerá del ratio de productividad que se obtenga  así como de la relación existente entre el ratio Nº Perceptores Prima /Dotación equivalente  que se obtenga conforme  a la clasificación del taller en el presente sistema,  y según la siguiente relación:

	Ratio 

Percep./Dot. equivalente
	Cbp

	< 1,05
	1,228

	( 1,05  y < 1,15
	1,15

	( 1,15 y < 1,40
	1,07

	( 1,40 y < 1,90
	1

	( 1,90 y < 2,5
	0,932


2.1.2.2.- CLASIFICACIÓN DEL TALLER
Se establece para determinar el valor hora máximo de VHT en el que se encuadre cada taller, el siguiente procedimiento de clasificación que será objeto de aplicación anualmente coincidiendo con el período de inicio del ejercicio, siendo posible su revisión siempre y cuando los elementos del cálculo del mismo experimenten  una alteración sustancial y significativa de los mismos, dando previamente traslado a la RLT firmante del acuerdo a través de la Comisión de Seguimiento creada al efecto, al objeto de que en el plazo improrrogable de cinco días manifiesten las alegaciones que consideren oportunas. En caso de desacuerdo permanecerá vigente la clasificación del año anterior.

Para realizar dicha clasificación se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

A- 
Por el  ratio de medición de la relación existente entre el total de número de perceptores de prima y dotación equivalente.

Ratio  = Perceptores Prima / Dotación Equivalente.

B-
Por agrupación de los talleres en función del ámbito regional y/o tipo de material.

C-
Por el Índice Corrector calculado para cada tipo de vehículo en relación a los Kilómetros medios  año recorridos por vehículo existiendo tres niveles de valoración, según Anexo  3, en función del tipo de vehículo.

Aplicados estos criterios, el ratio obtenido conlleva la aplicación de un coeficiente de bonificación de productividad, según lo regulado en el apartado 2.1.2.1., que delimita anualmente el valor máximo de VHT resultante para cada taller. Anexo 3.

2.1.2.3.- NÚMERO DE PERCEPTORES DE PRIMA
Es el número total de trabajadores que perciban prima existentes en cada Taller en el ejercicio de cálculo. 

A estos efectos, tendrán la consideración de trabajadores perceptores de prima todos aquéllos que cobren este concepto salarial y formen parte del colectivo de personal operativo ya definido.

Los perceptores de prima de los talleres auxiliares o puestos dependientes de algún taller principal (taller o puesto asimilado), al igual que la dotación asignada, en su caso, se incluirán para el cómputo del ratio mensual del taller del que dependan jerárquicamente en cada momento.
2.1.2.4.- DOTACIÓN EQUIVALENTE
Para clasificar los Talleres y hacer equiparables las dotaciones de vehículos medios mensuales a la fecha del cálculo, se han definido una serie de índices correctores, figurados en el Anexo 3, que aplicados a las dotaciones de cada Taller, dan como resultado unos vehículos teóricos denominados Dotación Equivalente. 

Cálculo de la Dotación Equivalente

	Tipo de vehículo
	Índice corrector
	Dotación
	Dot. Equivalente

	Loc. Eléctrica

Loc. 289-269

Loc. 26975-26985

Loc. 250

Loc. 251-252

Loc. 2891

Loc.Diésel

Loc. 3193-3194

Loc. Maniobras

Aut. Eléctrico 

Aut. Diésel 

Aut. Diésel 593

490 (Alaris)

Coches

TOTAL DOT. EQUIVALENTE
	según cuadro

según cuadro

según cuadro

según cuadro

según cuadro

según cuadro según cuadro

según cuadro

según cuadro

según cuadro

según cuadro

según cuadro

según cuadro

según cuadro
	D1

D2

D3

D4

D5

D6

D7

D8

D9

D10

D11

D12

D13

D14
	Ind.Correc* D1

Ind.Correc* D2

Ind.Correc* D3

Ind.Correc *D4

Ind.Correc *D5

Ind.Correc *D6

Ind.Correc *D7

Ind.Correc *D8

Ind.Correc *D9

Ind.Correc *D10

Ind.Correc *D11

Ind.Correc *D12

Ind.Correc *D13

Ind.Correc *D14

DOT. EQUIV.


Cuadro Coeficiente Corrector

	 
	NIVEL MÁXIMO
	NIVEL MEDIO
	NIVEL MÍNIMO

	Tipo de Vehículo  
	Km. Máximos  vehículo año 
	Km. Medios  vehículo año
	Km. mínimos vehículo año

	Índice
	Índice Corrector  máximo
	Índice Corrector medio
	Índice Corrector mínimo 


2.1.2.5.- CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL POR PRODUCCIÓN  (Vmp)

Vmp =   CPB +  CD  +  CF +   COM
CPB   =
Componente por producción básica

CD   =
Componente por disponibilidad/inmovilizado

CF   = 
Componente por fiabilidad

COM =
Componente por otros mantenimientos

Componente por Producción Básica (CPB)  - Valor máximo = 58 % de VHT máximo

La cuantía de este componente estará en función del coeficiente de bonificación por productividad obtenido mensualmente según el ratio Perceptores Prima /Dotación equivalente.

Componente de Disponibilidad (CD) - Valor máximo = 20% de VHT máximo

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de Disponibilidad de los vehículos mantenidos y/o reparados en cada taller. La cuantía máxima del componente será el 20% del valor hora máximo mensual del taller, excepto para el supuesto en que no se produzcan otros mantenimientos en cuyo caso la cuantía máxima del componente será del 21%.
Reglas de cálculo
PONDERACIÓN DEL PARQUE PARA LA DISPONIBILIDAD

	TALLER 
	SERIE
	DOTACIÓN EQUIVALENTE
	PESO SERIE

	Dotación  Propia
	S1

 S2

"

"

"

Sn

Total series
	DE1 

DE2

"

"

"

DEn

DEt
	(DE1/DEt) * 100

(DE2/DEt) * 100

"

"

"

(DEn/DEt) * 100 

100 %


Siendo:

S1, S2, ..., Sn = Las series asignadas mensualmente al Taller

DE1, DE2, ..., DEn = La dotación media equivalente de cada serie con las que cuenta mensualmente el taller, resultante del producto de la dotación media corregida por el índice corrector de cada serie. La dotación media corregida se obtiene de los listados del SIM.

DEt = Es el sumatorio de la Dotación equivalente de cada serie.

Observaciones
Los pesos de ponderación se adaptarán mensualmente a la dotación media corregida de la dependencia. 
El parque de  coches y furgones que tengan de dotación en un taller se considerarán  como series únicas.

CÁLCULO DEL VALOR ECONÓMICO

Material Autopropulsado Cercanías y Material Remolcado Viajeros.
Para este material, el concepto de Disponibilidad se divide en dos conceptos: Disponibilidad Mensual y Disponibilidad Diaria. 

Los datos reales de disponibilidad mensual y diaria imputable a mantenimiento de CERCANÍAS se obtendrán de las actas de seguimiento que mensualmente se firman entre estos Operadores y la UN de MIT para cada Taller, o del sistema que, en su caso, sustituya o complemente a éste, no considerándose aquél imputable a garantía de la “R”, accidente o pintura, excepto para aquellos vehículos en los que tenga asignada la responsabilidad por haber efectuado este tipo de operaciones, el tiempo que exceda de la estadía programada.

Los datos reales de disponibilidad mensual y diaria del Material Viajeros se obtendrán de los listados informáticos del sistema SIM, o del sistema que, en su caso, sustituya o complemente a éste.

Los datos mensuales a computar  llevarán dos meses de desfase con respecto al mes de abono, para permitir su cómputo de forma definitiva.


Disponibilidad Media Mensual para Cercanías y Material Remolcado Viajeros
Existen tres niveles para valorar la disponibilidad por serie, en función de los valores establecidos en el Anexo 4, con los siguientes porcentajes del Componente de Disponibilidad máximo para cada serie del parque asignado:

	 
	NIVEL MÁXIMO
	NIVEL MEDIO
	NIVEL MÍNIMO

	SERIE  
	( Valor máximo por disp.  * peso serie )/2
	(Valor máximo por disp. * peso  serie)/4
	0


Excepto para la serie 442 que sólo se valora por disponibilidad mensual, siendo su nivel máximo (valor máximo por disponibilidad*peso serie), su nivel mínimo (valor máximo por disponibilidad*peso serie)/2 y su nivel mínimo 0.

Disponibilidad Diaria (por día laborable) para Cercanías 
La cuantía máxima por disponibilidad diaria, por día laborable, para M. Cercanías será 1/2 del valor máximo por disponibilidad por el peso de la serie, existiendo tres niveles para valorar la disponibilidad por serie, en función de los valores establecidos en el Anexo 4, con los siguientes porcentajes del Componente de Disponibilidad máximo para cada serie del parque asignado:

	 
	NIVEL MÁXIMO
	NIVEL MEDIO
	NIVEL MÍNIMO

	SERIE  
	(Valor máximo por disp.  * peso serie )/2
	( Valor máximo por disp. * peso  serie)/4
	0


Disponibilidad Diaria (por día natural) Material Viajeros



La cuantía máxima por disponibilidad diaria, por día natural, para Material Viajeros será 1/2 del valor máximo por disponibilidad y el porcentaje ponderado por peso de cada serie se obtendrá  mediante la aplicación de 1/n parte del mismo, por cada día que se supere el valor de disponibilidad diario fijado para cada serie en el Anexo 4. (n = n de días del mes).

Material Autopropulsado Regionales, Grandes Líneas y Material Motor

Para este material, el concepto de disponibilidad es único: Disponibilidad mensual imputable a mantenimiento. 

Los datos reales de Disponibilidad mensual imputable a mantenimiento de Material Autopropulsado Regionales y Grandes Líneas se obtendrán de las actas de seguimiento que mensualmente se firman entre el Operador  y la UN de MIT para cada Taller, o del sistema que, en su caso, sustituya o complemente a éste, no considerándose aquél imputable a garantía de la “R”,  accidente o pintura, excepto para aquellos vehículos en los que tenga asignada la responsabilidad por haber efectuado este tipo de operaciones, el tiempo que exceda de la estadía programada.

Los datos reales de Disponibilidad mensual imputable a mantenimiento de Material Motor se obtendrán de los listados informáticos del sistema SIM, o del sistema que, en su caso, sustituya o complemente a éste, no considerándose aquél imputable a garantía de la “R”, accidente o pintura, excepto para aquellos vehículos en los que tenga asignada la responsabilidad por haber efectuado este tipo de operaciones, el tiempo que exceda de la estadía programada.

Los datos mensuales a computar  llevarán dos meses de desfase con respecto al mes de abono, para permitir su cómputo de forma definitiva.

Disponibilidad mensual imputable
Existen tres niveles para valorar la disponibilidad mensual imputable por serie, en función de los valores establecidos en el Anexo 4, con los siguientes porcentajes del Componente de Disponibilidad máximo para cada serie del parque asignado:


	
	NIVEL MÁXIMO
	NIVEL MEDIO
	NIVEL MÍNIMO

	SERIE  
	Valor máximo por disp.  * peso serie 
	1/2 Valor máximo por disp.  * peso  serie
	0


Componente de Fiabilidad (CF) - Valor máximo = 20% de VHT máximo

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de fiabilidad de los vehículos mantenidos y/o reparados en cada taller. La cuantía máxima del componente será el 20 % del valor hora máximo mensual del taller, excepto para el supuesto en que no se produzcan otros mantenimientos en cuyo caso la cuantía máxima del componente será del 21%.

Reglas de cálculo
PONDERACIÓN DEL PARQUE PARA LA FIABILIDAD

	TALLER 
	SERIE
	DOTACIÓN EQUIVALENTE
	PESO SERIE

	Dotación  Propia
	S1

S2

"

"

"

Sn

Total series
	DE1 

DE2

"

"

"

DEn

DEt
	(DE1/DEt) * 100 
(DE2/DEt) * 100 

"

"

"

(DEn/DEt) * 100 

100 %


Siendo:

S1, S2, ..., Sn = Las series asignadas mensualmente al Taller

DE1, DE2, ..., DEn = La dotación media equivalente de cada serie con las que cuenta mensualmente el taller, resultante del producto de la dotación media mes por el índice corrector de cada serie. La dotación media mes se obtiene de los listados del SIM.

DEt = Es el sumatorio de la Dotación equivalente de cada serie.

Observaciones

Los pesos de ponderación se adaptarán mensualmente a la dotación media de la dependencia. 
El parque de  coches y furgones que tengan de dotación en un taller  se considerarán  como series únicas.

CÁLCULO DEL VALOR ECONÓMICO

Los datos reales de fiabilidad mensual se obtendrán mensualmente de la siguiente forma: 

· Material Autopropulsado- Para este material los datos reales de fiabilidad mensual imputables a mantenimiento se obtendrán de las actas de seguimiento que mensualmente se firman con CERCANÍAS, REGIONALES O GRANDES LÍNEAS y la UN de MIT para cada Taller, o del sistema que, en su caso, sustituya o complemente a éste, no considerándose aquellas incidencias imputables a garantía de la R o accidente, excepto para aquellos vehículos en los que tenga asignada la responsabilidad por haber efectuado este tipo de operaciones.

· Material Remolcado Viajeros y Material Motor- Para este material los datos reales de fiabilidad mensual se obtendrán de los listados informáticos del sistema SIM, o del sistema que, en su caso, sustituya o complemente a éste, no considerándose aquellas incidencias imputables a garantía de la R o accidente, excepto para aquellos vehículos en los que tenga asignada la responsabilidad por haber efectuado este tipo de operaciones.

Los datos mensuales a computar llevarán dos meses de desfase con respecto al mes de abono, para permitir su cómputo de forma definitiva

Fiabilidad mensual
Existen tres niveles para valorar la fiabilidad mensual por serie, en función de los valores establecidos en el Anexo 4, con los siguientes porcentajes del Componente de Fiabilidad máximo para cada serie del parque asignado:

	
	NIVEL MÁXIMO
	NIVEL MEDIO
	NIVEL MÍNIMO

	SERIE 
	Valor máximo por fiabilidad  * peso serie 
	1/2 Valor máximo por fiabilidad  * peso  serie
	0


Componente de Otros Mantenimientos (COM) - Valor máximo = 2% de VHT máximo

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por la Dirección de la UN de MIT de disponibilidad de los vehículos mantenidos y/o reparados en cada taller que no pertenezcan a su dotación, de ingresos propios presupuestados para cada taller y de los ingresos por transferencias entre UN´s. La cuantía máxima del componente será 2% del valor hora máximo mensual del taller.

Los porcentajes de ponderación sobre el valor máximo del Componente de otros mantenimientos y proceso de cálculo serán los siguientes:

A) Dotación ajena Disponibilidad. 20% Valor Máximo Componente por Otros Mantenimientos

El porcentaje de disponibilidad correspondiente a la dotación ajena se valorará de acuerdo a la siguiente fórmula:

N de vehículos de dotación ajena con inmovilizado ( 1 día   x   100


Da = 


N de vehículos de dotación ajena intervenidos en el mes  

	
	100 %
	85 %
	65 %

	Dotación ajena
	20% Valor máximo por otros mant. * peso dotación ajena
	½ de 20% Valor máximo por otros mant. *  peso dotación ajena
	0


B) Ingresos Propios. 60% Valor máximo Componente por Otros Mantenimientos.

En función del cumplimiento de los objetivos sobre ingresos propios presupuestados para cada taller por la Dirección de la UN de MIT. Los datos se obtendrán de los listados informáticos del Cuadro de Mando de la UN de MIT. Desglose Ingresos.

C) Ingresos por transferencias UN´s. 20% Valor máximo Componente por Otros Mantenimientos.

En función del cumplimiento de los objetivos sobre ingresos por transferencias entre UN´s presupuestados para cada taller por la Dirección de la UN de MIT. Los datos se obtendrán de los listados informáticos del Cuadro de Mando de la UN de MIT. Desglose Ingresos.

Cuando para alguno de los criterios anteriormente señalados no sea posible su medición en alguno de los talleres recogidos en el ámbito de aplicación de este sistema de prima, implicará el reparto de su porcentaje de ponderación, en partes iguales, entre los restantes, y de no existir ninguno, pasará a integrarse este componente entre los componentes de disponibilidad y fiabilidad.

Asimismo, en aquellos talleres en que se encuentre contemplada dentro de su actividad el servicio de Asistencia Técnica en Ruta se procederá, para el cálculo del valor económico correspondiente al componente de otros mantenimientos, a la sustitución del criterio de Ingresos propios por el del grado de cumplimiento de los parámetros de fiabilidad mensual establecidos para los vehículos del parque de material viajeros, obteniéndose el dato real del listado SIM PTCFVL11.

Componente por reparaciones.- Excepcionalmente, y siempre con el límite del 100% del VHT máximo, en el caso de que se realice alguna R0, u otra reparación equivalente o superior, en algún centro productivo, percibirá, en concepto de bonificación el valor asignado por producto según los datos reflejados en el Anexo 5. El importe así obtenido se dividirá entre el total de horas productivas del Taller, siendo considerados sólo los preceptores de prima. Se abonará con un mes de desfase respecto del que se haya concluido la intervención. 

2.1.3.- CÁLCULO DEL NÚMERO DE HORAS PRIMABLES
Hp = 
Número de horas realmente trabajadas desde el inicio hasta la finalización de la jornada, descontando el tiempo de refrigerio, las horas de toma y deje requeridas para la puesta en marcha de los talleres, las horas extraordinarias, las horas correspondientes a descansos no disfrutados y las horas de presencia de los equipos de pruebas.

Asimismo deberán excluirse del cómputo del citado parámetro las horas o días correspondientes a las siguientes situaciones:

  -
Ausencias al trabajo, total o parcialmente.

  -
Suspensión de empleo y sueldo.

  -
Licencia sin sueldo.

  -
I.T. derivada de enfermedad común.

  -
I.T. derivada de accidente de trabajo.

  -
Períodos de huelga.

  -
Consultas médicas.

  -
Vacaciones, días de convenio, y licencias con sueldo (*)

  -
Cursillos de ascenso y/o reconversión (*)

(*) Las mencionadas situaciones, a efectos de prima, son reguladas en la Normativa específica.

2.1.4.- VALOR HORA MÍNIMO GARANTIZADO 

En cumplimiento con lo estipulado en la Cláusula 8ª, del XVI C.C., para garantizar la percepción mínima equivalente a la prima mínima de garantía (clave o código de abono 430) incrementada en 56.39 Euros mensuales,  se establece en el presente sistema un valor hora mínimo garantizado Vmg, por lo que en aquellos supuestos en los que realmente se obtenga un valor inferior al mínimo garantizado, se aplicará la garantía, es decir que:

a) 
Si el Valor hora mensual obtenido es mayor o igual que la garantía :

Vmp ( Vmg
Se determinará el importe mensual a acreditar a cada trabajador en función de la regla de cálculo detallada en el apartado 2.1 de esta estructura de cálculo.

b) 
Si el Valor hora mensual obtenido es menor que la garantía :

Vmp < Vmg

Se determinará el importe mensual a acreditar a cada trabajador en función de la regla de cálculo detallada en los apartados 2.1 de esta estructura de cálculo.

Asimismo, y como importe mensual adicional, se abonará a cada trabajador una cantidad compensatoria, por la misma clave o código de abono que la anterior  a determinar en función de la siguiente regla de cálculo:

Importe adicional = (Vmg  - Vmp) x Cc x Hp  


Al objeto de permitir el cálculo del valor hora máximo mensual y permitir la revisión del presente sistema de prima de producción para los Talleres de Material Motor, Autopropulsado y Remolcado Viajeros según lo que se disponga en los sucesivos convenios al respecto de la prima mínima de garantía, se procede al establecimiento de un valor hora mínimo garantizado que durante para el año 2004, según tablas salariales conforme al XIV C.C será de:

Vmg = 1,288748 €/hora 

VHT, Cc y Hp = Mismo significado que el detallado en el punto 2.1 “Importe mensual por  trabajador”.

ANEXO 2

TALLERES DE M. MOTOR, M. AUTOPROPULSADO 

Y MATERIAL REMOLCADO VIAJEROS
	TALLERES PUROS

	Taller  Locomotoras Viajeros Fuencarral

	Taller. Locomotoras  Mercancías Vicálvaro

	Taller M. Motor Salamanca

	Taller Puerta de Atocha (Alaris)

	Taller M. Motor Miranda

	Taller M. Motor Santander

	Taller M. Cercanías Bilbao

	Taller M. Bilbao Abando

	Taller M. Remolcado Irún

	Taller M. Autopropulsado Irún

	Taller M. Motor León

	Taller M. Autopropulsado Orense

	Taller Mantenimiento Vigo

	Taller M. Motor Barcelona CA

	Taller M. Remolcado Barcelona CA

	Taller M. Motor Sevilla

	Taller M. Motor Granada

	Taller M. Autopropulsado Sevilla

	Taller M. Autopropulsado Fuencarral

	Taller M. Cercanías Atocha

	Taller M. Autopropulsado Cerro Negro

	Taller M. Autopropulsado Barcelona Sur

	Taller M. Motor Valencia

	Taller M. Autopropulsado Valencia

	Taller Mantenimiento Zaragoza

	Taller Mantenimiento Lugo de Llanera

	Asistencia Técnica Fuencarral (CTT)


	TALLERES Y PUESTOS ASIMILADOS*

	TALLER O PUESTO
	TALLER DE DEPENDENCIA 

	Alcázar de San Juan
	Taller Locomotoras Vicálvaro

	Mérida
	

	Puertollano  
	

	Monforte
	Taller M. Autopropulsado Orense

	Coruña San Cristóbal
	

	Port Bou
	Taller M. Motor Barcelona

	Almería
	Taller M. Motor Granada

	Huelva
	Taller M. Motor Sevilla

	Algeciras
	

	Cádiz
	Taller M. Autopropulsado Sevilla

	Badajoz
	Taller M. Cerro Negro

	Cercedilla
	Taller M. Autopropulsado Fuencarral

	Príncipe Pío
	Taller M. Cercanías Atocha

	Lérida
	Taller de Mantenimiento Zaragoza


	Pamplona
	

	Tarragona
	Taller M. Autopropulsado Valencia

	Alicante
	

	TALLERES MIXTOS**


* A los talleres o puestos asimilados se les aplicará los resultados y  valor hora que se obtenga mensualmente en el taller del que dependan jerárquicamente en cada momento.

La presente lista podrá actualizarse en función de la aparición de nuevos talleres o desaparición de los existentes, así como con los posibles cambios de talleres puros a asimilados o mixtos, o viceversa, en función de la distribuciones organizativas que se lleven a cabo en la UN de MIT y las asignaciones o pérdidas de parque que en su caso puedan producirse, siendo de aplicación en estos supuestos el sistema o sistemas de primas en función de la nueva organización empresarial y su encuadramiento como taller puro, taller o puesto asimilado, o taller mixto.

** Los Talleres que, por su configuración específica, no sean talleres exclusivos de Material Motor, Autopropulsado y Material Remolcado Viajeros y tengan la consideración de Talleres Mixtos, tendrán un sistema de prima de producción particularizado, con un porcentaje del valor hora medido según los criterios y objetivos propios del presente sistema y otro porcentaje del valor hora medido según los criterios y objetivos propios del sistema de primas de aplicación a los Talleres de Remolcado Mercancías

ANEXO 3

ÍNDICES CORRECTORES Y CLASIFICACIÓN DE TALLERES

Mantenimiento
Integral de Trenes
Renfe

Índices Correctores 

correspondientes al año 2004

Grupo Series
Km Max
Ind. Máx
Km Med
Ind. Med
Km Min
Ind. Mín

490 (ALARIS)
0
0,50
0
0,50
0
0,50

AUT 593
200.000
2,25
100.000
1,75
50.000
1,50

AUT DIESEL
200.000
1,50
100.000
1,00
50.000
0,75

AUT ELECTRICOS
200.000
1,60
100.000
1,10
50.000
0,85

COCHES
300.000
0,38
200.000
0,25
150.000
0,19

100
200.000
2,00
100.000
1,50
50.000
1,10

LOC 250
200.000
2,25
100.000
1,75
50.000
1,50

LOC 251/252
250.000
1,50
150.000
1,00
100.000
0,75

LOC 289/269
250.000
1,30
150.000
0,80
100.000
0,55

LOC 2891
250.000
2,00
150.000
1,50
100.000
1,25

LOC DIESEL
200.000
1,50
100.000
1,00
50.000
0,75

LOC ELECTRICAS
200.000
1,30
100.000
0,80
50.000
0,55

LOC MANIOBRAS
2.000
0,30
1.000
0,20
500
0,18

LOC 26975/26985
250.000
3,00
150.000
2,00
100.000
1,50

AUT 450/451
200.000
2,60
100.000
2,10
50.000
1,85

Dotación C
0
0,00
0
0,00
0
0,00
Nota: La valoración para las locomotoras de maniobras se efectúa por horas de funcionamiento de motor en lugar de kilómetros recorridos.

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Asturias

86
Taller Lugo Llanera

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

251
29
4.662.800
160.786
1,05
30,56

311
3
7.700
2.567
0,30
0,90

440M
16
2.392.000
149.500
1,35
21,56

53,02
1,622

86
53,02
1,622
2,254709

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Barcelona

74
Taller Material Motor Barcelona

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

252
33
9.540.000
289.091
1,50
49,50

26975
5
553.800
110.760
1,61
8,04

289/269
17
2.941.700
173.041
0,92
15,56

308
4
3.200
800
0,19
0,77

309
1
900
900
0,20
0,20

310
3
5.600
1.867
0,29
0,86

311
27
73.800
2.733
0,30
8,10

3192
4
105.400
26.350
0,75
3,00

86,02
0,860

29
Taller Material Remolcado Barcelona

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

Coches
46
8.546.900
185.802
0,23
10,72

10,72
2,706

75
Taller Material Autopropulsado Barcelona

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

444
9
1.251.700
139.078
1,30
11,66

448
27
3.485.800
129.104
1,25
33,63

470
15
2.289.700
152.647
1,36
20,45

EUROMED
5
2.039.166
407.833
2,00
10,00

75,74
0,990

178
172,47
1,032
2,768783

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Bilbao

33
Taller Cercanías Ollargan

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

446
23
2.823.480
122.760
1,21
27,92

27,92
1,182

14
Taller Bilbao Abando

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

Coches
34
5.430.234
159.713
0,20
6,86

6,86
2,042

47
34,77
1,352
2,412539

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Granada

8
Taller Almería (Dotación Granada)

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

Dot. 
1
0
0
0,00
0,00

0,00
1,000

31
Taller Material Motor Granada

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

3193
19
1.839.400
96.811
0,98
18,70

596
2
192.400
96.200
0,98
1,96

20,66
1,501

39
20,66
1,888
2,254709

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Irún

32
Taller Material Remolcado Irún

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

Coches
68
10.860.466
159.713
0,20
13,71

13,71
2,334

24
Taller Material Autopropulsado Irun

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

309
9
13.000
1.444
0,24
2,20

440M
12
1.887.800
157.317
1,39
16,64

470
7
1.706.100
243.729
1,60
11,20

30,04
0,798

56
43,75
1,280
2,412539

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

León

47
Taller Material Motor León

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

289/269
27
3.475.500
128.722
0,69
18,73

311
5
15.800
3.160
0,30
1,50

440R
6
827.600
137.933
1,29
7,74

470
5
1.250.100
250.020
1,60
8,00

35,97
1,307

47
35,97
1,307
2,412539

Mantenimiento

Integral de Trenes


Renfe




Clasificación de Talleres 

Año 2004

Madrid

105
Taller Material Autopropulsado 

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

440M
11
1.286.800
116.982
1,18
13,03

442
5
98.300
19.660
0,85
4,25

447
43
7.773.100
180.770
1,50
64,67

448
4
1.167.400
291.850
1,60
6,40

450AF
20
2.819.649
140.982
1,30
26,10

470
17
2.837.600
166.918
1,43
24,39

138,84
0,756

30
Taller Cercanías Cerro Negro

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

592
1
334.200
334.200
1,50
1,50

5922
6
948.200
158.033
1,29
7,74

593
8
1.317.200
164.650
2,07
16,59

596
4
217.300
54.325
0,77
3,09

28,91
1,038

72
Taller Material Motor Fuencarral

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

252
20
7.252.200
362.610
1,50
30,00

289/269
18
4.411.600
245.089
1,28
22,96

311
10
30.200
3.020
0,30
3,00

333
1
101.280
101.280
1,01
1,01

3331
7
1.440.600
205.800
1,50
10,50

3332
3
498.240
166.080
1,33
3,99

3334
6
1.174.320
195.720
1,48
8,87

80,33
0,896

69
Taller Taller Locomotoras Diesel 

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

289/269
15
2.176.200
145.080
0,78
11,63

310
18
44.400
2.467
0,30
5,40

3193
1
42.300
42.300
0,75
0,75

321
2
8.600
4.300
0,30
0,60

333
15
1.519.200
101.280
1,01
15,10

3333
15
1.381.100
92.073
0,96
14,41

47,88
1,441

                    Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

46
Taller Material Autopropulsado Atocha

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

440M
10
1.156.100
115.610
1,18
11,78

446
31
4.595.300
148.235
1,34
41,58

53,36
0,862

11
Taller Alaris

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

Alaris
10
100.000
10.000
0,50
5,00

5,00
2,200

333
354,32
0,940
2,768783

                    Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Miranda

64
Taller Material Motor Miranda

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

289/269
29
4.860.000
167.586
0,89
25,75

2891
9
794.700
88.300
1,25
11,25

309
3
100
33
0,18
0,54

310
7
18.800
2.686
0,30
2,10

311
6
11.100
1.850
0,29
1,71

3192
9
251.300
27.922
0,75
6,75

321
5
38.500
7.700
0,30
1,50

432
8
1.005.900
125.738
1,23
9,83

59,43
1,077

64
59,43
1,077
2,592916

                    Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Murcia

35
Taller Material Autopropulsado Murcia

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

310
2
6.100
3.050
0,30
0,60

592C
12
1.876.100
156.342
1,28
15,38

596
3
193.900
64.633
0,82
2,47

18,45
1,897

35
18,45
1,897
2,254709

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Orense

20
Taller La Coruña (Dotación Orense)

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

Dot. 
1
0
0
0,00
0,00

0,00
1,000

60
Taller Material Autopropulsado Orense

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

310
2
5.280
2.640
0,30
0,60

311
4
12.300
3.075
0,30
1,20

3192
4
246.700
61.675
0,81
3,23

3193
9
575.200
63.911
0,82
7,38

321
6
25.400
4.233
0,30
1,80

333
10
1.179.000
117.900
1,09
10,90

3331
1
188.880
188.880
1,44
1,44

3333
10
1.046.400
104.640
1,02
10,23

593
6
374.900
62.483
1,56
9,37

596
6
493.000
82.167
0,91
5,46

51,62
1,162

80
51,62
1,550
2,254709

                    Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Salamanca

42
Taller Material Motor Salamanca

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

3192
1
67.600
67.600
0,84
0,84

3193
1
76.560
76.560
0,88
0,88

333
9
1.082.009
120.223
1,10
9,91

593
4
361.900
90.475
1,70
6,81

594
5
1.052.501
210.500
1,50
7,50

596
1
61.900
61.900
0,81
0,81

26,75
1,570

42
26,75
1,570
2,254709

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Santander

56
Taller Material Motor Santander

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

289/269
25
3.786.400
151.456
0,81
20,18

309
4
1.800
450
0,18
0,72

440
7
972.700
138.957
1,29
9,06

440R
5
753.800
150.760
1,35
6,77

36,73
1,524

56
36,73
1,524
2,254709

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Sevilla

105
Taller Material Motor Sevilla

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

26975
4
443.040
110.760
1,61
6,43

26985
6
915.120
152.520
2,03
12,15

289/269
62
8.750.312
141.134
0,76
46,85

310
6
19.800
3.300
0,30
1,80

311
2
5.520
2.760
0,75
1,50

3192
17
1.111.700
65.394
0,83
14,06

3192A
2
0
0
0,18
0,36

3193
9
525.000
58.333
0,79
7,13

3194
4
242.880
60.720
0,80
3,21

321
4
29.500
7.375
0,30
1,20

94,69
1,109

81
Taller Material Autopropulsado Sevilla

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

440M
17
2.336.400
137.435
1,29
21,88

470
13
2.391.100
183.931
1,52
19,76

592
13
1.518.300
116.792
1,08
14,09

594
9
2.270.852
252.317
1,50
13,50

Coches
16
206.600
12.913
0,19
3,04

72,27
1,121

186
166,96
1,114
2,592916

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Valencia

137
Taller Material Motor Valencia

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

250
36
3.783.400
105.094
1,78
63,92

289/269
20
2.093.000
104.650
0,57
11,47

310
11
21.500
1.955
0,30
3,25

3192
11
86.700
7.882
0,75
8,25

3193
1
76.560
76.560
0,88
0,88

333
14
1.072.900
76.636
0,88
12,36

100,13
1,368

104
Taller Material Autopropulsado Valencia

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

440M
7
876.700
125.243
1,23
8,58

447
28
5.161.500
184.339
1,52
42,61

592
4
1.487.300
371.825
1,50
6,00

5922
12
1.144.200
95.350
0,98
11,72

592C
12
1.329.500
110.792
1,05
12,65

81,56
1,275

241
181,69
1,326
2,412539

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Vigo

1
Taller Material Remolcado Vigo

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

Coches
106
21.215.600
200.147
0,25
26,52

26,52
0,038

65
Taller Material Autopropulsado Vigo

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

5922
9
856.300
95.144
0,98
8,78

594
7
1.164.683
166.383
1,33
9,32

18,10
3,590

66
44,63
1,479
2,254709

Mantenimiento

Integral de Trenes

Renfe
Clasificación de Talleres 

Año 2004

Zaragoza

75
Taller Material Motor Zaragoza

Serie
Dotacion
Km_Año
Km_Recorridos
Coef C.
Dot-Equival
Ratio
Valor Hora

279
12
1.445.300
120.442
0,90
10,83

289/269
18
1.999.800
111.100
0,61
10,90

310
5
18.900
3.780
0,30
1,50

311
3
102.000
34.000
0,30
0,90

3192
7
464.600
66.371
0,83
5,82

3192A
3
0
0
0,18
0,54

3194
6
340.800
56.800
0,78
4,70

432
3
511.200
170.400
1,45
4,36

593
4
287.200
71.800
1,61
6,44

594
2
430.000
215.000
1,50
3,00

596
5
507.800
101.560
1,01
5,04

54,02
1,388

75
54,02
1,388
2,412539
ANEXO 4

FIJACION PARÁMETROS POR SERIE EN FUNCIÓN DEL RATIO DE CLASIFICACIÓN

PARQUE DE AUTOPROPULSADO REGIONALES Y GRANDES LÍNEAS

DISPONIBILIDAD MENSUAL Y FIABILIDAD MENSUAL
	SERIE
	ASIMILA
	CRITERO MEDIDA
	COEFICIENTES DE DISPONIBILIDAD *
	
	COEFICIENTES DE FIABILIDAD **

	
	
	
	NIVEL MÁX
	NIVEL MED
	NIVEL MÍN
	NIVEL
	NIVEL MÁX
	NIVEL MED
	NIVEL MÍN

	432
	432
	Incumpli. Gráfico
	1
	3
	7
	A
	50.000
	42.000
	34.000

	
	
	
	
	
	
	B
	55.000
	45.000
	35.000

	444
	444
	Incumpli. Gráfico
	1
	3
	7
	A
	50.000
	42.000
	34.000

	
	
	
	
	
	
	B
	55.000
	45.000
	35.000

	448
	448
	Incumpli. Gráfico
	1
	3
	7
	A
	45.000
	42.000
	34.000

	
	
	
	
	
	
	B
	50.000
	45.000
	35.000

	448R
	448R
	Incumpli. Gráfico
	1
	3
	7
	A
	45.000
	42.000
	34.000

	
	
	
	
	
	
	B
	50.000
	45.000
	35.000

	440R
	440R
	Incumpli. Gráfico
	0
	1
	2
	A
	60.000
	50.000
	30.000

	
	
	
	
	
	
	B
	65.000
	53.000
	31.000

	470
	470
	Incumpli. Gráfico
	0
	1
	2
	A
	60.000
	50.000
	30.000

	
	
	
	
	
	
	B
	65.000
	53.000
	31.000

	592
	592
	Incumpli. Gráfico
	0
	1
	2
	A
	60.000
	45.000
	30.000

	
	
	
	
	
	
	B
	65.000
	48.000
	31.000

	5922
	5922
	Incumpli. Gráfico
	0
	1
	2
	A
	60.000
	45.000
	30.000

	
	
	
	
	
	
	B
	65.000
	48.000
	31.000

	593
	593
	Incumpli. Gráfico
	1
	2
	3
	A
	40.000
	32.000
	24.000

	
	
	
	
	
	
	B
	45.000
	35.000
	25.000

	596
	596
	Incumpli. Gráfico
	0
	1
	2
	A


	1


	3


	5



	594/5942
	594
	Incumpli. Gráfico
	0
	1
	2
	A
	245.000
	172.000
	99.000

	
	
	
	
	
	
	B
	250.000
	175.000
	100.000

	598
	594
	Incumpli. Gráfico
	0
	1
	2
	A
	245.000
	172.000
	99.000

	
	
	
	
	
	
	B
	250000
	175.000
	100.000

	100
	100
	Incumpli. Gráfico
	0
	1
	2
	A
	295.000
	197.000
	99.000

	
	
	
	
	
	
	B
	300.000
	200.000
	100.000

	490
	490
	Incumpli. Gráfico
	0
	1
	2
	A
	295.000
	197.000
	99.000

	
	
	
	
	
	
	B
	300.000
	200.000
	100.000


	RATIO CLASIFICACION
	FIABILIDAD MENSUAL

	< 1,15
	NIVEL A
	-5000
	-3000
	-1000

	>=1,15
	NIVEL B
	OBJETIVO
	OBJETIVO
	OBJETIVO


* Índice de Disponibilidad Mensual y Diaria = Porcentaje de vehículos disponibles contra dotación.

Los datos reales de Disponibilidad mensual  y diaria se obtiene de las actas mensuales firmadas con el operador.

** Índice de Fiabilidad  Mensual = Kilómetros / Incidencias

Serie 596 el Índice de Fiabilidad = Nº Incidencias Mes

Si la dotación de cualquier serie asignada a un taller concreto recorre menos kilómetros en el mes que los asignados como parámetro máximo según el ratio de clasificación, el cómputo de la Fiabilidad Mensual se calculará sobre el Nº de Incidencias en vez de Kilómetros / Incidencias, obteniéndose el nivel máximo si el nº de Incidencias es 1, el valor medio si el nº de incidencias es 3 y el mínimo si el nº de incidencias es 5.

Dicha escala general será de aplicación para todas las series excepto para los automotores de la serie 592/592C y 593, para las cuales en el supuesto de que las sumas de los vehículos de la serie asignados a un taller sea inferior a 10 el cómputo de la Fiabilidad mensual se calculará de arreglo al nº de incidencias en la escala anteriormente establecida.

Los datos reales de fiabilidad se obtienen de las actas mensuales firmadas con el Operador.

FIJACIÓN PARÁMETROS POR SERIE EN FUNCIÓN DEL RATIO DE CLASIFICACIÓN

PARQUE DE AUTOPROPULSADO CERCANÍAS

DISPONIBILIDAD MENSUAL, DIARIA Y FIABILIDAD MENSUAL
	SERIE
	ASIMILA
	CRITERO MEDIDA
	COEFICIENTES DE DISPONIBILIDAD *
	
	COEFICIENTES DE FIABILIDAD **

	
	
	
	NIVEL MAX
	NIVEL MED
	NIVEL MIN
	NIVEL
	NIVEL MAX
	NIVEL MED
	NIVEL MIN

	440
	440
	DIARIA (laboral)
	95,00%
	90,00%
	85,00%
	A ***
	40.000
	30.000
	20.000

	
	
	MENSUAL
	97,00%
	96,00%
	94,00%
	B
	60.000
	45.000
	30.000

	440M
	440M
	DIARIA (laboral)
	95,00%
	90,00%
	85,00%
	A
	40.000
	30.000
	20.000

	
	
	MENSUAL
	97,00%
	96,00%
	94,00%
	B
	60.000
	45.000
	30.000

	442
	442
	MENSUAL
	96,00%
	94,00%
	90,00%
	A
	1
	2
	3

	446
	446
	DIARIA (laboral)
	96,00%
	94,00%
	90,00%
	A
	130.000
	100.000
	75.000

	
	
	MENSUAL
	98,00%
	97,00%
	95,00%
	
	
	
	

	447
	447
	DIARIA (laboral)
	97,00%
	95,00%
	91,00%
	A
	220.000
	160.000
	110.000

	
	
	MENSUAL
	98,00%
	97,00%
	95,00%
	
	
	
	

	450
	450
	DIARIA (laboral)
	96,00%
	94,00%
	90,00%
	A


	220.000


	160.000


	110.000

	
	
	MENSUAL
	98,00%
	97,00%
	95,00%
	
	
	
	

	451
	451
	DIARIA (laboral)
	96,00%
	94,00%
	90,00%
	A


	220.000


	160.000


	110.000



	
	
	MENSUAL
	98,00%
	97,00%
	95,00%
	
	
	
	

	462/3/4
	462/3/4
	DIARIA (laboral)
	96,00%
	94,00%
	90,00%
	A
	250.000
	190.000
	130.000

	
	
	MENSUAL
	98,00%
	97,00%
	95,00%
	B
	255.000
	193.000
	131.000

	592C
	592C
	DIARIA (laboral)
	95,00%
	90,00%
	85,00%
	A
	55.000
	42.000
	29.000

	
	
	MENSUAL
	96,00%
	94,00%
	92,00%
	B
	60.000
	45.000
	30.000

	5922C
	5922C
	DIARIA (laboral)
	0
	1
	2
	A


	1


	3


	5



	
	
	MENSUAL
	0
	1
	2
	
	
	
	


	RATIO CLASIFICACION
	FIABILIDAD MENSUAL

	< 1,15
	NIVEL A
	-5000
	-3000
	-1000

	>=1,15
	NIVEL B
	OBJETIVO
	OBJETIVO
	OBJETIVO


* Índice de Disponibilidad Mensual y Diaria = Porcentaje de vehículos disponibles contra dotación.

Los datos reales de Disponibilidad mensual  y diaria se obtienen de las actas mensuales firmadas con el operador.

** Índice de Fiabilidad  Mensual = Kilómetros / Incidencias

Serie 442 el Índice de Fiabilidad = Nº Incidencias Mes

Si la dotación de cualquier serie asignada a un taller concreto recorre menos kilómetros en el mes que los asignados como parámetro máximo según el ratio de clasificación, el cómputo de la Fiabilidad Mensual se calculará sobre el Nº de Incidencias en vez de Kilómetros / Incidencias, obteniéndose el nivel máximo si el nº de Incidencias es 1, el valor medio si el nº de incidencias es 3, y el mínimo si el nº de incidencias es 5.

Dicha escala general será de aplicación para todas las series excepto para los automotores de la serie 592/592C y 593, para las cuales en el supuesto de que las sumas de los vehículos de la serie asignados a un taller sea inferior a 10 el cómputo de la Fiabilidad mensual se calculará de arreglo al nº de incidencias en la escala anteriormente establecida.

Los datos reales de fiabilidad se obtienen de las actas mensuales firmadas con el Operador

*** excepto serie 440/440M en el nivel A

FIJACIÓN PARÁMETROS POR SERIE EN FUNCIÓN DEL RATIO DE CLASIFICACIÓN

PARQUE DE LOCOMOTORAS

DISPONIBILIDAD MENSUAL Y FIABILIDAD MENSUAL
	SERIE
	ASIMILA.
	NIVEL
	COEFICIENTES DE DISPONIBILIDAD
	COEFICIENTES DE FIABILIDAD

	
	
	
	NIVEL MÁX
	NIVEL MED
	NIVEL MÍN
	NIVEL MÁX
	NIVEL MED
	NIVEL MÍN

	250(1)
	250
	A
	75,00%
	64,00%
	58,00%
	35.000
	17.000
	9.000

	
	
	B
	77,00%
	66,00%
	60,00%
	40.000
	20.000
	10.000

	251(1)
	251
	A
	88,00%
	82,00%
	78,00%
	75.000
	40.000
	24.000

	
	
	B
	90,00%
	84,00%
	80,00%
	80.000
	43.000
	25.000

	252
	252
	A
	94,00%
	85,00%
	81,00%
	180.000
	120.000
	80.000

	
	
	B
	96,00%
	87,00%
	83,00%
	200.000
	130.000
	90.000

	2691
	289/269
	A
	90,00%
	83,00%
	78,00%
	75.000
	47.000
	29.000

	
	
	B
	92,00%
	85,00%
	80,00%
	80.000
	50.000
	30.000

	2692
	
	A
	90,00%
	83,00%
	78,00%
	75.000
	47.000
	29.000

	
	
	B
	92,00%
	85,00%
	80,00%
	80.000
	50.000
	30.000

	2694
	
	A
	91,00%
	85,00%
	82,00%
	125.000
	67.000
	34.000

	
	
	B
	95,00%
	88,00%
	84,00%
	130.000
	70.000
	35.000

	2696
	
	A
	90,00%
	81,00%
	78,00%
	125.000
	67.000
	34.000

	
	
	B
	92,00%
	83,00%
	80,00%
	130.000
	70.000
	35.000

	2697
	
	A
	93,00%
	85,00%
	78,00%
	85.000
	47.000
	34.000

	
	
	B
	95,00%
	87,00%
	80,00%
	90.000
	50.000
	35.000

	2698
	
	A
	93,00%
	85,00%
	78,00%
	85.000
	47.000
	34.000

	
	
	B
	95,00%
	87,00%
	80,00%
	90.000
	50.000
	35.000

	2699
	
	A
	93,00%
	85,00%
	78,00%
	85.000
	47.000
	34.000

	
	
	B
	95,00%
	87,00%
	80,00%
	90.000
	50.000
	35.000

	289
	
	A
	88,00%
	82,00%
	75,00%
	75.000
	47.000
	29.000

	
	
	B
	90,00%
	84,00%
	77,00%
	80.000
	50.000
	30.000

	26975
	26975
	A
	93,00%
	85,00%
	78,00%
	85.000
	50.000
	34.000

	
	
	B
	95,00%
	87,00%
	80,00%
	90.000
	60.000
	35.000

	26985
	
	A
	93,00%
	85,00%
	78,00%
	85.000
	50.000
	34.000

	
	
	B
	95,00%
	87,00%
	80,00%
	90.000
	60.000
	35.000

	279
	279
	A
	86,00%
	81,00%
	75,00%
	80.000
	42.000
	29.000

	
	
	B
	88,00%
	83,00%
	77,00%
	85.000
	45.000
	30.000

	2891
	2891
	A
	88,00%
	82,00%
	75,00%
	75.000
	47.000
	29.000

	
	
	B
	90,00%
	84,00%
	77,00%
	80.000
	50.000
	30.000

	3192
	3192
	A
	92,00%
	90,00%
	83,00%
	85.000
	47.000
	29.000

	
	
	B
	94,00%
	92,00%
	85,00%
	90.000
	50.000
	30.000

	3193
	3193
	A
	94,00%
	90,00%
	87,00%
	85.000
	47.000
	29.000

	
	
	B
	96,00%
	92,00%
	89,00%
	90.000
	50.000
	30.000

	3194
	3194
	A
	95,00%
	91,00%
	88,00%
	125.000
	67.000
	39.000

	
	
	B
	97,00%
	93,00%
	90,00%
	130.000
	70.000
	40.000

	333
	333
	A
	92,00%
	89,00%
	83,00%
	70.000
	37.000
	24.000

	
	
	B
	94,00%
	91,00%
	85,00%
	75.000
	40.000
	25.000

	SERIE
	ASIMILA.
	NIVEL
	COEFICIENTES DE DISPONIBILIDAD
	COEFICIENTES DE FIABILIDAD

	3331
	3331
	A
	93,00%
	90,00%
	84,00%
	75.000
	42.000
	29.000

	
	
	B
	95,00%
	92,00%
	86,00%
	80.000
	45.000
	30.000

	3332
	3332
	A
	93,00%
	90,00%
	83,00%
	75.000
	42.000
	29.000

	
	
	B
	95,00%
	92,00%
	85,00%
	80.000
	45.000
	30.000

	3333
	3333
	A
	95,00%
	91,00%
	84,00%
	110.000
	65.000
	35.000

	
	
	B
	97,00%
	93,00%
	90,00%
	120.000
	70.000
	40.000

	3334
	
	A
	95,00%
	91,00%
	84,00%
	110.000
	65.000
	35.000

	
	
	B
	97,00%
	93,00%
	90,00%
	120.000
	70.000
	40.000

	321
	321
	A
	96,00%
	93,00%
	88,00%
	 
	 
	 

	
	
	B
	98,00%
	95,00%
	90,00%
	 
	 
	 

	308
	308
	A
	94,00%
	91,00%
	89,00%
	 
	 
	 

	
	
	B
	96,00%
	93,00%
	91,00%
	 
	 
	 

	309
	309
	A
	95,00%
	93,00%
	91,00%
	 
	 
	 

	
	
	B
	97,00%
	95,00%
	93,00%
	 
	 
	 

	310
	310
	A
	95,00%
	93,00%
	91,00%
	 
	 
	 

	
	
	B
	97,00%
	95,00%
	93,00%
	 
	 
	 

	311
	311
	A
	92,00%
	87,00%
	84,00%
	 
	 
	 

	
	
	B
	94,00%
	89,00%
	86,00%
	 
	 
	 

	3192A
	3192A
	A
	96,00%
	93,00%
	88,00%
	 
	 
	 

	
	
	B
	98,00%
	95,00%
	90,00%
	 
	 
	 


	RATIO CLASIFICACION
	DISPONIBILIDAD MENSUAL
	FIABILIDAD MENSUAL

	< 1,15
	NIVEL A
	-2
	-2
	-2
	-5.000
	-3.000
	-1.000

	>=1,15
	NIVEL B
	OBJETIVO
	OBJETIVO
	OBJETIVO
	OBJETIVO
	OBJETIVO
	OBJETIVO


(1) Los parámetros mientras subsistan las circunstancias de explotación de estas series serán los de nivel A.

* Índice de Disponibilidad Mensual = Porcentaje de vehículos disponibles contra dotación.

Los datos reales de Disponibilidad mensual : listado de SIM PTCIYC02 descontando el inmovilizado por reparaciones e inmovilizado por pintura

** Índice de Fiabilidad  Mensual = Kilómetros / Incidencias

Si la dotación de cualquier serie asignada a un taller concreto recorre menos kilómetros en el mes que los asignados como parámetro máximo según el ratio de clasificación, el cómputo de la Fiabilidad Mensual se calculará sobre el Nº de Incidencias en vez de Kilómetros / Incidencias, obteniéndose el nivel máximo si el nº de Incidencias es 1, el valor medio si el nº de incidencias es 3, y el mínimo si el nº de incidencias es 5.

Los datos reales de fiabilidad mensual: listado SIM PTCFY02.

FIJACIÓN PARÁMETROS POR SERIE EN FUNCIÓN DEL RATIO DE CLASIFICACIÓN

PARQUE DE MATERIAL VIAJEROS

DISPONIBILIDAD MENSUAL, DIARIA Y FIABILIDAD MENSUAL
	MESES
	DISPONIBILIDAD MENSUAL *
	DISP. DIARIA**
	FIABILIDAD MENSUAL

	
	MÁXIMO
	MEDIO
	MÍNIMO
	
	MÁX
	MED
	MÍN

	ENERO
	99,31%
	96,31%
	91,31%
	 96 %
	0,0
	0,5
	1,0

	FEBRERO
	98,55%
	95,55%
	90,55%
	96%
	0,0
	0,5
	1,0

	MARZO
	98,55%
	95,55%
	90,55%
	96%
	0,0
	0,5
	1,0

	ABRIL
	99,31%
	96,31%
	91,31%
	96%
	0,0
	0,5
	1,0

	MAYO
	98,55%
	95,55%
	90,55%
	96%
	0,0
	0,5
	1,0

	JUNIO
	99,31%
	96,31%
	91,31%
	96%
	0,0
	0,5
	1,0

	JULIO
	99,67%
	96,67%
	91,67%
	96%
	0,0
	0,5
	1,0

	AGOSTO
	99,76%
	96,76%
	91,76%
	96%
	0,0
	0,5
	1,0

	SEPTIEMBRE
	98,55%
	95,55%
	90,55%
	96%
	0,0
	0,5
	1,0

	OCTUBRE
	98,55%
	95,55%
	90,55%
	96%
	0,0
	0,5
	1,0

	NOVIEMBRE
	99,31%
	96,31%
	91,31%
	96%
	0,0
	0,5
	1,0

	DICIEMBRE
	99,31%
	96,31%
	91,31%
	96%
	0,0
	0,5
	1,0


* Índice de Disponibilidad Mensual y Diaria = Porcentaje de vehículos disponibles contra dotación.

Los datos reales de Disponibilidad mensual : listado de SIM PTCIYVL13 

Los datos reales de Disponibilidad diaria : listado de SIM PCRJIL02 

** Índice de Fiabilidad  Mensual = Nº de incidencias * 1000 /  Dotación * nº de días mes

Los datos reales de fiabilidad mensual: listado SIM PTCFVL11

ANEXO 5

COMPONENTE POR REPARACIONES

BONIFICACIÓN POR PRODUCTO

	SERIE
	INTERVENCIÓN
	BONIFICACIÓN

	269
	RO
	758,12 €

	289
	RO
	1.359,39 €

	319
	RO
	662,26 €

	252
	RO
	644,84 €

	BC10X
	RS
	362,50 €


Cuando se realicen intervenciones de series u operaciones no contempladas actualmente se efectuará su valoración y se incluirá en la presente relación, siempre que sean consideradas como trabajos programados y regulados, en aras de mantener actualizada la base de datos.

De igual modo, aquellas actividades que dejen de realizarse, bien porque desaparezca la actividad bien por que desaparezca el vehículo, se darán de baja aprovechando la revisión anual de la base de datos.

SISTEMA DE PRIMAS PARA TALLERES CENTRALES DE REPARACIONES Y CENTROS ASOCIADOS

Clave o Código de abono 450
1 -
COLECTIVO AFECTADO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN
El presente Sistema de Primas afecta a todos los trabajadores que se encuentren adscritos funcionalmente a Talleres Centrales de Reparación y que se ven afectados al presupuesto integrado asignado al área de reparaciones, que formen parte del personal operativo y que presten servicio en los mismos.

La denominación de "Taller Central de Reparaciones", con motivo de los cambios estructurales producidos a lo largo del tiempo, y sin perjuicio de las posibles ampliaciones o disminuciones que de futuro puedan producirse,  sólo es de aplicación actualmente a las siguientes dependencias:

  
-
Taller Central de Reparaciones Villaverde

    
-
Taller Central de Reparaciones Valladolid

 
-
Taller Central de Reparaciones Málaga



-
Taller Central de Reparaciones Vilanova

La presente distribución podrá actualizarse en función de la aparición  o desaparición de talleres que sean considerados como talleres centrales de reparación,  en función de las distribuciones organizativas que se lleven a cabo en la UN de MIT y las asignaciones o pérdidas de cargas de trabajo que en su caso puedan producirse, siendo de aplicación en estos supuestos el sistema o sistemas de primas en función de la nueva organización empresarial.

Sobre la base de este documento general se establecen cuatro apéndices, que se incorporan a éste, relativos a la regulación específica de los centros productivos que a continuación se relacionan:

· Taller de Pintura 


(Apéndice 1)

· Taller de Cercanías Vilanova 

(Apéndice 2)

· Taller Autopropulsado de Málaga 
(Apéndice 3)

· Taller de Águilas (por semejanza)
(Apéndice 4) 

No será de aplicación para aquellos trabajadores que tengan un sistema retributivo de fijo más variable así como tampoco para los trabajadores que no formen parte del personal operativo.

Se entiende por personal operativo el perteneciente a las siguientes categorías:  Jefe de Equipo, Oficial de Oficio/Entr., Ayudante Ferroviario, Visitador Principal, Visitador 1/2/Entrada, Jefe de Suministros, Encargado de Suministros, Oficial de Suministros/Entr., Técnico Org. 1/2/Entr., Delineante 1ª, Aux. Org./Entr., Jefe de Negociado, Oficial Administrativo 1/2/Entr., Listero.

A efectos organizativos, los trabajadores se encuentran clasificados en los siguientes grupos específicos:

GRUPO 1º- PERSONAL DE MANO DE OBRA DIRECTA (MOD)

El denominado Grupo 1º (MOD), estará integrado por el conjunto de trabajadores de personal operativo que estén adscritos funcionalmente a cada Taller de los referidos anteriormente  y que presten servicio efectivo en los mismos (tanto de forma temporal como permanente) en alguna de las categorías profesionales siguientes:

  -
Jefe de Equipo.

  -
Oficial de Oficio/Entrada.

  -
Ayudante Ferroviario.

  -
Visitador Principal.

  -
Visitador 1ª/2ª/Entrada.   

GRUPO 2º- PERSONAL DE MANO DE OBRA INDIRECTA (MOI)

El denominado Grupo 2º (MOI) estará integrado por el conjunto de trabajadores de personal operativo que estén adscritos funcionalmente a cada taller de los referidos anteriormente y que presten servicio efectivo en los mismos (tanto de forma temporal como permanente) en el resto de categorías no incluidas en la MOD.

2. - 
ESTRUCTURA DE CÁLCULO

2.1  -
IMPORTE MENSUAL POR TRABAJADOR = Clave 450
El presente sistema de primas se devengará mediante clave de abono 450 u otra clave que se establezca al efecto, configurando la misma como única clave del sistema de prima de producción al subsumir tanto la anterior clave de abono 450 como cualquier otro sistema de abono por rendimiento, en consecuencia la clave anteriormente mencionada se configura como clave y conceptos salariales extinguido al procederse a la refundición y absorción de dicha clave en la nueva clave de abono.

El devengo de percepciones mensuales, por el concepto de prima de Talleres Centrales de Reparación (clave o código de abono 450) será incompatible con el devengo, durante el mismo período, de percepciones mensuales por cualquier otro sistema de primas, y con otras percepciones no incluidas en el componente fijo o pluses específicos de cada puesto de trabajo.

Las percepciones mensuales devengadas en concepto de prima de Talleres Centrales de Reparación  son computables, a efectos de garantía de mínimos, con las cuantías establecidas, según nivel salarial, en las Tablas Salariales vigentes para la Prima de Garantía de los Sistemas de Primas de Producción (clave o código de abono 430), cuya Normativa de aplicación y cómputo de diferencias se detalla en el apartado correspondiente a Valor Hora Mínimo Garantizado.

VALOR INDIVIDUAL CLAVE 450 = Cc  x [( Vmp  x  Hp ) + (Vhob x Dp x 7,5 )]
Cc = Coeficiente de categoría

Vmp = Valor hora mensual por producción correspondiente a cada Taller 

Hp = Número de horas primables

Vhob = Valor hora mensual por objetivos correspondiente a cada Taller

Dp = Días primables de cada trabajador

2.1.1. - COEFICIENTES DE CATEGORÍA
Para obtener el coeficiente de categoría  Cc  que debe aplicarse a cada trabajador, deberá entrarse en la siguiente  tabla, con el nivel salarial que correspondiese a la categoría del trabajador con anterioridad a la Clasificación del Personal ( 1981 ).

	Nivel 

Salarial
	Coeficiente Categoría

	6
	1,40

	5
	1,30

	4
	1,12

	3
	1,00

	2
	0,89


En la situación actual, habiendo procedido de la forma anteriormente establecida, para las categorías más habituales existentes en los Talleres Centrales de Reparación, los Coeficientes de categoría serán:

	PERSONAL OPERATIVO DE MOD
	RESTO PERSONAL OPERATIVO

	CATEGORÍA
	COEF.
	CATEGORÍA
	COEF.

	Jefe de Equipo
	1,12
	Jefe de Negociado
	1,40

	Oficial de Oficio
	1
	Oficial Administrativo de 1
	1,30

	Oficial de Oficio de Entrada
	0,89
	Oficial Administrativo de 2
	1

	Ayudante Ferroviario
	0,89
	Listero
	1

	Visitador Principal
	1,30
	Oficial Administrativo de Entrada
	0,89

	Visitador de 1ª
	1,12
	Técnico de Organización de 1
	1,30

	Visitador de 2ª
	1
	Técnico de Organización de 2
	1,12

	Visitador de Entrada
	0,89
	Delineante de 1ª
	1,30

	
	
	Auxiliar de Organización
	1

	
	
	Auxiliar Organización de Entrada
	0,89

	
	
	Jefe de Suministro de 2ª
	1,4

	
	
	Encargado de Suministros
	1,12

	
	
	Oficial de Suministros
	1

	
	
	Oficial de Suministros de Entrada
	0,89


Cualquiera otra categoría, no contemplada anteriormente y que se incorpore a un Taller Central de Reparación, se adaptará a la tabla con los mismos parámetros que se establecen en los párrafos anteriores. 
2.1.2.  - CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL DE CADA TALLER (VHT)
El cálculo del valor hora mensual de cada taller (VHT) se aplicará a todos los trabajadores operativos que se encuentren asignados a Talleres Centrales de Reparación.

VALOR HORA MÁXIMO DE VHT 

El valor máximo del valor hora de cada taller (VHT máximo) queda establecido de la forma siguiente:

VHT máximo = 219,52 % del valor hora mínimo garantizado en el apartado 2.1.6 (Vmg).
Que durante la vigencia del XIV C.C. arroja el valor de 3,606690 €/hora 
CÁLCULO DE VHT  

VHT=
Vmp + Vhob

Siendo Vmp =   CPB +  CIRPM  +  CCA  
CPB   =
Componente por Producción Básica.

CIRPM  = Componente por Índice de Resultado Productivo Mensual.

CCA  =
Componente por Calidad de los productos.

2.1.2.1.- CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL POR PRODUCCIÓN (Vmp)

2.1.2.1.1. -COMPONENTES DE Vmp
Componente por Producción Básica (CPB)  – Valor máximo = 58% de VHT máximo

El porcentaje fijo de este componente se establece en el 58 % del valor hora máximo mensual  (VHT máximo). 
Componente por Índice de Resultado Productivo Mensual (CIRPM)  –   Valor máximo = 25 % de VHT máximo

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de ingresos y gastos establecidos por la Dirección de la UN mensualmente para cada taller central de reparación y centro dependiente. La cuantía máxima del componente será el 25% del valor hora máximo mensual del taller.

Las partidas que compondrán los conceptos de ingresos y gastos serán todas aquellas que integran la cuenta de resultados de cada taller objeto del cálculo.

a) REGLA DE CÁLCULO DEL ÍNDICE DE RESULTADO PRODUCTIVO:

El Índice de Resultado Productivo Mensual del Taller se obtendrá del contraste entre los Ingresos y Gastos del taller ocurridos durante el período de cálculo más el Índice de Mejora Mensual, de acuerdo a la siguiente regla de cálculo:

IRPM = IPPC + IMM

IGTPC

IPPC =

 siendo:

GATPC

IRPM =

Índice de Resultado Productivo Mensual

IPPC =

Índice de Resultado Productivo durante Período de Cálculo 

IMM =

Índice de Mejora Mensual

IGTPC =
Ingresos del Taller durante Período de Cálculo

GATPC = 
Gastos del Taller durante Período de Cálculo

Se entiende como período de cálculo para contabilizar los ingresos y los gastos los datos del trimestre natural anterior con dos meses de desfase respecto del mes de abono, es decir: para pago en nómina de mes “m”, el trimestre natural comprendido por “m-2”, “m-3” y “m-4”.

Los valores de IRPM se encontrarán entre:
0 < IRPM < 1

b) REGLA DE CÁLCULO DEL ÍNDICE DE COBERTURA:

Asimismo, se establece el Índice de Cobertura que corresponde a la relación existente entre los Ingresos del área de Reparaciones Presupuestados Anuales y los Gastos del área de Reparaciones Presupuestados Anuales, que será un valor constante anual y calculado para cada año, en función de la siguiente fórmula:

IGRPA
IC=


siendo


GARPA

IC=
   Índice de Cobertura

IGRPA=
   Ingresos del área de Reparaciones Presupuestados Anuales
GARPA =  Gastos del área de Reparaciones Presupuestados Anuales

Para el año 2004, el resultado es 0,76

c) CÁLCULO DE IMM (Índice de Mejora Mensual).

El cálculo de IMM  vendrá determinado por los siguientes parámetros:



GATPA

IT =

   X   ( 1 – IRPA ) 


GARPA



IGTPA

IRPA =


siendo:



GATPA


IT = Índice Técnico del Taller
GATPA =Gastos del Taller Presupuestados Anuales
GARPA =Gastos del área de Reparaciones Presupuestados Anuales

IRPA =
Índice de Resultado Productivo Anual del Taller
IGTPA =Ingresos del Taller Presupuestados Anuales 

Cumpliéndose siempre que si  IRPA > = 1  entonces  IRPA = 1
c1) CONDICIONES DE APLICACIÓN DE IMM :

· Para IRPA < = IC
a)  Si IPPC  del Taller + IT  del Taller  < = que IRPA

El valor que se aplicará por Índice de Mejora será de IMM = 0
b)
Si IC > = IPPC del Taller + IT  del Taller > IRPA 

El valor que se aplicará por Índice de Mejora será de IMM =  50% del valor de IT.

c) Si IPPC del Taller + IT  del Taller > IC


El valor que se aplicará por Índice de Mejora será de IMM =  100%  del valor de IT.

· Para IRPA > IC
a)  Si IPPC  del Taller + IT  del Taller  < = IC

El valor que se aplicará por Índice de Mejora será de IMM = 0

b)  Si IC <  IPPC  del Taller + IT  del Taller < = IRPA
El valor que se aplicará por Índice de Mejora será de IMM =  50% del valor de IT.

c) Si IPPC  del Taller + IT  del Taller > IRPA 
El valor que se aplicará por Índice de Mejora será de IMM =  100%  del valor de IT.

d) CÁLCULO DEL VALOR ECONÓMICO

La cuantía económica a abonar mensualmente por este concepto se obtendrá del contraste entre el dato real del Índice de Resultado Productivo Mensual y el Índice de Cobertura que se establezca anualmente según presupuesto para el área de reparaciones de la UN de MIT, siendo dicho Índice de Cobertura para el año 2004 de 0,76 y según el siguiente proceso de cálculo.

	
	Nivel Máximo
	Nivel Medio
	Nivel Mínimo

	IRPM 
	1
	0,76
	0

	CIRPM
	 Valor Máximo de CIRPM
	Valor Máximo de CIRPM x 0,607 
	0 Euros


Componente por Calidad de los productos (CCA)  -   Valor máximo  = 8% de VHT máximo

La cantidad económica correspondiente a calidad dependerá del cumplimiento de los objetivos establecidos para la fiabilidad de los vehículos intervenidos en garantía  y de la repercusión de la no calidad durante el período de garantía, de acuerdo a la forma siguiente:



CCA = 
CCAF + CCAN
Siendo:



CCAF = Componente de fiabilidad del vehículo 



CCAN = Componente no calidad del Taller
a) Fiabilidad de vehículos intervenidos en garantía (CCAF) - La cuantía máxima será del 4% del valor hora máximo mensual de taller. Este parámetro mide el grado de cumplimiento de los objetivos de fiabilidad establecidos para los vehículos intervenidos en garantía, dependiendo la cantidad económica de los objetivos que se fije anualmente por la Dirección de la UN de MIT, estableciéndose para el presente año 2004 en el Anexo 6.

CÁLCULO DEL VALOR ECONÓMICO

La cuantía a abonar mensualmente se obtendrá del contraste entre el dato real de fiabilidad  y el objetivo establecido por serie/vehículo, de acuerdo a la siguiente tabla:

	
	Nivel Máximo
	Nivel Medio
	Nivel Mínimo

	SERIE
	Según tabla Anexo 6
	Según tabla Anexo 6
	Según tabla Anexo 6

	CCAF Euros


	 valor máximo por fiabilidad 
	1/2 valor máximo  por fiabilidad 
	0 Euros


El dato real de fiabilidad por serie se obtendrá de acuerdo al siguiente proceso:



KM 

DRF =




siendo:


     Nº Incidencias 

DRF = Dato Real de Fiabilidad
KM = Kilómetros recorridos por la serie en garantía de “R”, calculados mediante una media móvil que abarcará un período de cálculo respecto de los 12 meses anteriores con 2 meses de desfase con respecto al mes de abono.

Nº Incidencias = Incidencias imputables a la serie por garantía de “R”, descontando las imputadas por este concepto a otros centros productivos por haber realizado ellos la reparación, calculados mediante una media móvil que abarcará un período de cálculo respecto de los 12 meses anteriores con 2 meses de desfase con respecto al mes de abono.

De existir más de una serie en período de garantía en el taller se procederá al reparto del valor máximo del componente de fiabilidad entre las mismas y según ponderación que se realice.

b) Repercusión de la no calidad durante el período de garantía (CCAN) - La cuantía máxima será del 4% del valor hora máximo del taller. Este parámetro mide la desviación del número de horas disponibles de la MOD del taller dedicadas a defectos o fallos en las reparaciones y/o transformaciones imputables a cada taller, dependiendo la cantidad económica de los objetivos que se fije anualmente por la Dirección de la UN de MIT:

	
	Nivel Máximo
	Nivel Medio
	Nivel Mínimo

	N Horas dedicadas garantía 
	0,5% N horas disponibles MOD taller
	2% N Horas disponibles MOD taller
	3% N Horas disponibles MOD taller

	CCAN Euros
	 Valor máximo  
	1/2 valor máximo  
	0 Euros


2.1.2.1.2. -FACTOR EQUILIBRADOR

Atendiendo a las especiales estructuras productivas, ocasionadas por procesos largos de intervención así como la reparación de las piezas de parque que producen, tanto para consumo interno como externo, que generan unas fluctuaciones en el sistema específico de cálculo, para los TCR de Valladolid y Villaverde,  se establece un factor equilibrador (Feq) que se fija en el 5% del valor máximo de VHT. 

Para determinar su aplicación, se procede a sumar su valor al resultado del Vmp obtenido, pudiendo darse las siguientes situaciones:

· Si Vmp obtenido + Feq = < al 91% del valor máximo de VHT se aplicará el valor de la suma.

· Si Vmp obtenido + Feq > al 91% del valor máximo de VHT, se aplicará el valor de Vmp obtenido. 

2.1.2.2.- CÁLCULO DEL VALOR HORA POR OBJETIVOS (Vhob)

Este parámetro mide el grado de consecución de los objetivos de producción que se fijen trimestralmente por la Dirección del taller respectivo.

En el establecimiento de los objetivos de producción se realizará para períodos de tres meses según valoración cuantitativa y ponderada de los mismos, atendiendo a que su computo no supere el número de horas disponibles para dicho trimestre y pudiéndose contemplar dentro de los mismos avances de  obra en curso para aquellos supuestos de lanzamiento de un nuevo producto.

Los objetivos de producción fijados serán entregados a la Representación Legal de los Trabajadores dentro de la primera quincena de cada trimestre, procediéndose a la publicación  de la evolución en la consecución de los objetivos fijados semanal o quincenalmente, sin existir una demora máxima de una semana en la información.

El cálculo del valor hora por objetivo de cada taller (Vhob) se aplicará a todos los trabajadores operativos que se encuentren asignados a talleres centrales de reparación.

REGLA DE CÁLCULO 


 
 BAT
Vhob = 


  HEQ

BAT  =  Bolsa de abono trimestral
HEQ =  Nº de Horas totales Equivalentes de los perceptores de la bolsa de abono trimestral.

Bolsa de Abono trimestral (BAT)

El valor de este componente se obtiene a través del siguiente proceso de cálculo:

1º. - 
Bolsa por objetivos Global trimestral  teórico para cada taller. (BTT )


BTT = VHT máximo x  9% x Nº PP x DLT  x 7,5


VHT máximo = Valor hora máximo mensual


NºPP = Número de perceptores potenciales para cada taller.

DLT = Días laborables del trimestre

El número de perceptores potenciales para cada taller estará compuesto por todos aquellos trabajadores que formen parte del personal operativo definido en el apartado 1º de este documento, que se encuentren adscritos al taller con residencia definitiva.

2º. - 
Bolsa por objetivo Global Trimestral  Corregido para cada taller ( BC )



   


BC = BTT  - GF



   
QGF

GF = 

        x ( VHT máximo x 9% )


     K 

GF = Valoración gastos fluctuantes



QGF= Cantidad abonada en el trimestre en concepto de gastos fluctuantes
K   =  Constante.

Valor de K = 6,741749 Euros

El valor establecido para esta constante será objeto de actualización según las previsiones que se puedan contemplar en los sucesivos convenios colectivos  que se firmen a partir de la entrada en vigor del presente sistema de primas para T.C.R.´s, para el valor de la hora extraordinaria correspondiente al nivel salarial 4.

3º. -
Bolsa de abono Trimestral para cada taller. ( BAT )


BAT = BC X % Valoración Objetivo Producción






      Objetivos reales conseguidos


% Valoración Objetivo Producción = 




x 100






      
Objetivos previstos

Horas Equivalentes. (HEQ)

HEQ = HEQJE + HEQOO + ...................................... + HEQOS  según el siguiente proceso:

	PERCEPTORES REALES

	CATEGORÍA
	(NDLC
	CÁLCULO
	(HEQ

	Jefe de Equipo
	NDLCJE
	NDLCJE  x Cc x 7,5
	HEQJE

	Oficial de Oficio
	NDLCOO
	NDLCOO x Cc x 7,5
	HEQOO

	Oficial de Oficio de Entrada
	NDLCOOE 
	NDLCOOE x Cc x 7,5 
	HEQOOE

	Ayudante Ferroviario
	NDLCAF
	NDLCAF x Cc x 7,5
	HEQAF

	Visitador Principal
	NDLCVP
	NDLCVP x Cc x 7,5
	HEQVP

	Visitador de 1ª
	NDLCV1
	NDLCV1 x Cc x 7,5
	HEQV1

	Visitador de 2ª
	NDLCV2
	NDLCV2 x Cc x 7,5
	HEQV2

	Visitador de Entrada
	NDLCVE
	NDLCVE x Cc x 7,5
	HEQVE

	Jefe de Negociado
	NDLCJN
	NDLCJN x Cc x 7,5
	HEQJN

	Oficial Administrativo de 1
	NDLCOA1
	NDLCOA1 x Cc x 7,5
	HEQOA1

	Oficial Administrativo de 2
	NDLCOA2
	NDLCOA2 x Cc x 7,5
	HEQOA2

	Listero
	NDLCL
	NDLCL x Cc x 7,5
	HEQL

	Oficial Administrativo de Entrada
	NDLCOAE
	NDLCOAE x Cc x 7,5
	HEQOAE


	Técnico de Organización de 1
	NDLCTO1
	NDLCTO1 x Cc x 7,5
	HEQTO1

	Técnico de Organización de 2
	NDLCTO2
	NDLCTO2 x Cc x 7,5
	HEQTO2

	Auxiliar de Organización
	NDLCAO
	NDLCAO x Cc x 7,5
	HEQAO

	Auxiliar Organización de Entrada
	NDLCAOE
	NDLCAOE x Cc x 7,5
	HEQAOE

	Jefe de Suministro de 2ª
	NDLCJS2
	NDLCJS2 x Cc x 7,5
	HEQJS2

	Encargado de Suministros
	NDLCES
	NDLCES x Cc x 7,5
	HEQES

	Oficial de Suministros
	NDLCOS
	NDLCOS x Cc x 7,5
	HEQOS


NDLC = Nº de días laborables completos correspondiente a cada categoría 

HEQ = Horas Equivalentes correspondientes a cada categoría

CC = Coeficiente correspondiente a cada categoría 

A efectos de este cálculo se considerará día completo trabajado aquel en que el trabajador realice siete horas y media de trabajo efectivo o situaciones asimiladas a trabajo efectivo como cursos de formación ordenados por la empresa, viajes de servicio, etc.

2.1.3. - PERÍODOS DE CÁLCULO 

Los períodos de cálculo de los distintos componentes de la prima serán los siguientes:

2.1.3.1.-  PERÍODO DE CÁLCULO DEL VALOR HORA POR OBJETIVOS (Vhob)

El período a utilizar para el cálculo del componente por objetivos será trimestral, de forma tal que las cantidades que se abonen por este concepto en los dos meses anteriores al mes en que se efectúe el cálculo lo serán en calidad de anticipo y por un valor máximo del 80% de la cuantía obtenida en el último periodo de cálculo del valor hora por objetivos, pasando a regularizarse las cantidades anticipadas cada dos meses, por exceso o defecto, con los datos reales del trimestre transcurrido y según la estructura de cálculo anteriormente establecida.

La siguiente tabla muestra el sistema de abono trimestral del componente por objetivos:

	Primer mes de abono
	Anticipo.

	Segundo mes de abono
	Anticipo. 

	Tercer mes de abono
	Cálculo y regularización trimestre.


2.1.3.2.- PERÍODO DE CÁLCULO DEL COMPONENTE DE ÍNDICE DE RESULTADO PRODUCTIVO (CIRPM)

El período a utilizar para el cálculo del valor hora será trimestral mediante media móvil, con dos meses de desfase con respecto al mes de abono.

2.1.3.3.- PERÍODO DE CÁLCULO DEL COMPONENTE DE FIABILIDAD DEL VEHÍCULO (CCAF)

El período a utilizar para el cálculo será de 12 meses, con 2 meses de desfase con respecto al mes de abono.

3.3.4 PERÍODO DE CÁLCULO DEL COMPONENTE DE NO-CALIDAD (CCAN)

El período a utilizar para el cálculo será trimestral mediante media móvil, con 2 meses de desfase con respecto al mes de abono.
2.1.4.  -CÁLCULO DEL NÚMERO DE HORAS PRIMABLES
Hp = 
Número de horas realmente trabajadas u horas efectivas de trabajo desde el inicio hasta la finalización de la jornada, descontando el tiempo de refrigerio, las horas de toma y deje requeridas para la puesta en marcha de los talleres, las horas correspondientes a descansos no disfrutados, y las horas de presencia de los equipos de pruebas.

Asimismo deberán excluirse del cómputo del citado parámetro las horas o días correspondientes a las siguientes situaciones:

  -
Ausencias al trabajo, total o parcialmente.

  -
Suspensión de empleo y sueldo.

  -
Licencia sin sueldo.

  -
I.T. derivada de enfermedad común.

  -
I.T. derivada de accidente de trabajo.

  -
Períodos de huelga.

  -
Consultas médicas.

  -
Vacaciones, días de convenio, y licencias con sueldo (*)

  -
Cursillos de ascenso y/o reconversión (*)

(*) Las mencionadas situaciones, a efectos de prima, son reguladas en la Normativa específica.

2.1.5. - CÁLCULO DEL NÚMERO DE DÍAS PRIMABLES

Dp = 
Número de días individuales completos trabajados en el período de cálculo, teniendo esta consideración aquellos en que el trabajador realice siete horas y media de trabajo efectivo o situaciones asimiladas a trabajo efectivo como cursos de formación ordenados por la empresa y viajes de servicio. 

2.1.6. - VALOR HORA MÍNIMO GARANTIZADO

En cumplimiento de lo estipulado en la Cláusula 8, del XIV C.C., para garantizar la percepción mínima equivalente a la prima mínima de garantía (clave o código de abono 430) incrementada en 56,39 Euros mensuales,  se establece en el presente sistema un valor hora mínimo garantizado Vmg , por lo que en aquellos supuestos en los que realmente se obtenga un valor inferior al mínimo garantizado, se aplicará la garantía, es decir que:

a) 
Si el Valor hora mensual obtenido es mayor o igual que la garantía:

VHT obtenido ( Vmg
Se determinará el importe mensual a acreditar a cada trabajador en función de la regla de cálculo detallada en el apartado 2.1 de esta estructura de cálculo.

b) 
Si el Valor hora mensual obtenido es menor a garantía:

VHT obtenido < Vmg

Se determinará el importe mensual a acreditar a cada trabajador en función de la regla de cálculo detallada en el apartado 2.1 de esta estructura de cálculo.

Asimismo, y como importe mensual adicional, se abonará a cada trabajador una cantidad compensatoria, por la misma clave o código de abono que la anterior (450) a determinar en función de la siguiente regla de cálculo:

Importe adicional = (Vmg  - VHT obtenido) x Cc x Hp  


Al objeto de permitir el cálculo del valor hora máximo para todos los talleres y permitir la revisión del presente sistema de prima de producción para los Talleres Centrales de Reparación según lo que se disponga en los sucesivos convenios al respecto de la prima mínima de garantía, se procede al establecimiento de un valor hora mínimo garantizado que durante la vigencia del XIV C.C. será de:

Vmg =   1,642976 €/hora 
VHT, Cc y Hp = Mismo significado que el detallado en el punto 2.1 “Importe mensual por  trabajador”.

ANEXO 6

FIJACIÓN DE PARÁMETROS DE FIABILIDAD POR SERIES T.C.R.´S

	SERIE AUTOPRO PULSADO
	FIABILIDAD MENSUAL*

	
	NIVEL MÁXIMO
	NIVEL MEDIO
	NIVEL 

MÍNIMO

	440/440M
	50000
	30000
	20000

	470/440R
	65000
	40000
	30000

	432/444
	55000
	35000
	25000

	446
	90000
	60000
	40000

	447
	120000
	80000
	50000

	448
	60000
	45000
	30000

	450
	60000
	40000
	30000

	451
	70000
	50000
	30000

	470
	65000
	40000
	30000

	593/596
	55000
	35000
	20000

	592/592C
	60000
	45000
	30000

	
	
	
	

	SERIE

LOC ELÉCTRICA
	FIABILIDAD MENSUAL* 

	
	NIVEL MÁXIMO
	NIVEL MEDIO
	NIVEL MÍNIMO

	250
	25200
	18000
	14400

	251
	60000
	35000
	20000

	252
	200000
	130000
	80000

	269
	75000
	50000
	30000

	279/289
	65000
	45000
	30000

	319
	70000
	45000
	25000

	333
	65000
	42000
	25000

	
	
	
	

	SERIE MAT VIAJEROS
	FIABILIDAD MENSUAL** 

	
	NIVEL MÁXIMO
	NIVEL MEDIO
	NIVEL MÍNIMO

	COCHES
	0
	0,5
	1



* = Km entre Incidencias


** = Índice Histórico 

Cuando se realicen intervenciones de series u operaciones no contempladas actualmente se efectuará su valoración y se incluirá en la presente relación, siempre que sean consideradas como trabajos programados y regulados, en aras de mantener actualizada la base de datos.

De igual modo, aquellas actividades que dejen de realizarse, bien porque desaparezca la actividad bien por que desaparezca el vehículo, se darán de baja aprovechando la revisión anual de la base de datos.

(APÉNDICE 1)
SISTEMA DE PRIMAS ESPECÍFICO PARA EL TALLER DE PINTURA

Clave o Código de abono 450
1 -
COLECTIVO AFECTADO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN
El presente Sistema de Primas afecta a todos los trabajadores que se encuentren adscritos funcionalmente y que se vean afectados al presupuesto integrado asignado dentro del área de reparaciones, que formen parte del personal operativo y que presten servicio en el Taller de Pintura. (Este párrafo corresponde a los tres primeros párrafos del documento general, los restantes párrafos no se reproducen por ser idénticos a los ya plasmados en aquél).

2  - 
ESTRUCTURA DE CÁLCULO
2.1  -
IMPORTE MENSUAL POR TRABAJADOR = Clave 450
(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados).

2.1.1 - COEFICIENTES DE CATEGORÍA

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados).

2.1.2  - CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL DEL  TALLER (VHT)
(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados).

2.1.2.1 – CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL POR PRODUCCIÓN (Vmp)

2.1.2.1.1. -COMPONENTES DE Vmp

Componente por Producción Básica (CPB) - Valor máximo = 58% de VHT máximo

El porcentaje fijo de este componente se establece en el 58 % del valor hora máximo mensual  (VHT máximo).

Componente por Índice de Resultado Productivo Mensual (CIRPM) - Valor máximo = 25 % de VHT máximo

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados).

Componente por Calidad de los productos  (CCA) -   Valor máximo  = 8% de VHT máximo.

La cantidad económica correspondiente a este componente se devengará de la ratio resultante respecto del ahorro en el consumo de pintura previsto estándar y el consumo de pintura real, no computándose el consumo por partida de lija al considerarlo servicio exterior y no material, de acuerdo a la forma siguiente:

CÁLCULO DEL VALOR ECONÓMICO

La cuantía a abonar mensualmente se obtendrá del contraste entre el dato real de consumo de material (pintura)  y el objetivo establecido por serie/vehículo, de acuerdo a la siguiente tabla:

	
	Nivel Máximo
	Nivel Medio
	Nivel Mínimo

	SERIE
	+ 30% objetivo
	Objetivo
	-20% objetivos

	Euros


	 valor máximo por calidad de producto 
	1/2 valor máximo  por calidad de producto
	0 Euros


El dato real de consumo por serie se obtendrá de acuerdo al siguiente proceso:



CMR  

CCA  =




siendo:


     
CME 
CCA  = Componente por Calidad de los Productos
CMR = Sumatorio del  Consumo Real de Material por Vehículo y Serie 

CME = Sumatorio del Consumo Estándar de Material por Vehículo y Serie 

CME  =     (CES1 x VS1) + (CES2 x VS2) + ........ + (CESN x VSN)

CMR  =     (CRS1 x VS1) + (CRS2 x VS2) + ........ + (CRSN x VSN)

Siendo:

CEV1,  CEV2,  CEVN = Consumo Estándar vehículo serie 1, Consumo Estándar vehículo serie 2, Consumo Estándar vehículo serie N,

CRV1,  CRV2,  CRVN = Consumo Real vehículo serie 1, Consumo Real vehículo serie 2, Consumo Real vehículo serie N,

VS1,VS2, VSN   = Vehículos serie 1, serie 2, serie N, respectivamente.

Se adjunta como Anexo la Tabla de consumos estándares por series y operaciones.

2.1.2.2. - CÁLCULO DEL VALOR HORA POR OBJETIVOS (Vhob)

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados).

2.1.3. - PERÍODOS DE CÁLCULO 
(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados).

2.1.4. - CÁLCULO DEL NÚMERO DE HORAS PRIMABLES

Hp = 
Número de horas realmente trabajadas u horas efectivas de trabajo desde el inicio hasta la finalización de la jornada, descontando el tiempo de refrigerio, las horas de toma y deje requeridas para la puesta en marcha de los talleres, las horas correspondientes a descansos no disfrutados, y las horas de presencia de los equipos de pruebas. Asimismo, aquellos trabajadores que realicen al menos cinco días a jornada completa en cabina de pintura en un mes tipo (20 días primables), percibirán, respecto de las 150 horas primables efectivas trabajadas que le corresponderían, un incremento de 10 horas, es decir, el valor correspondiente a 160 horas primables. De igual modo, en aquellos meses de menor o mayor número de días laborables trabajados el incremento de número de horas primables se ajustará proporcionalmente, siempre habiéndose realizado como mínimo cinco días completos efectivos en cabina de pintura.

Asimismo deberán excluirse del cómputo del citado parámetro las horas o días correspondientes a las siguientes situaciones:

  -
Ausencias al trabajo, total o parcialmente.

  -
Suspensión de empleo y sueldo.

  -
Licencia sin sueldo.

  -
I.T. derivada de enfermedad común.

  -
I.T. derivada de accidente de trabajo.

  -
Períodos de huelga.

  -
Consultas médicas.

  -
Vacaciones, días de convenio, y licencias con sueldo (*)

  -
Cursillos de ascenso y/o reconversión (*)

(*) Las mencionadas situaciones, a efectos de prima, son reguladas en la Normativa específica.

2.1.5. - CÁLCULO DEL NÚMERO DE DÍAS PRIMABLES

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados).

2.1.6 – VALOR MÍNIMO GARANTIZADO

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados).

ANEXO 7

	TABLA DE ESTÁNDARES POR SERIES Y OPERACIONES


	2004 

SERIES
	PINTURA 

EUROS
	LACA 

ANTIGRAFITI
	TOTAL

ESTÁNDAR

	252 “R”  N.I. G.L.
	1.375,80
	560,00
	1.935,80

	333 “R” N.I. G.L.
	1.516,75
	560,00
	2.076,74

	319 “R” N.,I. G.L.
	1.298,46
	560,00
	1.858,46

	269 “R” N.I. G.L.
	1.345,00
	560,00
	1.905,00

	321 “R” N.I. Infraest
	1.156,00
	
	1.156,00

	LOC. IND. PART.
	1.158,00
	
	1.158,00

	592 Reg. N.I.
	2.031,00
	1.040,00
	3.071

	592  Cerc. 
	1.847,00
	1.040,00
	2.887,00

	594 Reg. N.I.
	1.632,55
	922,00
	2.554,55

	596 Reg. N.I.
	940,44
	573,00
	1.513,44

	442 Cercedilla
	1.548,10
	1.500,00
	3.048,10

	448 Reg. N.I.
	2.210,38
	1.040,00
	3.250,38

	446 Cerc. “R”
	1.626,93
	1.040,00
	2.666,93

	446 Cerc. IM4
	1.626,93
	1.040,00
	2.666,93

	447 Cer. IM4
	1626,93
	1.040,00
	2.666,93

	440 Cerc. “R”
	1.902,54
	1.040,00
	2.942,54

	450 Cerc. “R”
	3.937,00
	2.339,00
	6.276,00

	451 Cerc. “R”
	1.968,50
	1.169,50
	3.138,00

	470 Reg. “R” N.I.
	2.044,33
	1.070,00
	3.114,35

	440 Delta Reg. N.I.
	1.430,67
	922,00
	2.352,67


Cuando se realicen intervenciones de series u operaciones no contempladas actualmente se efectuará su valoración y se incluirá en la presente relación, siempre que sean consideradas como trabajos programados y regulados, en aras de mantener actualizada la base de datos.

De igual modo, aquellas actividades que dejen de realizarse, bien porque desaparezca la actividad bien por que desaparezca el vehículo, se darán de baja aprovechando la revisión anual de la base de datos.

(APÉNDICE 2)
SISTEMA DE PRIMAS ESPECÍFICO PARA EL TALLER DE CERCANÍAS VILANOVA

Clave o Código de abono 450
1 -
COLECTIVO AFECTADO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN
El presente Sistema de Primas afecta a todos los trabajadores que se encuentren adscritos funcionalmente y que se vean afectados al presupuesto integrado asignado dentro del área de reparaciones, que formen parte del personal operativo y  que presten servicio en el Taller de Cercanías Vilanova. (Este párrafo corresponde a los tres primeros párrafos del documento general, los restantes párrafos no se reproducen por ser idénticos a los ya plasmados en aquél).

2  - 
ESTRUCTURA DE CÁLCULO
2.1  -
IMPORTE MENSUAL POR TRABAJADOR = Clave 450
Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados, contemplando la modificación de la fórmula del valor individual clave 450, que se expresa según sigue:

VALOR INDIVIDUAL CLAVE 450 = Cc  x VHT  x  Hp
VHT = Valor hora mensual del Taller

Cc = Coeficiente de categoría

Hp = Número de horas primables

2.1.1. - COEFICIENTES DE CATEGORÍA

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados).
2.1.2. - CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL DEL TALLER (VHT)
El cálculo del valor hora mensual de cada taller (VHT) se aplicará a todos los trabajadores operativos que se encuentren asignados al TCR de Vilanova.

VALOR HORA MÁXIMO DE VHT 

El valor máximo del valor hora de cada taller (VHT máximo) queda establecido de la forma siguiente:

VHT máximo = 219,52 % del valor hora mínimo garantizado en el apartado 2.1.5. (Vmg).
Que durante la vigencia del XIV C.C. arroja el valor de 3,606690 €/hora .
CÁLCULO DE VHT  


VHT =
CPB + CIRPM + CD + CF


Siendo:


CPB = 
Componente de Producción Básica


CIRPM =Componente por Índice de Resultado Productivo Mensual


CD =
Componente por Disponibilidad


CF =
Componente por Fiabilidad

Componente por Producción Básica (CPB) - Valor máximo = 58% de VHT máximo

El porcentaje fijo de este componente se establece en el 58 % del valor hora máximo mensual  (VHT máximo).

Componente por Índice de Resultado Productivo (CIRPM) - Valor máximo = 22 % de VHT máximo

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de ingresos y gastos establecidos por la Dirección de la UN mensualmente para el taller central de reparación de que es centro dependiente. La cuantía máxima del componente será el 22% del valor hora máximo mensual del taller.

Las partidas que compondrán los conceptos de ingresos y gastos serán todas aquéllas que integran la cuenta de resultados del TCR de Vilanova, siendo su regla de cálculo según lo dispuesto en el mismo apartado del Sistema de primas de Talleres Centrales de Reparación.
Componente por Disponibilidad (CD)  -  Valor máximo  = 10% de VHT máximo

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de disponibilidad de los vehículos mantenidos y/o reparados en el taller. La cuantía del componente será el 10% del valor hora máximo.

Su regla de cálculo será idéntica a lo dispuesto en el apartado correspondiente a este componente para los sistemas de primas de Talleres de Material Autopropulsado, Material Motor y Material Remolcado Viajeros.

Componente por Fiabilidad (CF)  -   Valor máximo  = 10% de VHT máximo

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de fiabilidad de los vehículos mantenidos y/o reparados en el taller. La cuantía del componente será el 10% del valor hora máximo.

Su regla de cálculo será idéntica a lo dispuesto en el apartado correspondiente a este componente para los sistemas de primas de Talleres de Material Autopropulsado, Material Motor y Material Remolcado Viajeros.

2.1.3. - CÁLCULO DEL NÚMERO DE HORAS PRIMABLES

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.4. - CÁLCULO DEL NÚMERO DE DÍAS PRIMABLES

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.5. – VALOR HORA MÍNIMO GARANTIZADO

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 
(APÉNDICE 3)

SISTEMA DE PRIMAS ESPECÍFICO PARA EL TALLER DE AUTOPROPULSADO MÁLAGA

Clave o Código de abono 450
1 -
COLECTIVO AFECTADO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN
El presente Sistema de Primas afecta a todos los trabajadores que se encuentren adscritos funcionalmente y que se vean afectados al presupuesto integrado asignado dentro del área de reparaciones, que formen parte del personal operativo y que presten servicio en el Taller de Autopropulsado Málaga. (Este párrafo corresponde a los tres primeros párrafos del documento general, los restantes párrafos no se reproducen por ser idénticos a los ya plasmados en aquél).

2  - 
ESTRUCTURA DE CÁLCULO
2.1  -
IMPORTE MENSUAL POR TRABAJADOR = Clave 450
Idéntica regulación que la aplicada para el documento general, contemplando la modificación de la fórmula del valor individual clave 450, que se expresa según sigue:

VALOR INDIVIDUAL CLAVE 450 = Cc  x VHT  x  Hp
VHT = Valor hora mensual del Taller

Cc = Coeficiente de categoría

Hp = Número de horas primables

2.1.1. - COEFICIENTES DE CATEGORÍA

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.2. - CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL DEL TALLER (VHT)
El cálculo del valor hora mensual de cada taller (VHT) se aplicará a todos los trabajadores operativos que se encuentren asignados al TCR de Málaga.

VALOR HORA MÁXIMO DE VHT 

El valor máximo del valor hora de cada taller (VHT máximo) queda establecido de la forma siguiente:

VHT máximo = 219,52 % del valor hora mínimo garantizado en el apartado 2.1.5. (Vmg).
Que durante la vigencia del XIV C.C. arroja el valor de 3,606690 €/hora .
CÁLCULO DE VHT  


VHT =
CPB + CIRPM + CD + CF

Siendo:


CPB = 
Componente de Producción Básica


CIRPM =Componente por Índice de Resultado Productivo Mensual


CD =
Componente por Disponibilidad


CF =
Componente por Fiabilidad

Componente por Producción Básica (CPB) - Valor máximo = 58% de VHT máximo

El porcentaje fijo de este componente se establece en el 58 % del valor hora máximo mensual  (VHT máximo).

Componente por Índice de Resultado Productivo (CIRPM) - Valor máximo = 22 % de VHT máximo

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de ingresos y gastos establecidos por la Dirección de la UN mensualmente para el taller central de reparación de que es centro dependiente. La cuantía máxima del componente será el 22% del valor hora máximo mensual del taller.

Las partidas que compondrán los conceptos de ingresos y gastos serán todas aquéllas que integran la cuenta de resultados del TCR de Málaga, siendo su regla de cálculo según lo dispuesto en el mismo apartado del Sistema de primas de Talleres Centrales de Reparación.
Componente por Disponibilidad (CD)  -  Valor máximo  = 10% de VHT máximo

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de disponibilidad de los vehículos mantenidos y/o reparados en el taller. La cuantía del componente será el 10% del valor hora máximo.

Su regla de cálculo será idéntica a lo dispuesto en el apartado correspondiente a este componente para los sistemas de primas de Talleres de Material Autopropulsado, Material Motor y Material Remolcado Viajeros.

Componente por Fiabilidad (CF)  -   Valor máximo  = 10% de VHT máximo

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de fiabilidad de los vehículos mantenidos y/o reparados en el taller. La cuantía del componente será el 10% del valor hora máximo.

Su regla de cálculo será idéntica a lo dispuesto en el apartado correspondiente a este componente para los sistemas de primas de Talleres de Material Autopropulsado, Material Motor y Material Remolcado Viajeros.

2.1.3. - CÁLCULO DEL NÚMERO DE HORAS PRIMABLES

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.4. - CÁLCULO DEL NÚMERO DE DÍAS PRIMABLES

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.5. – VALOR HORA MÍNIMO GARANTIZADO

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

(APÉNDICE 4)

SISTEMA DE PRIMAS ESPECÍFICO PARA EL TALLER DE ÁGUILAS

Clave o Código de abono 450
1 -
COLECTIVO AFECTADO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN
El presente Sistema de Primas afecta a todos los trabajadores que se encuentren adscritos funcionalmente y que se vean afectados y que formen parte del personal operativo que preste servicio en el Taller de Águilas. (Este párrafo corresponde a los tres primeros párrafos del documento general, los restantes párrafos no se reproducen por ser idénticos a los ya plasmados en aquél).

Si bien se tendrán en cuenta los valores resultantes del presupuesto integrado asignado dentro del área de reparaciones, este Taller no computa a ningún efecto en aquél.
2  - 
ESTRUCTURA DE CÁLCULO
2.1  -
IMPORTE MENSUAL POR TRABAJADOR = Clave 450
(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.1. - COEFICIENTES DE CATEGORÍA

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.2. - CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL DEL TALLER (VHT)
(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.2.1.- CÁLCULO DEL VALOR HORA MENSUAL POR PRODUCCIÓN (Vmp)

2.1.2.1.1.- COMPONENTES DE Vmp

 Componente por Producción Básica (CPB) - Valor máximo = 58% de VHT máximo
El porcentaje fijo de este componente se establece en el 58 % del valor hora máximo mensual  (VHT máximo). 
 Componente por Índice de Resultado Productivo (CIRPM) - Valor máximo = 25 % de VHT máximo

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de ingresos y gastos establecidos por la Dirección de la UN mensualmente para cada taller central de reparación y centro dependiente. La cuantía máxima del componente será el 25% del valor hora máximo mensual del taller.

Las partidas que compondrán los conceptos de ingresos y gastos serán todas aquellas que integran la cuenta de resultados. 

REGLA DE CÁLCULO DEL ÍNDICE DE RESULTADO PRODUCTIVO
El Índice de Resultado Productivo se obtendrá del contraste entre los Ingresos y Gastos del taller, de acuerdo a la siguiente regla de cálculo



IGTPC

IRPM =

 siendo:


GATPC

IRPM   = Índice de Resultado Productivo Mensual 

IGTPC = Ingresos del Taller durante Período de Cálculo

GATPC = Gastos del Taller durante Período de Cálculo

Se entiende como período de cálculo para contabilizar los ingresos y los gastos los datos del trimestre natural anterior con dos meses de desfase respecto del mes de abono, es decir: para pago en nómina de mes “m”, el trimestre natural comprendido por “m-2”, “m-3” y “m-4”.

Los valores de IRPM se encontrarán entre:

0 < IRPM< 1

CÁLCULO DEL VALOR ECONÓMICO.

La cuantía económica a abonar mensualmente por este concepto se obtendrá del contraste entre el dato real del Índice de Resultado Productivo Mensual y el Índice de Cobertura que se establezca anualmente según presupuesto para la Dirección de Reparaciones de la UN de MIT, siendo dicho Índice de Cobertura para el año 2004 de 0,76 y según el siguiente proceso de cálculo.

	
	Nivel Máximo
	Nivel Medio
	Nivel Mínimo

	IRPM 
	1
	0,76
	0

	CIRPM
	 Valor máximo CIRPM 
	Valor máximo CIRPM x 0,607 
	0 Euros


Componente por Calidad de los productos  (CCA)  -   Valor máximo  = 8% de VHT máximo

El índice de calidad se medirá por la relación existente entre el  número de horas reales totales que se realicen respecto del número estándar previsto, disponiendo cada operación de un número estándar de horas fijado que vendrá determinado por la media de los últimos 12 meses previos al inicio de cada operación.

Así, el procedimiento de valoración de horas podrá cifrarse atendiendo a dos situaciones distintas, a saber:

· Operaciones que ya se realicen en otros talleres, en las que se aplicarán los baremos fijados correspondientes. 

· Operaciones relativas a nuevas construcciones, modificaciones y transformaciones no baremadas, para las cuales se aplicará la relación entre el presupuesto real asignado en la Propuesta de Inversión y el número de horas resultante del Coste Horario del Taller.

	
	Nivel Máximo
	Nivel Medio
	Nivel Mínimo

	Hora Estándar /Hora Real
	1.2 (Operaciones x horas estándar)
	 (Operaciones x horas estándar)
	0.8 (Operaciones x horas estándar)

	Euros
	Valor máximo por calidad 
	1/2 Valor máximo por calidad
	0 Euros


Los estándares se desarrollan en el Anexo 6 del presente documento

2.1.2.2. - CÁLCULO DEL VALOR HORA POR OBJETIVOS (Vhob)

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.2.2.1. - COMPONENTE DEL VALOR HORA POR OBJETIVOS (Vhob)

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.3. - PERÍODOS DE CÁLCULO 
(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.4. - CÁLCULO DEL NÚMERO DE HORAS PRIMABLES

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.5. - CÁLCULO DEL NÚMERO DE DÍAS PRIMABLES

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 

2.1.6. - VALOR HORA MÍNIMO GARANTIZADO

(Idéntica regulación que la aplicada en el Sistema General de Primas para TCR y Centros Asociados). 
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