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O porque algunos piensan que ya se puede engañar impunemente o porque todos hemos cerrado los ojos a la realidad, lo cierto es que al Colectivo sólo se le ha ofrecido juegos malabares, trucos de ilusionista, desde la firma de los acuerdos de agente único en Marzo.

Los sindicatos que criticaron furibundamente las movilizaciones del Colectivo, rechazaron tajantemente los acuerdos y aprobaron resoluciones de sus delegados contra su inclusión en Convenio, a los cuatro días (menos de tres meses después) y sin consultar a los trabajadores los ratifican, sin cambiar una coma, en el XIII Convenio Colectivo.

Y otros, sin pararse a discutir y valorar con los trabajadores los motivos de “ir a por mantas y firmar a cambio de lana”, se dedican a negociar todos los agujeros provocados por su precipitación, sin informar ni debatir con los trabajadores los objetivos a perseguir.

Lo que debería haber sido una concreción y desarrollo se convierte rápidamente en una "renegociación" de lo firmado y se aprovecha para negociar nuevos planteamientos de la empresa sin informar de nada.

Algunos, avalistas en Convenio, de convidados de piedra; únicamente para firmar.

El Colectivo sin información, sin posibilidad de discutir y opinar sobre lo que se estaba negociando. Sólo tenían las noticias "de buena fuente", los rumores "bien fundados" y los papeles "sin dueño conocido". Pero todos tranquilos, “conducción va bien".

La concreción de la Movilidad, desarrollo económico de los acuerdos, atrasos, se demoraba. Y, como siempre, por los tablones nos enteramos que han firmado y, una vez más, sin informar y consultar a los afectados.

Tampoco se informa del resultado, no se explican los acuerdos, y si se piden aclaraciones: “Tranquilos que no se aplicará la parte negativa de los acuerdos”.

¿Que tal la movilidad?: "La que queríamos, dicen,  con casi 500 movimientos". ¿Problema solucionado?.

¿Y la nueva retribución?. "Se garantizan 4.236.000 fijas". No era eso, pero...........

¿Y los 450 millones para Cercanías y Regionales?. "1.334 pesetas por día". ¿Trabajado?. No salen las cuentas, pero... 

¿Y los atrasos?. "Está complicado, pero en el peor de los casos desde la firma del Convenio". Solo faltaba que ni eso.

A pesar de la "desilusión se vuelve a garantizar, (y van un montón de garantías desde el 26 de Marzo), que todo está concluido. Y mira que faltan cosas todavía.

.../...

.../...

La tranquilidad ha durado menos de un mes. Sin que se mueva nadie todavía y sin que se vea la pasta, y ya tenemos el lío servido: "No quieren pagar los atrasos".

¿Sólo Cercanías?. ¿Pero no estaba todo atado?.

¿Será este el único problema?.

Se impondrá la tozuda realidad y se irán cayendo los ropajes que han echado encima los ilusionistas. Irán aflorando los problemas, de lo acordado y de lo que ha quedado a voluntad de la empresa.

¿Más garantías o nuevos líos para tapar los actuales?. Conejo va.

Más les valdría, a ellos y a todos, dejarse de huidas hacia delante y ofrecer soluciones reales.

¿Seguiremos embobados con los trucos-garantías de los ilusionistas?

¿Seguiremos aceptando resignadamente:

· Que se haya desperdiciado la fenomenal movilización del Colectivo.

· Que se haya firmado algo que no tenía nada que ver con los objetivos de la lucha.

· Que se hayan renegociado posteriormente los acuerdos.

· Que no se haya informado, ni consultado a los trabajadores en ningún momento.

· Que se nos haya mantenido a oscuras vertiendo rumores sin fundamento. 

· Que no se expliquen los acuerdos alcanzados.

· Que se decidan nuevas presiones sin consultar con los trabajadores, colocándoles de nuevo en el disparadero.

· Que todas las carencias, irresponsabilidades e incapacidades se tapen con insultos, descalificaciones y, también, amenazas a los trabajadores?.

Sólo podremos cambiar esta situación si los propios trabajadores se vuelven contra lo que está pasando, contra la desinformación, la demagogia, la irresponsabilidad y el engaño, contra las presiones de unos y los favores que deben los otros, y toman la iniciativa: Organizándose, opinando libremente, debatiendo las propuestas y actuando sin temores.

Los sindicatos son instrumentos para la organización de los trabajadores, si no sirven los actuales: CÁMBIALOS.

· Para que decidas realmente sobre lo que te afecta.

· Para que tengas información y puedas debatir con libertad.

· Para que no intenten manipularte, engañarte y estafarte.

· Para que no te presionen y vendan tus reivindicaciones.

Madrid 21 de noviembre de 2000

DE TI DEPENDE EL GIRO IMPRESCINDIBLE.

HAZ OIR TU VOZ.

PARTICIPA Y DECIDE.

SINDICATO FERROVIARIO: UNA VOZ LIBRE PARA EL COLECTIVO, SIN PRESIONES NI ATADURAS.










