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El día 28 se celebró una nueva reunión de la Mesa de Intervención de Cercanías donde la Dirección de la Empresa hizo entrega de un documento similar a los ya presentados y rechazados anteriormente por el colectivo de intervención. Documento que, ahora, califica de definitivo.

La reunión acabó en un pre-acuerdo entre empresa, UGT y CCOO, que va a marcar de manera importante la vida de las residencias de Intervención Cercanías durante el próximo mes.

Por fin, tal como venía reclamando el colectivo de Intervención en su conjunto, e insistentemente el Sindicato Ferroviario, se abre un periodo de consultas de un mes para que los Interventores e Interventoras podamos decidir si es o no aceptable la propuesta.

Sin embargo esta consulta, que en un principio habría que valorarla como muy positiva, se ve empañada con las alternativas que se establecen para la misma.

En ningún momento contemplan como posibilidad la modificación de los términos de la propuesta y las únicas salidas que suscriben “en base a los siguientes principios acordados por ambas partes” son:

a) Cerrar con acuerdo.

b) Cerrar sin acuerdo.

c) Aplicarlo en aquellas residencias donde se vote mayoritariamente por la firma (un nuevo acuerdo de eficacia limitada).

Desde el Sindicato Ferroviario entendemos que el documento que se nos presenta no reúne los mínimos requisitos imprescindibles para su firma: 

· garantías de futuro 

· compensación económica

· condiciones de trabajo y sociales 

Creemos necesario que el debate en las Asambleas que se convoquen no quede única y exclusivamente en decidir si se firma o no. Es imprescindible que sigamos insistiendo en que existen muchos puntos que deben ser modificados y otros que no deben ser “olvidados”:

· Negociación y acuerdo para los gráficos, no imposición de la empresa

· No a la alteración de los gráficos, ni los turnos

· Regulación de las incidencias en clave de gráfico y prohibición de la situación de disponible

· Regulación clara de la jornada, los descansos y los 14 festivos anuales

· Jornada máxima ordinaria de 8 h. continuadas en todos los casos

· Computo mensual de los excesos (no en cuatro meses)

· Días de compensación de los excesos a elegir por el trabajador

... / ...

· Las horas de exceso deben ser compensadas incrementadas con el recargo correspondiente en tiempo de descanso.

· Deben desaparecer los viajes sin servicio o ser considerados como trabajo efectivo

· Debe establecerse una dotación mínima de personal en los Equipos de Atención al Cliente y un responsable de equipo.

· Las pernoctaciones deben estar garantizadas en establecimientos equiparables a hoteles de tres estrellas.

· Debe quedar claro que la acción de movilidad signifique traslados y ascensos a nivel multi UNEs y con lista de espera para vacantes posteriores.

· Clasificación profesional como Operador Especializado (o escalafón anterior a MM.II.)

· Garantía de permanencia en la actual Dependencia y Residencia.

Todas estas medidas deberían ir acompañadas de mejoras salariales, consolidando las retribuciones en el componente fijo y estableciendo un complemento de núcleo según saturación y número de circulaciones diarias. No es eso lo que se propone a consulta, con un documento que no concreta el fijo a percibir, pero sí aclara que no se percibirá, tras la firma de ese acuerdo ni compensación por festivos trabajados, ni bolsa de vacaciones, ni indemnización por el retraso en el disfrute de vacaciones, como sí perciben el resto de ferroviarios.

Nuestro compromiso con el colectivo de Intervención pasa ahora, una vez conseguido que se realice la pertinente consulta, por conseguir que los sindicatos que participan de esa mesa entiendan que el documento es claramente insuficiente, y para ello participaremos activamente en todo el proceso de consultas, llevando a cada residencia nuestras propuestas para un buen acuerdo.

Todo esto que se está debatiendo, va a repercutir durante muchos años en la forma de trabajo, jornadas, descansos, retribuciones, etc., de los trabajadores del servicio de intervención en ruta.

Por todo ello, desde el Sindicato Ferroviario, pedimos al conjunto de Interventores e Interventoras de Cercanías que:

· Se informen de la verdadera situación y documentos en discusión.

· Participen en las asambleas de consulta que se convoquen.

· Pidan la modificación e inclusión de los puntos que siguen pendientes.

· Voten NO rotundo al documento presentado por la empresa.

· Rechacen la posible aplicación del documento de forma parcelada en ciertas residencias. 

Madrid 30 de marzo de 2001

No lo dudes, afíliate y apoya al Sindicato Ferroviario

porque ...... es lo tuyo

(adjuntamos Anexo con estudio comparativo entre 

la propuesta del Sindicato Ferroviario y el documento que se propone a consulta)



























