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Es lamentable el desconcierto que “reina” en el C.G.E. y como algunos Sindicatos en su afán de demostrar que son “los mejores” no paran de cometer “errores” que repercuten negativamente sobre las ferroviarias y los ferroviarios.

Así, el colectivo ferroviario en general y el personal de Talleres en particular, seguimos pagando las consecuencias de la mala fe de la empresa y de los despropósitos de quienes dicen representarnos en el C.G.E.:

1) El 14 de Enero y el 28 de Febrero del año 2000 U.G.T. y CC.OO. firman el acuerdo de eficacia limitada, incluyendo la Homogeneización de las Primas de Talleres en el plazo de 3 meses. Pasaron los tres meses Y NO SE CUMPLIO.
2) El 20 de Junio se firma el XIII Convenio ( éste lo firman todos los que tienen representación en el C.G.E.) y se vuelve a ratificar el acuerdo de  Homogeneización  de las Primas... NO SE CUMPLE.

3) En el XIII Convenio incluyen a los Talleres en el Sistema de Prima de Asistencia como Prima de Garantía (C430) perjudicando notablemente al personal de Talleres al modificarse el art. 180 de la Normativa por el cual la GARANTIA de nuestro sistema estaba en las claves 454, 455+426. Curiosamente ESTO SI SE APLICA.

4) En Julio DE 2000 se fusionan las especialidades de Calderero, Chapista-Soldador y Soldador (El tres en uno) con el cuento de que se reconocería la penosidad. Las funciones SI SE APLICAN INMEDIATAMENTE, pero ¿dónde está la confirmación de que se han unificado las categorías en los TC2 y lo de la penosidad ya es de aplicación?. ESTO NO SE CUMPLE.

5) En Diciembre del 2000 y Enero del 2001 aceptan sin condiciones previas y sin garantía alguna, el pase de los Visitadores y personal de Oficio de algunos talleres auxiliares a las UNs de Cargas y de Transportes Combinado ¿ Alguien conoce en que condiciones? ¿Con que Sistema de Primas? UNA MAS DE OSCURANTISMO.
Mientras, en algunos T.C.R.s, a comenzado un curioso proceso de “Homogeneización” que origina que se perciban en el 2001 cantidades, en concepto de prima, inferiores a las que corresponderían realmente y que va a suponer para la empresa un ahorro millonario a finales de año.

En estos momentos, la guinda la pretenden poner con un planteamiento conjunto para introducir el criterio de PENALIZACION COLECTIVA POR ABSENTISMO LABORAL en los pluses y en las  Primas, con ello pretenden correr una espesa cortina de humo para no dar respuesta al compromiso adoptado en el Convenio de HOMOGENEIZAR LOS SISTEMAS y de dotarlos de suficiente FINANCIACION para su desarrollo.

Así mismo, de todo este proceso siguen dejando al margen la necesaria integración del personal Administrativo de la Cabecera de la UN en los Sistemas de Primas del MIT como el resto de los Administrativos de los CGMs.

En definitiva, Lo que interesa a la empresa SE APLICA, lo que interesa al colectivo de Talleres cae en el profundo cajón del olvido Y NUNCA SE CUMPLE.

Madrid, 4 de abril de 2001

No lo dudes, AFÍLIATE Y APOYA al Sindicato Ferroviario porque ...... es lo tuyo




























