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Muchos éramos conscientes en la lucha por el XIII C.C., de la gran trascendencia que sobre las condiciones económicas y laborales de los ferroviarios/as iban a tener los cambios estructurales que, la Empresa, se había comprometido a abordar en el anterior convenio.  Lo anunciaba así, por boca de su Director Corporativo de Organización y Recursos Humanos, en la Revista Líneas  nº 182 haciendo balance del XII C.C.:

DECÍA:

         “....llevará al diseño de nuevos sistemas  retributivos,  más estables y motivadores, que sean sensibles a lo que es el trabajo real de las personas. Me refiero a unos sistemas que sean transparentes y fáciles de explicar y entender.”

            “....llegando a la fórmula que permita que si producimos más, siendo menos, lo razonable es que ello se traduzca en una mejora de los ingresos de los trabajadores.”

REFLEXIONÁBAMOS:

En el caso de Talleres, las reivindicaciones sobre este tema a lo largo de la negociación del XIII C.C., fueron que la clasificación profesional y los nuevos sistemas de primas debían acometerse conjuntamente, de tal forma que los conceptos de niveles salariales-tablas de coeficientes,  valores fijos de producción-saturación y  valores variables-productividad-calidad quedaran relacionados tendiendo a la equiparación, eliminando discriminaciones, dando más peso a los valores fijos en los niveles bajos y destopando los sistemas para hacerlos más motivadores.  

Las luchas ..... casi consiguieron  hacer cumplir sus compromisos a la Empresa, pero no fueron consumados gracias a las ayudas recibidas desde el primer momento por parte de alguna Organización Sindical y a la posterior inestimable colaboración de otra, dando al traste temporalmente con las aspiraciones del colectivo ferroviario.

LO QUE ESTÁ QUEDANDO:

El pasado 6 de abril, los firmantes del XIII C.C. suscriben varios acuerdos como “torticero desarrollo” de una supuesta “homogeneización” de los sistemas de primas:

· Implantación de un nuevo “Plus de Disponibilidad Productiva” (absorbiendo el concepto fijo  Plus Medio de Personal de Talleres, Clave 248), y que en su regulación, dependiendo de las situaciones personales, se puede quedar incluso en valor 0. Esta “especie de zanahoria” se quiere utilizar para que, deprisa, sin información, sin debate ni Asambleas, sin contrapartidas, durante el mes de Mayo del presente año cómo máximo, los nuevos proyectos de primas de la Empresa para los Talleres de Autopropulsado, Motor, y Remolcado Viajeros, y el de los Talleres Centrales durante el mes de Julio cómo máximo, sean firmados, adquiriendo éstos así,  rango de Convenio.

· Para que no queden dudas de cuál es la filosofía que pretenden para los nuevos sistemas, acuerdan el de Remolcado  Mercancías, en donde los incrementos del 3% por revisión salarial del XIII C.C. (pactado para todos los conceptos) se supeditan ya de entrada a la productividad en los Talleres que no poseen Acuerdos; para el resto, pretenden recuperarlo en los nuevos sistemas. La nueva clave absorbe las claves 455, 426 y 459 (que por cierto, ésta si la equiparan a la baja) y establece un valor de referencia condicionado a productividad y topando el sistema. Hay valores que fijará anualmente y unilateralmente  la Dirección de la UNE y no se prevén mecanismos de control, revisión y participación en los centros, pero sí se auditarán los sistemas si existiera un desarrollo favorable a los trabajadores.

· La parte fija del valor hora (componente por Producción Básica) rebaja su participación a un 50% en el valor hora final, pasando a aumentar la parte variable, cuando en el anterior proyecto de la propia empresa suponía en la práctica un valor superior al 57%. Los coeficientes de categorías sólo se modifican a la baja en algún caso y mantiene discriminaciones históricas, alejándose de la equiparación y cercenando la consecución de una clasificación profesional progresiva e igualitaria.

· Curiosamente las garantías del sistema se rebajan  (Ejemplo: Motor Granada, la Dependencia que históricamente menos cobra, tenía garantizadas según el Art. 180 de la Normativa y antes de modificarse en XIII C.C. 43.150 Ptas. mes para el Of. de Oficio, con los valores actuales de las claves 454, 426 y 459. Ahora pasarán a tener una garantía de 38.254,2 dentro de las cuales computará el valor de la clave 459 (prima Complemento personal de Talleres).

· Además la nueva filosofía introduce cambios en el tratamiento de los cursillos de ascenso y reconversión (en el M.I.T., prima de garantía en vez de producción), se vuelve a penalizar el absentismo incluso por acudir a un médico especialista, o por accidentes de trabajo, se penalizan las horas sindicales, el plus de Disponibilidad Productiva no se cobrará en vacaciones, días de descanso y cursillos, se sigue marginando a colectivos “minoritarios”......

Los firmantes deben de dar explicaciones y no ampararse y justificarse en la confianza de una  posible aplicación positiva por parte de la Empresa durante los próximos tres meses (hasta que tengan todos los sistemas firmados), porque después será demasiado tarde para rectificar. Han de modificar cuestiones básicas, contando con la participación de los trabajadores, antes de firmar nada.

Por todo esto, el SINDICATO FERROVIARIO  propone:

· Que se aumente el fijo y disminuya el fluctuante.

· Garantía del incremento del 3%.

· Que los valores de garantía no retrocedan de los que teníamos en el XII C.C.
· Que exista financiación adicional para la homogeneización de los sistemas.

· Que los sistemas se acompañen de una clasificación profesional progresista.
· Que los coeficientes se eleven para las categorías más discriminadas.
· Que se respeten los acuerdos que regulan condiciones especiales (Ejemplo: mantenimiento compartido).

· La paralización del proceso y apertura de un debate general en los centros de trabajo, de donde salgan las distintas propuestas y alternativas, dando la capacidad de decisión en la negociación a los trabajadores / as.
La firma del acuerdo sobre el sistema de primas de Remolcado Mercancías evidencia un alarmante precedente para las inminentes negociaciones del resto de sistemas y la ineptitud de quienes nos han representado y firmado este acuerdo; en consecuencia se hace necesaria la reacción de los trabajadores y trabajadoras de talleres para reconducir la situación tan lamentable en que nos encontramos actualmente.                                                  

Seguiremos en el empeño de acabar con la actual dinámica de entreguismo que domina las Relaciones Laborales en RENFE, y ponemos a disposición de los ferroviarios y las ferroviarias la herramienta más útil de organización de los trabajadores y trabajadoras, el sindicato del colectivo ferroviario, el Sindicato Ferroviario.

Madrid 3 de mayo de 2001

No lo dudes, afíliate y apoya al Sindicato Ferroviario
Porque... es lo tuyo



























