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Del análisis de los comunicados publicados por UGT, CC.OO y CGT, y sobre los textos de las actas y acuerdos que han sido publicadas, el acuerdo de la Prima de Transporte Combinado es para hacerse preguntas.

Nos contaron que el 26 de Octubre del 2000 se consiguió la aplicación de la garantía de percepción mínima (8.500 ptas. en 2000 y 10.000 ptas. en 2001 por encima de la prima de garantía de convenio). Pero nos ocultaron su afectación al Sistema de T.C. por clave 412. Dado que, nace el sistema  a partir de esos niveles de garantía o el propio sistema absorbe esas cantidades en la mayoría de las situaciones. ¿Nos estaban vendiendo que el magnifico Convenio de la eficacia limitada o el famoso acuerdo marco de relaciones laborales o ese “el mejor Convenio jamás firmado” mejoraban la prima de Transporte Combinado?.

Nos dijeron que el 19 de Abril del 2001 se consiguió que se aplique la subida salarial del XIII Convenio: 1,8% y 2% en el 2000 desde Junio y 3% en el 2001 y cómo afecta al Sistema de la clave 412, pero, ¿Por que no se explica que la propuesta sindical de los tres era actualizar el coeficiente de ponderación económica (parámetro A) en lugar de aplicar la subida sobre el valor resultante una vez efectuado calculo de la prima horaria colectiva o sobre el importe mensual a acreditar a cada trabajador/a, pues las revisiones de Convenio hablan que se aplicaran sobre conceptos económicos y no sobre parámetros del sistema?. ¿Por qué se aplican desde junio del año 2000 y desde enero del 2001, cuando la cláusula del convenio afecta el 1,8% al año 1999, 2% al año 2000 y el 3% al año 2001?  

Nos han informado en el mes de marzo, que la ultima oferta que hizo la empresa en la reunión del 15 de Marzo además de la revisión del XIII Convenio consistía en crear a partir del 1 de Enero cuatro grupos de terminales con un valor de referencia para que, cuando el valor medio de productividad fuera igual a 1 comparado sobre los años 99 y 00, cualquier otro valor se multiplicaría por el valor siguiente de referencia:

Barcelona Morrot

           






                                400  ptas.

Madrid Abroñigal



                                            363  ptas.

Port Bou, Tarragona, Bilbao, Santurce: 
        350  ptas.

Resto de Terminales:



                                     265  ptas.

Además la empresa se comprometía al destope de la prima y no contabilizar las horas de los Mandos Intermedios deduciendo dichas horas en la actualización de los ratios (coeficiente de integración de la carga de trabajo). Pero no nos han contado ¿Por qué se rechazó esta propuesta? 

De nuevo en los primeros días de Junio se nos informa que el 29 de Mayo la empresa hace una oferta consistente, según acta, en realizar una aportación adicional de aproximadamente 10 millones de pesetas que posibilitara el acercamiento del nivel retributivo de las terminales de menor nivel a las de mayor, siempre relativo a la 412. Esta cantidad seria adicional a la ya realizada en el acuerdo de 26 de Octubre del 2000 (8.500 ptas. por encima de la prima de garantía). Alguien puede explicar por que se rechaza una cantidad adicional si además ya se habían conseguido las revisiones del XIII Convenio el día 19 de Abril, (1 mes y medio antes, según nos han contado).

Por otra parte la acción sindical existente para desbloquear las posiciones de la empresa se ha limitado a una intentona de movilización en Madrid Abroñigal y a un efímera convocatoria de paros en  Silla en el mes de Junio, a pesar de un dilatado proceso de negociación, en el que por falta de asambleas (solo una y días antes del acuerdo del 21 de Junio), los/as trabajadores/as no han podido expresar su opiniones ni refrendar las posibilidades de un acuerdo, cuando el clima de movilización entre los trabajadores/as se empezaba a consolidar y empezaban a estar dispuestos a conseguir unos objetivos claros, si con ellos/as se hubiese contado.

Así las cosas, los valores resultantes del acuerdo y los existentes son:

	Terminales Agrupación
	Coeficiente A Antes
	Coeficiente A Diferencia

    Acuerdo

	Zaragoza
	324,35
	392,11
	67,76

	Barcelona Morrot
	366,548
	392,027
	25,479

	Silla (Valencia)
	284,81
	360
	75,19

	Tarragona
	299,891
	320,737
	20,846

	Granollers
	289,995
	320,153
	30,158

	San Roque
	190
	293,586
	103,586

	Santurce
	265
	283,42
	18,42

	Abroñigal
	264,759
	283,027
	18,268

	León
	188
	280,222
	92,222

	Bilbao
	260,82
	278,95
	18,13

	Port Bou
	250
	267,378
	17,378

	Pla
	182,991
	257,859
	74,868

	Puerto S.M.
	240
	256,683
	16,683

	A Coruña
	175
	252,153
	77,153

	Vila Real
	200
	236,153
	36,153

	Alicante
	180
	230,699
	50,699

	Algeciras
	178,395
	226,651
	48,256

	Vigo
	193,5
	220
	26,5

	Córdoba
	173,795
	216,153
	42,358

	Sevilla
	195
	208,555
	13,555

	Irun (Noain)
	163,89
	205,384
	41,494


¿Alguien puede explicar si estos valores corresponden solo al calculo del 1,8 %; 2 % y 3 % ó a un criterio o método de calculo del coeficiente de ponderación económica, provocando que las subidas en ptas. sean tan dispares, en valor hora  de arranque del sistema, para cada Terminal?   

Por otra parte, pasar del tope del 1,30 al 1,35 supone incumplir lo firmado en el XIII Convenio sobre que a partir del 1 de Enero del 2001 los Sistemas de Primas no estarán topados. ¿Por qué se sigue topando el Sistema? ¿Por qué solo un 5% cuando el Convenio establece hasta un 10% para que los sistemas sean auditados? .

Madrid 10 de julio de 2001





























