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Capitulo 1
MODELO DE FERROCARRIL

Desde el Sindicato Ferroviario defendemos un modelo de ferrocarril pablico, que
garantice la vertebracion territorial, la movilidad, la seguridad y la calidad en la
prestacion del servicio al que los ciudadanos y las ciudadanas tenemos derecho.

La aplicacion de la Ley del Sector Ferroviario nos ha conducido por una senda muy
diferente. La proliferacion de empresas ferroviarias privadas en el Transporte de
Mercancias por Ferrocarril ha supuesto, por mucho que la crisis haya tenido también
repercusiones en este sector, una situacion de indefension del Area de Mercancias
gue no solo ha obstaculizado el necesario impulso para ganar cuotas de mercado a la
carretera, sino que ha supuesto sumir al Transporte Publico de Mercancias por
Ferrocarril y a su Operador mas importante, RENFE-Operadora, en una situacion
muy preocupante.

Es evidente que las manifestaciones que, de vez en cuando, hace el Ministerio de
Fomento sobre el impulso al transporte ferroviario de mercancias, se realizan siempre
de forma genérica, sin una apuesta clara y firme para que ese impulso se produzca a
través de operadores publicos (RENFE y FEVE).

Por otro lado, la evidente decisidon politica de fomentar el Transporte de Viajeros por
Ferrocarril en lineas de alta velocidad con el abandono paralelo de las lineas
convencionales, significa la consolidacion de un modelo ferroviario que no
compartimos.

Es imprescindible un giro en las politicas en materia ferroviaria, con la participacion
de todas las administraciones publicas implicadas, de manera que la vertebracion del
territorio a través del ferrocarril no se realice ni a modo de estrella con Madrid como
eje, ni se polarice exclusivamente hacia las capitales de provincia.

Este giro debe suponer la creacion de nucleos de cercanias en las comunidades
autbnomas que aun no lo tienen (Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura,
Galicia y La Rioja) y la potenciacién de los ya existentes, ampliando sus radios de
influencia (Barcelona sobre el resto de Catalunya, Euskadi sobre Navarra, Sevilla y
Malaga sobre el resto de Andalucia, Valencia sobre el resto del Pais Valencia,
Zaragoza sobre el resto de Aragdn) e interconectandolos.

Asimismo, es imprescindible redisefiar los servicios de Media Distancia que permitan
facilitar la movilidad del conjunto de la ciudadania del estado espafiol.
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Por otro lado, deben destinarse las inversiones necesarias para la renovacion integral
de las actuales lineas convencionales, la electrificacion e instalacion de bloqueos
automaticos en todas y cada una de ellas, y la construccion de las lineas necesarias
para la efectiva vertebracion del territorio.

Con respecto a la gestion del transporte ferroviario debemos defender la integridad de
las empresas Publicas (RENFE-Operadora, ADIF, FEVE, FGV, FGC, EuskoTren,
SFM, etc.) como prestadoras del servicio publico ferroviario, estableciendo los
acuerdos necesarios para acercar las decisiones, que afecten a la prestacion del
servicio, a los ciudadanos a través de sus administraciones, impidiendo que manos
privadas puedan modificar el criterio de rentabilidad social que el ferrocarril debe
tener.

Capitulo 2

EMPLEO Y PROMOCION PROFESIONAL

Desde el Sindicato Ferroviario planteamos que para conseguir el modelo de ferrocarril
gue nosotros defendemos, no sélo es necesario mantener sSino que es necesario
recuperar las cargas de trabajo que garanticen el empleo publico en el ferrocarril.

La paralizacion de los procesos de externalizacion y la recuperacion de cargas de
trabajo deberia ser un objetivo a conseguir en todo momento.

Es cierto que los avances tecnoldgicos suponen, en muchas ocasiones, una
simplificacion de las actividades y en consecuencia las necesidades de personal para
realizarlas son menores. Ahora bien, los beneficios que reportan esos avances,
deben revertir también en el conjunto de los ferroviarios y ferroviarias, y no sélo y de
forma exclusiva en los intereses empresariales.

La creacion de nuevo empleo en el ferrocarril supondria reducir el alto grado de
empleo precario existente y garantizaria la necesaria promocion profesional de los
ferroviarios y las ferroviarias.

) P

o e L \'..If!-

alpivatz, 25, TP <
ni extenalzacion. W Cfpas ACION

4 S 0E mamy i IHTERSINDICAL

alternativas y propuestas... para cambiar 19 SF-Intersindical




“&w Sindicato Ferroviario

ERACION Plataforma para la Negociacion Colectiva

NTERSINDICAL

Desde SF-Intersindical proponemos:

1. Que se oferten, mediante Promocion Profesional Interna, las vacantes
existentes en las categorias de Maquinista, Interventor, Mando Intermedio y
Cuadro, Técnico y Estructura de Apoyo, tanto en régimen de traslado dentro
de los colectivos como de ascenso, pues son muchos los comparferos y
comparferas que tienen derecho a ascender y muchos quienes, con esa
situacién, promocionarian a categorias de mayor nivel salarial.

2. Permeabilidad. Debe garantizarse la permeabilidad entre los trabajadores y
trabajadoras de RENFE-Operadora y de ADIF, ofertdndoles siempre -con
caracter previo a las contrataciones externas- las plazas vacantes en ambas
empresas. En este sentido, desde el Sindicato Ferroviario nos seguimos
oponiendo a que se oferten al exterior vacantes de Maquinista, de Mando
Intermedio y Cuadro, de Técnico y de Estructura de Apoyo, sin haber agotado
antes todas las posibilidades de promocion interna en ambas empresas y la
permeabilidad entre RENFE-Operadora y ADIF.

3. Contrataciones externas,
mediante contratos
indefinidos y a tiempo
completo, para las
diferentes categorias de
Mantenimiento de
Infraestructura, asi como
Factor, Oficial de Oficio,
Administrativos y resto de
categorias de ingreso,
paliando asi el déficit de
personal existente y
promoviendo con ello la
promocion profesional del
colectivo ferroviario.

4. Que los Convenios Colectivos, incluyan clausulas de recuperacion del
nivel de empleo, al menos de un nuevo ingreso por cada baja que se
produzca en las empresas (prejubilacién, jubilacién, bajas incentivadas,
fallecimientos, ceses, despidos, etc.).

5. Establecimiento de una Comision Paritaria entre Empresa y Representacion de
los Trabajadores, para la gestion, control y aprobacion, anualmente, de los
planes de ingresos.

6. Cumplimiento del porcentaje establecido en la legalidad vigente para
personas discapacitadas en las nuevas contrataciones de personal.
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8. Que se consoliden por medio de
Convenio Colectivo, como minimo, las
actuales condiciones de Prejubilacion vy
Bajas Incentivadas vigentes en RENFE-
Operadora, ADIF y FEVE, pasando a formar
parte de los derechos de todo el colectivo
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JORNADA

Es hora ya de que los importantisimos avances tecnolégicos no reviertan -como ya
hemos expresado antes- exclusivamente en el incremento de los beneficios
empresariales, sino que signifiquen una mejora sustancial de las condiciones de vida
social y laboral del conjunto de ferroviarios y ferroviarias.

3.1. POR LA JORNADA SEMANAL DE 35 H.

Es imprescindible actuar sobre la reduccién de jornada diaria y sobre la jornada
semanal o ciclica, para conseguir la implantacién de la jornada semanal de 35 h.

Ademas de que la implantacion de las 35 h. sea regulada por Ley -para garantizar
este derecho al conjunto de trabajadores y trabajadoras- el SF-Intersindical defiende
la necesidad de avanzar en el ambito ferroviario en la aplicacion de esta jornada
laboral, como ya se ha conseguido en muchas de nuestras empresas que
actualmente disfrutan de las 35 h. semanales o tienen establecida una importante
reduccion en este sentido: Contratas Ferroviarias, FGV, FEVE, FGC, Ferrocarril de
Soller, Serveis Ferroviaris de Mallorca, etc.

3.2. ASUNTOS PROPIOS.

Debe garantizarse el disfrute, sin excepciones, de todos los dias de Licencia con
sueldo sin justificar (Asuntos Propios), tanto los emanados de los Convenios
Colectivos como los reconocidos por el Estatuto Basico del Empleado Publico, que
hay que recordar que fueron negociados como dias de reduccion anual de jornada.

En este sentido, es muy importante la sentencia ganada por SF-Intersindical que nos
da la razén en que se debe compensar el dia cuando se disfruta Asuntos Propios en
Festivo que correspondia trabajar.
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3.3. VACACIONES.

Establecer, en los casos de vacaciones partidas, un equilibrio entre los dias que se
disfrutan en verano y los que se disfrutan en invierno, garantizando que el periodo de
mayores dias de disfrute coincida con la época estival.

Garantizar, en los meses de julio y agosto, un disfrute minimo anual de 15 dias
naturales al personal sujeto a grafico o turnos rotativos.

Quienes voluntariamente decidan cambiar vacaciones concedidas de periodo estival
a invierno, disfrutaran de un incremento del 50 % sobre los dias concedidos en ese
periodo estival.

Posibilidad de sumar los 14 festivos anuales a las vacaciones, en aquellos servicios y
dependencias donde asi lo acuerden los trabajadores y trabajadoras. En este caso se
tendra en cuenta que estos festivos, prorrateados, forman parte de los ciclos y por lo
tanto generan dias de descanso, los cuales deben ser también acumulados a los dias
de vacaciones.

3.4. INTERRUPCION PARA TOMA DEL REFRIGERIO.

Incremento del descanso a 30 minutos diarios para el refrigerio, para todos los
ferroviarios y ferroviarias.

Capitulo 4
RETRIBUCIONES

4.1. EQUILIBRIO SALARIAL. NUEVA ESTRUCTURA SALARIAL.

Desde SF-Intersindical defendemos un
sistema retributivo que signifique un CL5BFICA@I
mayor equilibrio salarial entre categorias =
con parecidas condiciones de trabajo,
responsabilidad, nivel salarial, etc.

sindicate Ferroviarie

Es necesario establecer, con caracter
general, una nueva estructura salarial,
mas clara y simplificada, basada en los
conceptos de: fijjo + complemento de
puesto + variable.

R MEDORES CONDICIONES DE TR

Debe establecerse el criterio de ir INTERSINDICAL
aumentando de forma considerable los

conceptos fijos y disminuyendo los conceptos variables.

Entre los complementos de puesto, deberia tenerse en cuenta el destino o &mbito
geografico concreto, para compensar adecuadamente las diferencias en cuanto a
saturacion, carestia de la vida, etc. Todo ello mediante acuerdo con la
Representacion de los Trabajadores.
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4.2. TERCERA PAGA.

Establecimiento de una tercera paga extraordinaria (como ya se disfruta en otras
empresas y sectores de la produccion), abonandose el 50% en el mes de marzo y el
50% en el mes de septiembre.

4.3. GARANTIA SALARIAL.

Debe establecerse un sistema de garantia salarial, segun el cual la percepcion
minima bruta anual en conceptos fijos sea la equivalente a 3'5 veces el Salario
Minimo Interprofesional.

Con ello, la cantidad minima que deberia percibir todo ferroviario por conceptos fijos
deberia estar garantizada en, al menos, 26.208 €/afio (2.184 €/mes).

4.4. INCREMENTO DEL PODER ADQUISITIVO.
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

La subida salarial a todos los conceptos debe situarse siempre por encima del IPC
real y con clausula de revision salarial, Gnica manera de garantizar el incremento real
del poder adquisitivo.

4.5. DECISION PROPIA DE LOS FERROVIARIOS Y LAS FERROVIARIAS.

Recuperar el poder de decision por parte del colectivo ferroviario, siendo las
organizaciones representativas de los trabajadores y trabajadoras del ferrocarril
guienes negocien y acuerden la subida salarial que nos corresponde.

Que nunca mas se vuelva a condicionar la subida salarial de los ferroviarios y
ferroviarias a ambitos de negociacion ajenos a nuestras empresas, como viene
sucediendo en los ultimos tiempos que se vincula nuestro incremento salarial a lo
establecido por otros en la Mesa de la Funcion Publica.

4.6. RETRIBUCIONES EN SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los casos de Incapacidad Temporal, tanto por accidente laboral como por
enfermedad comun, debe garantizarse el abono del 100 % de la Base Reguladora,
desde el primer dia.

La Base de Cotizacion de todos los colectivos que perciben retribuciones variables

con regularizaciones en ejercicios posteriores, deberan incluir el prorrateo del total
de la variable asignada en los 12 meses del afo.
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4.7. RETRIBUCIONES EN VACACIONES Y OTROS PERIODOS DE AUSENCIA.

En todas aquellas situaciones con derecho a percibo de salarios en las que por no
haberse realizado trabajo efectivo falten parametros para el calculo de las
retribuciones, éstas se calculardn con la que resulte mas beneficiosa de las
siguientes:

a) Media de los tres meses anteriores completos, que no presenten incidencias,
en los que se haya prestado trabajo efectivo antes del inicio de esa situacion.

b) Media de todos los trabajadores y trabajadoras de su misma Categoria y
Residencia en ese mismo periodo vacacional o de ausencia.

Capitulo 5

PLUSES E INDEMNIZACIONES

(Trabajo en sédbados, domingos o festivos, trabajo en dias especiales,
turnicidad, nocturnidad, jornada partida, quebranto de moneda,
toxicidad, penosidad y peligrosidad, compensacioén por titulo e idiomas,
movilidad forzosa, traslaciones...)

Deben establecerse nuevos criterios de compensaciéon econdmica para aquellas
tareas que hoy se desarrollan sin compensacion o, cuando se abona, lo es de

manera claramente insuficiente.
Debe establecerse un valor unitario de las mismas para todos los niveles salariales,
ya que no tiene sentido que este tipo de retribucidén por situaciones especiales que
afectan por igual a quienes las padecen, genere diferencias entre las personas.
5.1. TRABAJO EN SABADO, DOMINGO O FESTIVO.

e Trabajo en sébado: 30,71 € /dia trabajado

e Trabajo en festivo o domingo: 97,82 € /festivo trabajo

e Descanso coincidente en festivo: 30,71 €/dia

Estas compensaciones podran ser sustituidas en tiempo de descanso, en las fechas
elegidas por el trabajador/a y se disfrutara en dias enteros:

e Y dia por cada sabado trabajado.

e 1 % dia por cada festivo o domingo trabajado.
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5.2. TRABAJO EN DIAS ESPECIALES.

Ademas de abonarse el plus por trabajo en festivo (97,82 €), se compensara con 1
dia mas de descanso, en la fecha elegida por el trabajador/a, el trabajo en las
siguientes fechas:

- Noche del 24 de diciembre - Dia 25 de diciembre
- Noche del 31 de diciembre - Dia 1 de enero
- Noche del 5 de enero - Dia 6 de enero

- Dia 1 de mayo
5.3. TURNICIDAD.

Turnicidad 1 (mafiana, tarde y noche)

e Complemento de Puesto por turnicidad 1, en aquellos puestos en que se
trabaja a turnos rotativos de mafiana, tarde y noche: 244,20 €/mes.

Turnicidad 2 (mafana vy tarde)

e Complemento de Puesto por turnicidad 2, en aquellos puestos en que se
trabaja a turnos rotativos de mafiana y tarde: 219,78 €/mes.

5.4. HORARIOS ESPECIALES.
Complemento de Puesto de 122,10 €/mes, para aquellos trabajadores/as que presten
servicio en jornada continuada con horario que comience antes de las 6 h. o finalice

después de las 16 h. y no estén afectados por ninguna de las situaciones anteriores
de turnicidad 1 o turnicidad 2.

5.5. NOCTURNIDAD.

e 3,05 € por hora nocturna trabajada.

e Tendran el cardcter de hora nocturna, las trabajadas en los siguientes
periodos y horarios:

- Del 1 de mayo al 30 de septiembre: de 22 h. a 6 h.

- Del 1 de octubre al 30 de abril: de 19 h.a 7 h.
5.6. JORNADA PARTIDA.

e 18,31 €/ dia.

e Cuando la interrupcion de la jornada sea inferior a 2 h. se entregard,
ademas, un Cheque de Restauracién o similar por dia trabajado.
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5.7. QUEBRANTO DE MONEDA.

Establecimiento del plus de quebranto de moneda para quienes manejan fondos en
su puesto de trabajo, con un valor del 1x1.000 de la recaudacion de cada
trabajador/a, con un minimo garantizado de 113 €/mes.

A pesar de la mejora que supuso respecto a 2 -.‘%
la anterior situacion el establecimiento del o b\ /
Fondo de Compensacion (recogiendo con Ba V' ' /
ello parte de la reivindicacién que sobre el I ' g
quebranto hicimos desde SF-Intersindical ¥ Nty A% '
durante las movilizaciones en Adif), E> B D) ('*
consideramos necesario, tanto en Renfe- = f‘"w; &
Operadora como en Adif, establecer un Plus 50, ‘ "i‘s R 12
que compense adecuadamente las R / :
consecuencias del quebranto de moneda. — ﬂ @ :
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Defendemos dicho Plus para que haya una
compensacion realmente suficiente, sin que pueda existir elemento disuasorio o
intervencidn subjetiva de representantes de la Empresa.

Mientras persista el actual Fondo no se debera incluir como compensacion los errores
del sistema de ventas, debiendo ser asumidos, dichos errores y sus consecuencias,
por la empresa.

5.8. TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

Ademas de lo planteado en nuestro apartado de Salud Laboral para reducir estas
situaciones a su minima expresion, proponemos un incremento del 200% sobre el
valor maximo de los pluses por prestar servicio en este tipo de puestos, equiparando
el mismo valor para todos los trabajadores/as afectados.

5.9. COMPENSACION POR TITULO E IDIOMAS.

Es necesaria una revision de los criterios que generan el derecho a percibir la
compensacion por titulo, teniendo en cuenta la relacion existente entre funciones
del Puesto y Titulo que se ostenta.

Asi, todas las titulaciones que sefiala la normativa vigente sobre gratificacion por
titulo, en relacion a los puestos de trabajo y dependencias que recoge, se
consideraran como “Titulo reconocido”, teniendo dichas titulaciones la consideracion
de “Titulo sin reconocer” cuando se preste servicio en categoria o centro de trabajo
distinto al recogido en la citada norma.

El Titulo reconocido se gratificard con 180 €/mes y el Titulo no reconocido con 90
€/mes, desapareciendo la actual distincion entre niveles salariales y abarcando esta
gratificacion a todos los niveles y categorias existentes.

En cuanto a la gratificacion por idiomas, ésta debe abonarse a todos los
trabajadores y trabajadoras para los que esos conocimientos sean de aplicacion en
su Puesto de trabajo.
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Dicha gratificacion comprendera cualquier lengua oficial de la Unién Europea sin que
exista distincion entre ellas y elimindndose las diferencias entre niveles salariales.

La gratificacion por cada uno de los idiomas descritos cuyo conocimiento se acredite,
se gratificara con 50 €/mes, en su nivel basico, y con 100 €/mes en su nivel superior.

5.10. TRASLACIONES.
e Para las primeras 8 horas: 1,70 €/h.
e De la 92 hora en adelante: 3,40 €/h.
5.11. POR DESTINO O AMBITO GEOGRAFICO CONCRETO.

Establecer un Complemento para aquellos Puestos o ambitos geograficos que,
mediante acuerdo con la Representacion de los Trabajadores, asi lo requieran;
incentivando las situaciones de mayor saturacion en el trabajo, carestia de la vida,
IPC, etc.

Capitulo 6

VARIABLES DE PRODUCCION
(SISTEMAS DE PRIMAS)

Una de las reivindicaciones pendientes para el colectivo ferroviario es la implantacion
de unas variables de produccion (sistemas de primas) que reflejen y compensen
realmente los incrementos de productividad y la actividad que se desarrolla en los
centros de trabajo.

Para conseguir ese objetivo, desde SF- La mejor inversion:
Intersindical venimos defendiendo que se Les ferroviaries

renegocien todos los sistemas de primas de
los diferentes colectivos, con nuevos 'fﬂl’l’ﬂiﬂﬁﬂs
criterios no tenidos en cuenta hasta ahora

por parte de las Empresas:
e Crecimiento anual y sin topes.

e Calculo a través de una férmula
sencilla, transparente 'y con
parametros medibles por los propios

trabajadores/as. La base mas sélida para

e No incluiran criterios que puedan el ferrocarril del future
suponer polivalencias, reduccion de
plantilla o de inversiones.

e Retribucion homogénea para el *L@'FD

. . o i CONFEDERACION
mismo tlpo_de actividades o mismo INTERSINDICAL
tipo de funciones.
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e Deben retribuir la totalidad de los trabajos que se realizan, incluyendo también
aquellos que se hagan por cuenta de estructuras organizativas de las
empresas diferentes a las que pertenece el trabajador o trabajadora.

e No se basaran en la féormula de “prima de asistencia”, concepto que debe
desaparecer de la regulacién normativa.

Capitulo 7
POLITICA SOCIAL

Propuesta para la reorientacion de los criterios y acuerdos que regulan el
funcionamiento de la Comision Mixta de Politica Social (CMPS)
y la distribucién del Fondo Social.

El Fondo que gestiona la CMPS nace motivado para ayudar a los ferroviarios y las
ferroviarias en la atencion de cuestiones sociales y medicas que no cubre la
Seguridad Social.

Si bien es cierto que, a lo largo de todos estos afios, se han ido regulando también
otro tipo de ayudas y financiandolas, no es menos cierto que se han supeditado a que
existiese remanente en el presupuesto anual.

En concordancia con lo expuesto desde SF-Intersindical proponemos:

Ajustarse a las prioridades acordadas en Convenio Colectivo y revisar el
presupuesto en el 3er. trimestre del afio, conforme recoge nuestra Normativa
Laboral, que establece el tercer trimestre como fecha de referencia para tomar
decisiones y ajustar la prevision de gasto hasta final de afio derivando el remanente,
si lo hubiera.

En todo caso, proponemos que la ordenacion por orden de prioridad para la
asignacion de partidas econdmicas del Fondo de Politica Social sea el siguiente:

1°. Ayudas Graciables.

2°. Plan de accién contra drogodependencias y ludopatia.
3°. Ayudas complementarias para situaciones de I.T.

4°. Campafas Médicas de Prevencion.

Proponemos que en todas las empresas ferroviarias, mediante Convenio Colectivo,
se fijen cantidades economicas con fines y coberturas similares a las actuales de
ADIF y RENFE-Operadora, equiparandolas al alza con la situacion mas favorable.

Incremento importante del fondo econdmico dedicado a Politica Social.

Actualizacién de las Normas de Adjudicacion de dichos fondos con criterios de
solidaridad, en funcion del nivel de ingresos y cargas familiares por unidad familiar.

Potenciacion de las acciones y competencias del Plan de Drogodependencias,
Alcoholismo y Ludopatia e incremento de los Fondos destinados a dicho Plan. En
este aspecto, reivindicamos que comiencen ya a atenderse casos relacionados con el
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juego patolégico (Ludopatia) dentro del Plan y como ya se aprobé en Convenio
Colectivo. Reivindicamos, ademas, incorporar personal suficiente (trabajadores
sociales y psicologos) para mantener las campafas informativas y de seguimiento de
los Planes de accién contra las drogodependencias y la ludopatia, con la atencion y
los medios acordes con la gravedad de los problemas que pretenden atender.

Establecer la obligacion de los instructores de expedientes de trasladar al
equipo del Plan de Drogodependencias, Alcoholismo y Ludopatia -siempre antes de
concluir la instruccion del expediente- todos aquellos casos en que se detecte que
detras de las causas que originan la apertura de un expediente, existe un problema
relacionado con estas enfermedades, o con otras problematicas de indole social.
Establecer un programa de prevencion de uso inadecuado de sustancias en el
puesto de trabajo en las empresas contratadas en cuya actividad existan riesgos
para la seguridad en la circulacion o de los trabajadores.

Incluir la concesion de ayudas graciables para los casos de nacimiento de hijos,
adopciones, inseminacion artificial, ortopedia y causas penosas de caracter
extraordinario.

Aumento del limite para la concesién de anticipos hasta 4 mensualidades incluyendo
todos los conceptos fijos (no sélo la clave 2 como hasta ahora), aumentando el
periodo para la devolucién del mismo.

Eliminacion de la obligacién de presentar facturas originales para la solicitud de
ayudas graciables, siendo suficiente la presentacion —como se ha venido haciendo
durante muchos afos- de “copia compulsada del original” (la situacién actual genera
numerosas quejas, al no ser devueltas en muchos casos las facturas originales).

Creacibn de un servicio de asesoramiento en probleméticas de indole
psicosocial, dotandole de un presupuesto especifico e independiente del Fondo,
para poder cubrir las diferentes necesidades que pudieran surgir entre los
trabajadores, relacionado con problematicas psicosociales (personales y familiares,
minusvalias, tercera edad, problemas relacionados con hijos de ferroviarios,
problemas relacionados con los riesgos laborales propios de nuestra empresa como
la turnicidad, nocturnidad y el desarraigo...).

Este programa deberia ser dotado de personal y encuadraria perfectamente dentro
de la Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales y de alguna forma se
intentaria comenzar a afrontar los riesgos psicosociales recogidos en la Ley y que
en nuestras empresas siguen sin atreverse siquiera a estudiarlos.

Capitulo 8
MEJORAS SOCIALES

8.1. TITULOS DE TRANSPORTE.

Dos billetes internacionales gratuitos anuales, ida y vuelta, en plaza sentada o cama
(a escoger por el trabajador/a), para los agentes y sus beneficiarios.
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Gratuidad para plazas sentadas en clase turista y preferente en todos los trenes
nacionales sin restauracion incluida en el precio del billete.

Descuento del 80% del billete en clase preferente y clase club en los trenes con
restauracion incluida en el precio del billete, incluidos trenes internacionales
participados por RENFE-Operadora (Elipsos, etc.).

Descuento del 75% del precio del billete en los servicios de coche-cama.

Establecimiento de la compatibilidad del descuento con carnet ferroviario a los demas
descuentos comerciales en la adquisicion de titulos de transporte (Familia Numerosa,
Niflo, Tarjeta Dorada, etc.).

Reduccion del 40% de todos los productos que se adquieran en los restaurantes y las
cafeterias situadas dentro del recinto de las estaciones o0 a bordo de los trenes para
el titular y sus beneficiarios (generalizandose para todos los ferroviarios/as lo que ya
vienen disfrutando algunos colectivos en determinados trenes).

Titulos de transporte gratuitos para el titular y beneficiarios en los medios de
transporte de todas las empresas ferroviarias.

Para el personal desarraigado de Maquinaria de Via la empresa facilitara al
trabajador, en sus viajes de servicio, billetes en clase preferente. Cuando estén
agotados se proporcionara billete en clase diferente. Si también estuviesen agotados,
billetes sin plaza (de pie).

Se estableceran los mecanismos necesarios para el reconocimiento de las matriculas
de este personal (tanto Personal Operativo como Mandos Intermedios) en los
diferentes canales de venta para la adquisicidn de los titulos de transporte en Viaje de
Servicio para todos los trenes (AVE, Altaria, Alvia, etc.), incluidos coches cama.

8.2. PENOSIDAD.

Identificar y acordar las categorias aun no reconocidas como penosas y que deberian
ser incluidas como tales, con objeto de efectuar todas las gestiones para su
reconocimiento.

8.3. COMEDORES LABORALES.

Establecimiento de comedores laborales en los nucleos ferroviarios donde presta
servicio un importante nimero de trabajadores y trabajadoras de las diferentes
empresas ferroviarias, generalizandose asi la situacion ya existente en determinados
nucleos.

8.4. PARKING EN ESTACIONES.
Derecho a aparcamiento gratuito en estaciones para el personal de servicio,

garantizando a todos los ferroviarios y ferroviarias la situacion ya existente en algunas
estaciones.
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8.5. GUARDERIAS.

Establecimiento de guarderias laborales en los nucleos ferroviarios donde presta
servicio un importante nimero de trabajadores y trabajadoras de las diferentes
empresas ferroviarias, como viene ocurriendo en otras empresas y sectores de la
produccién.

8.6. RESTAURACION DE SERVICIO.

Recuperar el derecho a desayunos, comidas y cenas de servicio, para el personal de
servicio en trenes, tanto a bordo del tren como en los restaurantes y cafeterias de las
estaciones.

8.7. UNIFORMES.

Dotacion periddica y de calidad de las prendas de uniforme, con participacion de la
Representacion de los Trabajadores en los criterios de disefio, calidad y seguridad.

Gastos de mantenimiento a cargo de la empresa.

Supresion del nombre y apellidos de las placas identificativas en aquellos servicios y
dependencias donde se han implantado, sustituyéndolos por el nUmero de matricula,
como ya se ha conseguido en algunas Dependencias.

8.8. UTILES DE TRABAJO.

Dotaciones periddicas de todos los Utiles y
herramientas de trabajo necesarias para la
prestacion de los diferentes servicios
ferroviarios.

La dotacion personal de herramientas,
maquinas y utiles de trabajo, cumpliran
escrupulosamente los requerimientos CE.

8.9. COBERTURA JURIDICA Y DE DANOS.

La Empresa garantizara cobertura juridica gratuita y abonara cualquier cantidad que
se imponga a los trabajadores y trabajadoras en concepto de responsabilidad civil,
asi como cualquier otra cantidad que pudiera imponerse en cualquier jurisdiccion, a
causa de procedimientos surgidos como consecuencia del desempefio de su
actividad laboral.

La Empresa garantizara la cobertura y reposicion de los dafios que sufran los agentes
y sus efectos personales durante la prestacion del servicio.
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8.10. DIAS ESPECIALES.

Garantizar su disfrute al mayor numero posible de agentes de las siguientes fechas
sefialadas, y en caso contrario abono del Plus por Trabajo en Dias Especiales:

- Noche del 24 de diciembre - Dia 25 de diciembre
- Noche del 31 de diciembre -Dia 1 de enero
- Noche del 5 de enero - Dia 6 de enero

- Dia 1 de mayo
8.11. PREMIO DE PERMANENCIA. MES ADICIONAL DE VACACIONES.

Ademas del abono en efectivo del actual premio de permanencia, disfrute de un mes
adicional de vacaciones, a elegir por el trabajador o trabajadora, al cumplir treinta
afios de antigiiedad en la empresa (como ya se viene disfrutando en otras empresas
y sectores de la produccion).

Capitulo 9

IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La participacion de las mujeres en el mundo laboral aumenta cada dia, las
trabajadoras que logran acceder al mismo lo hacen con intencién de permanecer y
aportan niveles educativos y experiencias comparables con las de los trabajadores.

El desaprovechamiento no solo de la mano de
obra femenina sino también de la masculina se
debe principalmente a los tradicionales roles de
genero asignados a mujeres y hombres. Estos
roles han dado lugar a estereotipos y tratos
desiguales que afectan a las personas
trabajadoras y a la organizacion del trabajo en
las empresas, ya que se asigna a mujeres
habilidades distintas a las de los hombres, hay
una fuerte division entre los roles de las mujeres
y los de los hombres y estos se valoran de
distinta manera.

Propiciar Equipos de Trabajo donde cada
trabajador y cada trabajadora compartan sus
conocimientos y sus experiencias, solo se
garantiza en un ambiente de interaccion que
fomente la participacion, la implicacién
personal, las buenas relaciones y la confianza.
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Se debe aceptar que la igualdad existe dentro de la diferencia: ser iguales no quiere
decir que mujeres y hombres se comporten de la misma manera. Debe valorarse el
trabajo de las mujeres, su talento y su capacidad de gestion por encima de la imagen
gue proyectan, muchas veces denostada y criticada.

La Igualdad de Oportunidades se refiere a
la participacion activa y equilibrada de
todas las personas, independientemente
de su sexo, en todas las areas de la vida
publica y privada.

Por lo que respecta a las relaciones
laborales, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres significa la
igualdad de hecho en el acceso, la
participacion y la permanencia en todos
los procesos de la Empresa:

Seleccion.

Promociodn.

Formacion.

Desarrollo de la carrera profesional.
Retribuciones.

Conciliaciéon de la vida familiar y personal de todas las personas trabajadoras.

Desde SF-Intersindical proponemos las siguientes medidas que es necesario
implantar en las Empresas de nuestro ambito para suprimir las diferencias existentes
entre hombres y mujeres y ademas para prevenir futuras discriminaciones

9.1. ACCESO AL EMPLEO

Las acciones englobadas dentro de este apartado tienen como objetivo posibilitar el
acceso al empleo en nuestras Empresas de un mayor nimero de mujeres, con el
objeto de lograr una composicion mas equilibrada en la plantilla de hombres y
mujeres, igualmente debemos lograr la superacién de los tradicionales roles y
lograr que en Areas de Actividad tradicionalmente ligadas a lo masculino se
incorporen mujeres y en Areas tradicionalmente destinadas a mujeres se vayan
incorporando hombres.

Para ello se proponen las siguientes medidas:

Medida 1.1
e Es necesario adoptar medidas para aumentar la presencia femenina en Areas
de Actividad tradicionalmente masculinas como Circulacién, Conduccion,
Infraestructuras, Talleres, etc.

Medida 1.2
e Es necesario adoptar las medidas necesarias para que todos los trabajadores
y trabajadoras tengan contratos a tiempo completo y de duracion indefinida.
Mientras se llega a esa situaciébn seria necesario equilibrar los tipos de
contratos entre hombres y mujeres, ya que hay una gran diferencia entre
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hombres y mujeres en el tipo de contratos temporales y a tiempo completo y
en los contratos temporales y a tiempo parcial, claramente favorables a los
hombres.

Medida 1.3
e Analizar a posibilidad de titulaciones con mayor presencia de mujeres para
ingresos en categorias o puestos donde exista menor nimero de ellas.

Medida 1.4
e Informar a las empresas externas que desarrollan procesos de seleccion, del
compromiso de las Empresas Ferroviarias con la igualdad de oportunidades.

Medida 1.5
e Incidir en la utilizaciébn de un lenguaje no sexista en las convocatorias y
manuales utilizados, poniendo especial interés en no figurar imagenes que
masculinicen o feminicen una profesion de manera que se puedan superar los
tradicionales roles de profesiones masculinas o femeninas.

Medida 1.6
e En las convocatorias de Empleo prestar especial atencion a las mujeres que se
encuentran con dificultades para la integracion laboral como las que se
encuentran en riesgo de exclusion social.

Medida 1.7
e Preferencia a las mujeres paradas que no perciban prestaciones contributivas
por desempleo y a las mayores de 45 afos.

9.2. FORMACION.

Las acciones englobadas dentro de esta apartado tienen como obijetivo la deteccion
de necesidades formativas desde la perspectiva de género, disefiando, planificando y
organizando la formacion desde un enfoque de género.

Para ello se proponen las siguientes medidas:

Medida 2.1
e Informar y motivar a las mujeres especialmente a las no cualificadas para
participar en la formacion.

Medida 2.2

e La afirmacién de la Empresa de que no hay discriminacién en el acceso a la
formacién es correcta, pero la realidad es que a la mayoria de los cursos
voluntarios solo pueden acudir trabajadores y trabajadoras que no se
encuentran en sectores operativos de la produccién, por lo que habria que
adoptar las medidas necesarias para que todos los trabajadores vy
trabajadoras, con independencia del sector de la produccién en el que se
encuentren, puedan acudir a los cursos de formacion.
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— a e Disefiar, planificar y organizar la
“&S-Fj) formacion desde un enfoque de género,
O T R e dirigida a toda la plantilla y de forma
INTERSINDICAL especifica a Equipo Directivo,

Responsables de Recursos Humanos y
Mandos Intermedios, para lo cual habria
gue disefiar mddulos especificos en todos
los cursos que se imparten en nuestras
Empresas sobre los principios de no
discriminacion 'y de igualdad de
oportunidades.

Medida 2.4
e Desarrollar las actividades de formacion
durante la jornada laboral y a ser posible
en el propio Centro de Trabajo 0 en un
lugar cercano, ya que no todas las
personas trabajadoras tienen acceso a
Intranet (en unos casos por no disponer en su Centro de Trabajo de
ordenador, en otros por no poder distraer su atencion debido a las
caracteristicas de su trabajo, y en otros por no disponer de ordenador
personal).

Medida 2.5
e Garantizar la formacion profesional en igualdad de condiciones a los
trabajadores y trabajadores con contrato de trabajo suspendido por
excedencias por motivos familiares.

PLAN DE IGUALDAD
Propuesta del Sindicato Ferroviario

Medida 2.6
e Hacer reciclajes profesionales durante el ultimo trimestre de excedencia para
facilitar la reincorporacion de los trabajadores y trabajadoras.

Medida 2.7
e Garantizar en igualdad de condiciones la participacion en las convocatorias de
traslado y ascenso al personal en excedencia por motivos familiares.

Medida 2.8
e Garantizar en igualdad de condiciones la formacion de los trabajadores y
trabajadoras con reduccién de jornada.
9.3. PROMOCION PROFESIONAL.
Las acciones englobadas dentro de este apartado tienen como objetivo garantizar la

igualdad de oportunidades para mujeres y hombres identificando los obstaculos
gue dificultan la participacion de las mujeres en la promocién profesional.

Para ello se proponen las siguientes medidas:
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Medida 3.1
e Identificacién de los obstaculos que dificultan la participacion de las mujeres en
la carrera profesional y adoptar medidas para superarlos.

Medida 3.2
e Identificacion del potencial de mujeres con posibilidades de promocion.

Medida 3.3
e Fomento de la participacion de mujeres en la formacion continda ligada a la
promocién.

Medida 3.4
e Adecuacion de la formacion continla a las necesidades y demandas
formativas de la mujer con potencial para promocionar.

Medida 3.5
e Publicitar aquellos puestos o categorias en los que existe subrepresentacion
de un género.

Medida 3.6
e Realizar campafias periddicas, debates, coloquios y encuentros referidos a la
asuncion de forma igualitaria de las responsabilidades familiares, que permitan
a las mujeres hacer valer sus derechos en igualdad de condiciones.

9.4. POLITICA SALARIAL.

En nuestras empresas, sobre el papel, no hay diferencias salariales entre hombres y
mujeres, si bien es necesario sefalar que las diferencias salariales entre personas
trabajadoras vienen dadas, en nuestras empresas, por el Puesto que ocupan.
En ese sentido, si hay pocas trabajadoras en Puestos Operativos con alta retribucion
variable y hay pocas trabajadoras en Puestos de Alta Direccién con superior salario.

Para ello se proponen las siguientes medidas:

Medida 4.1
e Es necesario realizar una politica de igualdad encaminada a favorecer que las
mujeres ocupen cualquier tipo de Puestos, con el fin de que puedan acceder a
los salarios ligados a los mismos.

Medida 4.2

e Por otro lado, dado el caracter de Empresas Publicas y en muchos casos
punteras en las innovaciones de las relaciones laborales, es necesario que
ante las numerosas externalizaciones de cargas de trabajo por las que
trabajadores y trabajadoras de empresas contratistas desempefian los mismos
trabajos que las personas trabajadoras pertenecientes a nuestras Empresas,
éstas garanticen -a través de los pliegos de condiciones cuando se hagan este
tipo de contrataciones- que los trabajadores y trabajadoras de esas empresas
perciban el mismo salario que los trabajadores y trabajadoras de las empresas
contratantes (ADIF, RENFE-Operadora, FGV, FEVE, etc.).
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9.5. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR.

La Ley 39/1999 “Para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras”, introduce cambios legislativos en el ambito laboral para que
las personas trabajadoras podamos participar de la vida familiar, dando un nuevo
paso en el camino de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

La Ley Orgéanica 3/2007 “Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”, en su
articulo 44.1 sefiala que en el &mbito laboral “los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en
forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacién basada en su ejercicio”, y en el apartado 3 se establece
gue “para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares,
se reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en
los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social”.

o= = A
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CONFEDERACION

INTERSINDICAL

Partiendo de que la mayoria de los trabajadores y las trabajadoras, en su
contestacion a las encuestas realizadas, manifiestan que en nuestras Empresas no
se concilia la vida familiar y laboral, y teniendo en cuenta que hay datos
significativos como: que la utilizacion de la jornada reducida por parte de las mujeres
es muy superior a la de los hombres, que hay un 74,55% de personas trabajadoras
con familiares a su cargo, pero cesan en su trabajo por el cuidado de esos familiares
un 60% de mujeres y un 40% de hombres, todo ello unido al nimero de peticiones de
licencia sin sueldo y las excedencias pedidas para el cuidado de familiares, hacen
gue la adopcién de medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral, sea
uno de los aspectos mas necesarios y deseados por nuestros compaferos y
comparnieras.

Para ello se proponen las siguientes medidas:
Medida 5.1

e La jornada laboral, en los casos de jornada partida, no podra prolongarse mas
alla de las 18,00 horas como limite maximo.
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e Con esta medida, se pretende acabar con la costumbre cada vez mas
extendida de prolongar las jornadas de trabajo, casi siempre de forma
innecesaria y fruto de una equivocada organizacion del trabajo.

Medida 5.2
e Cuando por causas extraordinarias se deba prolongar el horario por motivo de
formacion, la Empresa pagara los servicios de cuidado en el caso de
trabajadores y trabajadoras que tuvieran ascendentes o descendientes
dependientes.

Medida 5.3
e Progresiva disminucion de las jornadas partidas y, en consecuencia,
potenciacion de las jornadas continuadas.

Medida 5.4
e En los puestos de trabajo de jornada continuada no relacionados con la
seguridad en la circulaciéon, ni sujetos a gréficos y turnos, podré utilizarse el
siguiente horario flexible:

e El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9,00 a 14,00 horas
de lunes a viernes. El tiempo restante (hasta completar la jornada semanal) se
realizara en horario flexible:

Entre las 07,30 y las 09,00 h. de lunes a viernes
Entre las 14,00 y las 18,00 h. de lunes a jueves
Entre las 14,00 y las 15,30 h. los viernes.

e No obstante lo anterior, todos aquellos trabajadores y trabajadoras con
familiares dependientes podrén flexibilizar los horarios sefialados prolongando
la jornada en tiempo equivalente a la demora en la entrada para la atencion a
esos familiares.

Medida 5.5
En los casos de jornadas partidas el horario podra ser el siguiente:

e El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9,00 a 17 horas, de
lunes a jueves, con una interrupcion minima de una hora para la comida, y de
9,00 a 14,30 los viernes.

e El resto de la jornada (hasta completar la jornada semanal) se realizara en
horario flexible:
Entre las 7,30 y las 09,00 h. y entre las 17°00 y las 1800 h. de lunes a
jueves.
Entre las 07,30 y las 09,00 y entre las 14,30 y las 15,30 los viernes.

e No obstante lo anterior, todos aquellos trabajadores y trabajadoras con
familiares dependientes podran flexibilizar los horarios sefialados prolongando
la jornada en tiempo equivalente a la demora en la entrada para la atencion a
esos familiares
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Medida 5.6

e En los puestos de trabajo relacionados con la seguridad en la circulaciéon y en
los sujetos a graficos y turnos, el grafico de servicio se publicara con suficiente
antelacién para que el trabajador o trabajadora puedan organizar su vida social
de manera que pueda planificar sus actividades extra-laborales y se
favorezcan sus relaciones sociales. Esos gréaficos, una vez publicados, no
podran ser cambiados salvo causa de fuerza mayor y siempre de acuerdo con
el trabajador o trabajadora afectada.

Medida 5.7
e Para el personal sujeto a gréfico los inicios de turno deberan situarse:
Entre las 06,00 y las 07,00 h. en el turno de manana
Entre las 14,00 y las 15,00 h. en el turno de tarde
Entre las 22,00 y las 23,00 h. en el turno de noche

Medida 5.8
e En los puestos de trabajo relacionados con la seguridad en la circulacion o
sujetos a graficos y turnos, los graficos seran confeccionados de manera que
el trabajador o trabajadora disfrute, al menos, de dos fines de semana al mes.

Medida 5.9
e Se establecera un incremento suplementario de 5 dias hébiles de vacaciones
para los trabajadores y trabajadoras sujetos a turnicidad y/o nocturnidad.

e Cuando el periodo vacacional coincida con una incapacidad temporal derivada
de embarazo, parto, lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo por parto, se podran disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

e Se permite acumular el periodo de vacaciones al permiso de paternidad,
lactancia o maternidad, incluso cuando haya expirado ya el afio natural.

e Con el animo de garantizar la conciliacion de la vida familiar se debe de
establecer, en los casos de vacaciones partidas, un equilibrio entre los dias
gue se disfrutan en verano y los que se disfrutan en invierno, garantizando que
el periodo de mayores dias de disfrute coincida con la época estival.

e Garantizar, en los meses de julio y agosto, un disfrute minimo anual de 15 dias
naturales al personal sujeto a grafico o turnos rotativos.

Medida 5.10
e Flexibilizacibn de la jornada para quienes tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de 12 afios o0 personas con discapacidad, y para
guienes tengan a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, prolongando la jornada en
tiempo equivalente a la demora en la entrada para la atencion a esos
familiares.
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Medida 5.11
e Modificacion del articulo 195 de la Normativa actual respecto a la reduccién de
jornada, adaptandolo a los apartados anteriores, de manera que tengan
derecho a la reduccién de jornada los trabajadores y trabajadoras que tengan
a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios, personas con
discapacidad, asi como los que tengan a su cargo directo a familiares con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad.

Medida 5.12

e Excedencia durante 5 afios por cuidado de hijo, hija o familiar a cargo: con reserva
del mismo puesto de trabajo durante los 3 primeros afios, y en la misma localidad
durante los 2 restantes, garantizando al menos el mismo nivel retributivo.
Modificacion en este sentido del articulo 281 de la actual Normativa Laboral.

e Esta excedencia también podra solicitarse en caso de acogimiento provisional.

e La excedencia por cuidado de hijos y por cuidado de familiar podra ser disfrutada
de forma fraccionada.

e Porlo que respecta al periodo de cotizaciones se establece lo siguiente:

o El periodo de excedencia para el cuidado de hijo o menor acogido tendran
la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a los efectos de las
prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente, muerte vy
supervivencia, maternidad y paternidad.

o En caso de cuidado de familiares, este periodo tendra también la misma
consideracion.

Medida 5.13
e Implantacion de “Excedencias Cortas”: inferiores a un afio y con reserva del
puesto de trabajo.

Medida 5.14
e Fomento del Teletrabajo. Junto con la Representacion Legal de los
Trabajadores se acordaran aquellos puestos en los cuales no sea necesaria la
prestacion presencial de servicios, permitiéndose en tales casos, siempre que
sea aceptado voluntariamente por el trabajador/a, que éste trabaje desde su
domicilio u otra ubicacion a su eleccion sin necesidad de acudir a un centro de
trabajo concreto.

e La empresa pondra a disposicion del trabajador/a que asi lo acepte, los medios
informaticos y telematicos necesarios para ello.

Medida 5.15
e Generalizar el uso de video-conferencias con el objeto de evitar viajes.

Medida 5.16
e Introducir guarderias en las Dependencias o, en su caso, contratacion con
guarderias externas con descuento o gratuidad.
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Medida 5.17
e Facilitar el cuidado de las personas dependientes que convivan con el
trabajador o trabajadora. Para ello la Empresa proporcionara ayudas
econdmicas para el ingreso de dichas personas en Centros cercanos a su
puesto de trabajo.

Medida 5.18
e Se deben facilitar mecanismos de adaptacion al puesto de trabajo cuando
surgen circunstancias familiares que pueden afectar a las personas
(separaciones matrimoniales, etc.).

Medida 5.19
e Realizar campafas divulgativas de las medidas de conciliacion asi como la
utilizacion de las mismas.

Medida 5.20
e Establecer como “permiso retribuido” el acompafiamiento a consultas médicas
a los familiares dependientes que el trabajador o la trabajadora tenga a su
cargo.

e Establecer como “permiso retribuido” el acompafiamiento a familiares por
intervencion quirargica sin hospitalizacion.

Medida 5.21

e La nuevas estructuras sociales han cambiado de forma profunda el concepto
de familia, propiciando la aparicion cada vez mas frecuente de las familias
monoparentales. En esos casos, la conciliacion de la vida laboral y familiar
resulta especialmente dificil y compleja, por lo que se impone idear medidas
gue ayuden en estas situaciones. Con caracter excepcional y para un tiempo
limitado, previa autorizacién y por motivos relacionados con la atencion a la
familia, se puede hacer una modificacion del horario fijo en dos horas.

e Cuidado de hijos, personas dependientes y familiares con enfermedades
graves.

e La reduccion de la jornada por atencion de hijos menores de seis afos,
actualmente vigente, se debe de ampliar a los hijos menores de 12 afios

e Establecer la posibilidad de flexibilizar en dos hora el horario fijo de jornada
laboral para la atencion de hijos menores de 12 afos, el cuidado de personas
mayores o de personas con discapacidad.

e Una enfermedad grave en el entorno familiar supone, a menudo, la aparicion
de importantes problemas a la hora de afrontar los cuidados que se requieren
en esas circunstancias. Por tanto, proponemos reducir en un 50% la jornada
laboral durante un mes, sin pérdida ni reduccién de salario, en los casos de
enfermedad muy grave de familiares en primer grado por consanguinidad o
afinidad.

e Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afios del periodo de
reduccion de jornada por cuidado de un menor se computaran incrementados
hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera
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mantenido sin dicha reduccion a efectos de las prestaciones por jubilacion,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad. En
el resto de supuestos previstos de reduccion de jornada, el incremento vendra
exclusivamente referido al primer afio.

Medida 5.22
e En situaciones excepcionales, como son las de fecundacién asistida y
adopciones internacionales, se establece el derecho -hasta ahora no
reconocido- a ausentarse del trabajo con el fin de someterse a los tratamientos
pertinentes y realizar los tramites necesarios.

Medida 5.23
e Conscientes de que el nacimiento de los hijos es un momento especialmente
complejo a la hora de conciliar la familia y el trabajo, se instaura el permiso
paterno de quince dias por nacimiento, acogida o adopciéon. Facilitando con
ello que los padres puedan tomar parte plenamente, y en las mismas
condiciones, del cuidado de los hijos.

Medida 5.24
e EIl permiso por maternidad sera de 32 h. semanas ampliables en los partos
multiples a dos semanas mas por cada hijo/a.

Medida 5.25
e En el caso de adopciones, se otorga el derecho a un permiso de dos meses en
los supuestos de adopciones internacionales, manteniendo las retribuciones
basicas del trabajador o trabajadora.

e Cuando se reincorpore de la baja por maternidad, la trabajadora tendra
derecho a una jornada flexible y continuada, sin trabajo en noches o mediante
turnos durante el periodo de un afio.

Medida 5.26
e Establecimiento de comedores laborales en los nucleos ferroviarios donde
presta servicio un importante nimero de trabajadores y trabajadoras de las
diferentes empresas ferroviarias, generalizandose asi la situacién ya existente
en determinados nucleos.

9.6. COMUNICACION.

En este apartado se debe garantizar, entre otras cuestiones, el uso de un
lenguaje no sexista en todas las comunicaciones internas y externas.

Para ello se proponen las siguientes medidas

Medida 6.1
e Realizar campafias de comunicacién para sensibilizar al conjunto de la
Empresa, sobre la importancia de conciliar la vida familiar y personal.

Medida 6.2
e Realizar camparfas peridédicas que incidan en la necesidad de compartir
responsabilidades como elemento esencial para compatibilizar la vida
personal, familiar y laboral.
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Medida 6.3
e Realizar campafas periodicas de sensibilizacion, dirigidas especificamente a
todos los trabajadores de la Empresa, sobre los beneficios de compatibilizar
vida familiar y laboral, en las que se promueva la implicacién de los hombres
en las tareas domesticas.

Medida 6.4
e Realizar periédicamente actuaciones, personalmente, via blog, encuestas, etc.,
gue permitan conocer las opiniones de la plantilla sobres estas cuestiones.

Medida 6.5
e Incidir en la utilizacion de un lenguaje no sexista, asi como en una imagen no
sexista de la Empresa.

Medida 6.6
e Incorporar referencia a la igualdad de oportunidades en las diferentes
Jornadas de Comunicacion.

Medida 6.7
e Elaborar materiales informativos sobre las medidas de conciliacion de la vida
laboral y personal para mujeres y hombres que se han acordado en Convenio
Colectivo y asegurar su difusién entre todos los Colectivos de las Empresas.

9.7. RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

La Ley “Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres” contempla la necesidad de
adoptar medidas en el &mbito de la salud laboral, como parte integrante del derecho
de la mujer a la igualdad efectiva en el trabajo.

Desde SF-Intersindical proponemos para ello las
siguientes medidas:

Medida 7.1

e En todas las Evaluaciones de Riesgos i«
debe figurar un apartado donde se I+
analicen las condiciones de trabajo,
agentes y procedimientos, de los
diferentes puestos de trabajo y las
repercusiones que tienen para la salud de
las trabajadoras embarazadas y madres
en periodo de lactancia.

Medida 7.2
e Listado de puestos alternativos para el
caso de trabajadoras embarazadas o
madres en periodo de lactancia, cuyo
puesto de trabajo suponga un riesgo para
su salud o la de su hijo o hija.
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Medida 7.3
e Mantenimiento de las percepciones econdémicas obtenidas por la trabajadora
en su puesto de trabajo en el caso de que sea necesario el cambio temporal
de puesto por suponer aquel un peligro para su salud o la de su hijo o hija.

Medida 7.4
e Habra una reduccion de dos horas diarias para la lactancia durante un periodo
de 12 meses tras la finalizacion del permiso por maternidad.

e Las madres podran sustituir, con caracter voluntario, el permiso de lactancia
habitual por un permiso de doce semanas que se acumulan a su permiso de
maternidad. Con ello, se dardn mas opciones a la hora de decidir cédmo
organizar los plazos y los tiempos en las familias.

Medida 7.5

e Si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Servicio de
Prevencion con el informe del servicio médico de salud que asista
facultativamente a la trabajadora o al hijo y no fuera posible la adaptacion de
las citadas condiciones de trabajo, o0 a pesar de ello las condiciones del puesto
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora o del menor, podra
declararse la suspensiéon del contrato por riesgo durante la lactancia natural,
gue finalizara cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

e La prestacion econdmica por riesgo durante la lactancia natural se concedera
a la mujer en los mismos términos y condiciones que en el supuesto de riesgo
durante el embarazo.

9.8. PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Para llevar a cabo una eficaz labor para la proteccion contra la violencia de género en
el ambito laboral, desde el Sindicato Ferroviario proponemos las siguientes medidas:

Medida 8.1. Flexibilidad horaria

Segun lo establecido en la Ley Organica 1/2004 de “Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género”, en su capitulo 1l Articulo 21 sobre Derechos Laborales
y de Seguridad Social, “la trabajadora victima de violencia de género tiene derecho en
los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores a la reordenacion o
reduccion de su tiempo de trabajo”.

En este sentido, desde el Sindicato Ferroviario proponemos:

e Si la trabajadora realiza su trabajo en una dependencia organizada en turnos
de mafana/ tarde y noche, tendra derecho a elegir aquel turno que le permita
una mayor proteccion personal o una mejor reorganizacion de su vida personal
y familiar.

e Si la trabajadora esta adscrita a un centro de trabajo en el que existen
diferentes horarios de trabajo, podra optar por acogerse a aquel horario que le
posibilite dar una respuesta mas satisfactoria a las dificultades citadas en el
parrafo anterior.
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e Sien la dependencia hubiese horario flexible y no estuviese acogida a €l y este
le permitiese una mayor proteccién de los derechos recogidos en la Ley 1/2004
se facilitara su acceso al citado horario flexible.

e La trabajadora podra solicitar la reduccion de su jornada ordinaria con
reduccion de salario hasta un maximo de la mitad de aquella. Tal solicitud
debera de ser atendida, preferentemente, manteniendo a la trabajadora en el
puesto que viene desarrollando. Si ello no fuera posible por motivos
organizativos se le facilitard, dentro de la misma dependencia y sin movilidad
geografica, un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente en
el que sea posible la realizacion de la jornada reducida solicitada.

Medida 8.2. Teletrabajo
e En caso de que la trabajadora, con la finalidad de hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integrada, solicitara la posibilidad de realizar
su trabajo fuera de las instalaciones de la Empresa, ésta analizara el tipo de
trabajo realizado habitualmente por la trabajadora, la estructura, organizacion y
modos de funcionamiento.

e Silo anterior fuera viable, se definiran las normas y condiciones de esta nueva
situacion (en base a lo que proponemos en la medida 5.14).

Medida 8.3
e Si el derecho de proteccion o el de asistencia social integral de la trabajadora
hacen necesaria la fijacibn del periodo vacacional en unas fechas
determinadas, se buscaran las férmulas de adaptacion.

Medida 8.4
e A la mujer victima de violencia de género se le facilitaran los permisos
necesarios para la realizacion de las gestiones administrativas, judiciales o
médicas que le permitan hacer efectivo su derecho a la proteccion o a la
asistencia social integral. Estos permisos seran retribuidos.

Medida 8.5
e Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas, y por tanto no susceptibles de expedientes disciplinarios, cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, sin
prejuicio de que estas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la
Empresa a la mayor brevedad.

Medida 8.6
e Movilidad Temporal: Ante la existencia de una situacién que obligue a la
trabajadora a plantearse la necesidad de cambiar su domicilio a otra localidad
se procedera a realizar un traslado temporal, preferentemente en categoria
igual o similar a la de la trabajadora.

e Gastos de Desplazamiento: En los casos en los que la trabajadora, como
consecuencia de ser victima de violencia de género, se vea obligada a
desplazarse temporalmente o a trasladarse definitivamente a otro centro de
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trabajo que implique un cambio de domicilio, se podran acordar medidas de
acompafamiento en funcion de las circunstancias de cada caso.

e Plazos: Los derechos reconocidos en los apartados anteriores de Movilidad y
de tiempo de trabajo tendran una duraciéon maxima de un afio y en todo caso
estara en funcion de la orden de proteccion. Transcurrido el plazo se revisaran
las condiciones que dieron lugar a la concesion, pudiéndose prologar en
funcion de la evolucion de las circunstancias de la interesada.

Capitulo 10

GARANTIAS EN PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES, SUSPENSION O
REVOCACION DE LAS HABILITACIONES

(contempladas en la Orden Ministerial de Fomento 2520/2006)

En todos los procedimientos judiciales que vengan derivados de la actividad
profesional y en los que se pueda determinar cualquier clase de responsabilidad,
tanto penal como administrativa del trabajador o trabajadora, éste podra optar por la
eleccion de su defensa juridica, asumiendo la Empresa el coste de la misma. Cuando
por éste motivo sea necesario el abono de FIANZA para la obtencion de la libertad
del trabajador o trabajadora, la misma sera prestada por la Empresa.

Cuando exista un procedimiento judicial abierto, la imposicién de cualquier sancién
laboral disciplinaria por ese motivo quedara en suspenso hasta que exista una
resolucién firme al respecto.

Durante todo el tiempo que dure la tramitacion del sumario y durante el tiempo que la
persona trabajadora se encuentre privada de libertad, el trabajador o trabajadora
percibira todos los haberes fijos de su ndmina. Si no fuera posible, esta percepcion la
recibiria el conyuge, los hijos que vivan en su compafiia o su pareja de hecho.

Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, con motivo del ejercicio
de la actividad profesional en concepto de Responsabilidad Civil, Sanciones
Administrativas y/o de cualquier otro tipo, seran por cuenta de la Empresa,
renunciando ésta al derecho de repeticion contra el trabajador/a.

En caso de pérdida de licencia, la Empresa garantizara el acoplamiento del trabajador
o trabajadora en idénticas condiciones a las establecidas para los casos de
acoplamiento por perdida de Facultades.

La Empresa garantizara, en caso de cese 0 pérdida de actividad, el derecho de los

trabajadores y trabajadoras a mantener en vigor todas las habilitaciones que
ostentaran hasta dicho momento, dando la formacién necesaria para ello.
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Cuando los agentes sean demandados en procedimiento civil con motivo 0 como
consecuencia de la prestacidén de su servicio a la Empresa, procederan a dar cuenta
de la notificacion, demanda y emplazamiento, a fin de que los Servicios Juridicos de
la Empresa puedan hacerse cargo de la defensa en el pleito, si asi lo desean los
interesados.

En caso de pérdida de la habilitacion, derivada de la perdida sobrevenida de las
condiciones exigidas para su obtencion, los trabajadores y trabajadoras afectados
percibiran el 100% de las claves y retribuciones que venia percibiendo con
anterioridad a la perdida de dicha habilitacion.

Capitulo 11

PREMIOS Y POLITICA DISCIPLINARIA

Desde SF-Intersindical proponemos modificaciones a la actual Normativa de ADIF y
de RENFE-Operadora en lo referente a premios y a politica disciplinaria.

Las modificaciones que proponemos son las siguientes:

11.1. POLITICA DISCIPLINARIA EN LUGAR DE REGIMEN DISCIPLINARIO.

Proponemos cambiar el enunciado del Titulo Xll, Régimen Disciplinario, por el
siguiente: “Politica Disciplinaria”.

11.2. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL
EN LA CONCESION DE LOS PREMIOS. COMISION PARITARIA.

Modificacion del primer péarrafo
del articulo 443, introduciendo el
siguiente redactado:

“Los premios se otorgaran previa
Instruccién del Expediente x~
oportuno, que podra ser iniciado a ; ' '--"-—.
instancias de cualquier trabajador :

o trabajadora de la Empresa que

tuviese conocimiento, por

A f“--l-"‘- ~ -
. . " 1 . L
cualquier via, de los hechos. ; 1 : . |

Los premios se otorgaran por decision mayoritaria de una Comisién Paritaria de 26
miembros compuesta por la Direccion de la Empresa y del Comité General de
Empresa que se reunira una vez al afo”.
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11.3. DEFINICION DEL PREMIO DE PERMANENCIA (modificacion del Art. 446).
En los siguientes términos:

Con el fin de evitar que pueda exigirse la peticion al trabajador para efectuar su pago,
debe afiadirse, en la primera linea del mismo a continuacion de “se devengard”, la
expresion “y se abonara” de oficio.

Para evitar diferencias entre trabajadores en funcion de su fecha de acceso a la
jubilacién, en el apartado c) suprimir la limitacion actual sobre porcentaje de
incremento (desde “hasta alcanzar...” hasta el final del mismo) y sustituirlo por:
“hasta alcanzar la edad de 65 afios, con independencia de la edad en la que cause
baja en la Empresa y del modo en que la cause.”

Afadir un nuevo apartado con el siguiente texto:

“Ademas del abono en efectivo establecido en el apartado a) anterior, se concedera
un mes adicional de vacaciones, a elegir por el trabajador/a al cumplir los treinta afios
de antigliedad en la Empresa”.

11.4. FORMA DE ABONO PREMIO DE PERMANENCIA (modificacién del Art. 447).
En los siguientes términos:

En la sexta linea del primer péarrafo afiadir a continuacion de semestre natural:
“anterior” (es decir, que se abone en la nédmina correspondiente a los meses de junio

o diciembre del semestre natural anterior en que se consolide el derecho).

Eliminar la limitacion establecida en el udltimo parrafo, por lo que proponemos la
supresion desde: “y tendra efectos...” hasta el final del mismo.

11.5. PREMIO POR AFAN DE SUPERACIQN:
SERA OTORGADO POR LA COMISION PARITARIA (modificacion del Art.450).

Con el fin de que este premio no se conceda arbitrariamente por la Empresa y se
establezca el necesario control por la Representacion de los Trabajadores,
proponemos la siguiente redaccion del mismo:

“Por el concepto de afan de superacion, la Comision Paritaria establecida en el
articulo 443, previa instruccion del correspondiente expediente en la forma que en
ese precepto se determina, podra otorgar alguno de los siguientes premios:

a) Becas y viajes de perfeccionamiento y estudio.

b) Recompensas en efectivo desde veinte dias a cuatro meses del sueldo del agente
fijado en las Tablas Salariales vigentes”.

alternativas y propuestas... para cambiar 48 SF-Intersindical




.......

*Q@'F#D Sindicato Ferroviario

Plataforma para la Negociacion Colectiva

11.6. PREMIO POR ACTOS HEROICOS.
SERA OTORGADO POR COMISION PARITARIA (modificacion del Art. 451).

Adaptacion de este articulo a lo que proponemos en el aparatado 11.2:

“Los premios se otorgaran por decision mayoritaria de la Comisién Paritaria
establecida en el Art. 443".

11.7. NOMBRAMIENTO DE AGENTE HONORARIO (modificacién del Art. 453).
Proponemos la siguiente redaccion del mismo:

“Con independencia de lo establecido en el Articulo 446, la Comision Paritaria
establecida en el articulo 443 podra otorgar el nombramiento de Agente Honorario de
la Red a los que cesen a su servicio por jubilacion tras una larga y destacada
actuacioén profesional”.

11.8. ENUMERACION DE LAS FALTAS GRAVES (modificacion del Art. 458.22).

En su redactado actual, esta falta parece permitir sancionar el mero extravio de un
titulo de transporte cuando éste es utilizado por tercero y no se ha avisado del
extravio a la empresa, y ello con independencia de la intencionalidad del trabajador/a
que puede no ser conocedor del extravio antes de tal utilizacion por tercera persona.
Por ello, se propone sustituir el actual redactado por el siguiente:

“La utilizacidbn por otra persona de los billetes, tarjetas o titulos de transporte
concedidos al agente o a sus familiares o pareja de hecho, siempre que exista dolo
por parte del trabajador.”

11.9. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES (modificacion del Art. 460).

Modificar su apartado primero en los siguientes términos:

Cambiar “cinco” ultimos afos por “tres” (es decir, reducir el tiempo sin sanciones para
considerarse atenuante).

Sustituir: “podra ser” por “sera” (es decir, garantizar que la sanciébn que en esas
circunstancias se adopte sea de grado inferior).

11.10. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES (modificacion del Art. 461).
En los siguientes términos:

Eliminacion del apartado 6° (sobre comportamientos anteriores) al estar contemplado
en la reincidencia.

Afadir tras el ultimo parrafo (sobre concurrencia simultdnea de atenuantes y

agravantes) lo siguiente: “Aplicandose una sancion de grado inferior cuando concurra
mas de una atenuante tras efectuarse la compensacion con las posibles agravantes”.
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11.11. CLASIFICAC;ION DE LAS SANCIONES.
RESTRICCION DE DETERMINADAS SANCIONES (modificacion del Art.462).

En el apartado de faltas muy graves:

Eliminacion de la sancién de
“Inhabilitacion definitiva para el
ascenso”, ya que va en contra del
derecho a la promocion profesional.

Eliminacion de la sancion de
“Pérdida definitiva de la categoria,
con rebaja de sus emolumentos al
tipo inmediato inferior”.

En los casos de sanciones de
suspension de empleo y sueldo de
46 a 180 dias y de despido incluir la
siguiente  garantia: “s6lo se
aplicaran en caso de reincidencia”.

11.12. ELIMINACION DE DETERMINDAS CLAUSULAS SOBRE LAS SANCIONES
(modificacion del Art. 463).

Dado que lo regulado en algunos parrafos de Art. 463 supone la eliminacion del
derecho a la promocion profesional y deja que sea la empresa quién, unilateral y
arbitrariamente, decida dejar sin efectos algunas sanciones como la inhabilitacion
definitiva para el ascenso o la perdida definitiva de categoria, deben eliminarse los
siguientes apartados:

e La sancion de inhabilitacion definitiva para el ascenso impedira definitivamente
al agente tomar parte en los concursos para ascensos a cargo superior.

e La perdida definitiva de categoria se aplicara rebajando al agente sancionado
a la inmediata inferior de su misma clase con el sueldo correspondiente al nivel
salarial de dicha categoria, mas los cuatrienios que en relacion con el mismo le
correspondan por su antigiiedad, sin que pueda ascender en el futuro, ya que
esta sancion tendra los mismos efectos que la inhabilitacion definitiva para el
ascenso.

e No obstante, transcurridos cinco afios desde la imposicion de la perdida
definitiva de la categoria o de la inhabilitacion definitiva para el ascenso, si el
agente ha observado buena conducta y no ha incurrido de nuevo en alguna
falta, sera repuesto en la categoria anterior de la que fue rebajado o se
considerara cancelada la inhabilitacion

e En el dltimo parrafo del articulo eliminar la posibilidad de pérdida “definitiva” de
la categoria.
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11.13. SOBRE SUSPENSION DE CONCESION DE TITULOS DE TRANSPORTE
(modificacion del Art. 465).

En el segundo parrafo suprimir la referencia a la falta definida como namero “22”
(utilizacién por otra persona de los titulos de transporte) ya que esa falta no supone la
existencia de intencionalidad y puede darse el caso de que el trabajador no conozca
su extravio o robo.

11.14. PROCEDIMIENTOS.
JEFATURA DE CENTRO DE TRABAJO (modificacion del Art. 467).

Al efecto de clarificar quién debe tener conocimiento de los hechos para que se inicie
el computo del plazo méaximo previsto para que se produzca la orden de incoacion, se
propone lo siguiente:

En el segundo parrafo cambiar:
“Jefes de Centro de Trabajo” por “Jefatura”.
Afadir a continuacion del segundo parrafo lo siguiente:

“A estos efectos se entendera como Jefatura cualquier superior del expedientado con
categoria igual o superior a Mando Intermedio y Cuadro, tanto de su propio centro de
trabajo como de cualquier otro centro pero, en este U(ltimo supuesto, cuando
intervenga en la aclaracion o solucion de los hechos o en la tramitacion del
expediente”.

11.15. NOTIFICACION FEHACIENTE AL AGENTE.
PLAZO DE TRAMITACION (modificacion del Art. 468).

Redactar el primer parrafo en los siguientes términos:

“Desde la evidencia de la fecha en que la Jefatura tuvo conocimiento de los hechos y
la notificacion fehaciente al agente expedientado del acuerdo provisional adoptado en
el mismo, no podra transcurrir un plazo superior a dos meses”.

Sobre la posible prérroga del plazo maximo de tramitacién, afiadir al final del parrafo
lo siguiente: “y previo acuerdo con la Representacion Sindical del trabajador o
trabajadora”.

11.16. TRAMITACION POR CAUSAS MUY GRAVES (modificacion del Art. 470).
Afadir al final del tercer parrafo (que establece la obligacion de “informar
inmediatamente de tal circunstancia a los Representantes del agente expedientado”),
lo siguiente:

“No pudiendo iniciarse ninguna actuacion sin esta previa notificacion, computandose

no obstante el tiempo que transcurra hasta la misma a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 468”.
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11.17. RECURSOS. OBLIGACION DE NOTIFICAR AL AGENTE
SU RESOLUCION (modificacion Art. 472).

Redactar el tercer parrafo en los siguientes términos:

“La resolucién al recurso adquirira firmeza una vez notificada al agente. Declarandose
la sancion nula y sin efecto en caso de transcurrir un mes desde la interposicion del
citado recurso sin que se notifique fehacientemente su resolucién definitiva”.

11.18. FRACCIONAMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES
(modificacion del Art. 475).

En el tercer parrafo cambiar “treinta” por “diez” dias (de tal forma que el agente que lo
solicite, pueda fraccionar en dos o tres plazos el cumplimiento de sanciones de 10 6
mas dias de suspension de empleo y sueldo).

11.19. CANCELACION DE FALTAS EN LOS EXPEDIENTES PERSONALES
Y CASOS DE REVOCACION POR LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA
(modificacion Art. 476).

Con objeto de reducir el tiempo en que constan las faltas en los expedientes
(reduciéndolo de 5 a 3 afios las muy graves y de 3 a 1 afio las graves), redactar el
primer parrafo en los siguientes términos:

“Las sanciones por faltas muy graves o graves serdn anotadas en los expedientes
personales de los agentes cuando sean firmes, y se cancelaran inexcusablemente al
cumplirse los tres afos si se trata de faltas muy graves y al afio en las faltas graves”.

Redactar el tercer péarrafo en los siguientes términos:

“En los casos en que se haya efectuado el cumplimiento de sanciones de suspensién
de empleo y sueldo, que posteriormente sean revocadas por sentencia firme de los
Tribunales de Justicia, se compensara a los agentes afectados con los complementos
salariales personales y de puesto de trabajo correspondientes al periodo revocado;
en cuanto a los de calidad y cantidad, se calcularan tomando como base el que
resulte superior del promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo del agente en
los tres meses anteriores, o0 el que resulte de la media de los trabajadores de su
categoria y residencia en esos periodos”.

11.20. SITUACION EN CASO DE CONDENA DEFINITIVA (modificacion del Art.477).

Suprimir la potestad de la empresa de despido por esta causa. En este sentido, se
redactara el cuarto punto en los siguientes términos:

“En el momento de condena definitiva, la Red ofrecera al agente condenado una
situacion especial de excedencia forzosa o licencia sin sueldo pactada, por el tiempo
gue dure la privacion de la libertad; a partir de cuya extincion debera procederse a la
incorporacion al servicio activo del agente”.
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Capitulo 12
FORMACION

Es imprescindible racionalizar la actual gestion de la formacion en la empresa para
convertirla en un instrumento al servicio del colectivo ferroviario, rompiendo la actual
dinamica de utilizar la formacién como un simple sistema empresarial de financiacion
a través de las subvenciones.

La elaboracion de Planes de Formacién serios, con criterios de rentabilidad social y
laboral es uno de nuestros objetivos.

12.1. CURSO ANUAL DE RECICLAJE Y FORMACION.

Todos los trabajadores y trabajadoras
realizaran al menos un curso anual
de reciclaje relativo a su puesto de |
trabajo, posibilitando asi no solo el B
mejor desarrollo de sus tareas sino
Su propia promocion profesional.

Se destinardn a los cursos anuales
de formacion, como minimo, 80 horas
lectivas en horario laboral, pudiendo
programarse cursos voluntarios de
duracién superior a cargo del trabajador, en lo que a tiempo de asistencia se refiere.
Estos cursos son independientes de los preceptivos cursos de Seguridad y Salud.

12.2. DESPLAZAMIENTO A CURSOS DE FORMACION.
Los cursos de formacién se procuraran realizar en la misma Residencia del agente.

Cuando no sea posible la realizacion de las acciones formativas en la residencia del
trabajador o trabajadora y tenga que desplazarse a otra distinta a la suya, se
devengaran los gastos de viajes desde la salida de su residencia hasta el retorno a la
misma una vez finalizada la accién formativa.

Para los desplazamientos en estos casos, la empresa dotara al trabajador/a de titulo
de viaje gratuito: en clase preferente si el viaje se realiza durante el dia y en plaza de
cama individual si se realiza por la noche.

La Empresa proporcionara la manutencion completa y el alojamiento en Hotel de,
como minimo, tres estrellas.

12.3. RETRIBUCIONES DURANTE LOS CURSOS DE FORMACION.

Las percepciones econOmicas por la asistencia a Cursos de Formacion se
establecerdn sobre la media de los tres meses anteriores completos, que no
presenten incidencias, en los que se haya prestado trabajo efectivo.

Los asistentes a los cursos percibirdn el concepto de Jornada Partida siempre que
estos se celebren en dicha modalidad, independientemente del tipo de jornada de su
actividad ordinaria.
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12.4. GRATIFICACION POR FORMACION.

Se incrementaran un 50% los valores establecidos en tablas salariales por clave 113,
de ADIF y RENFE-Operadora, por los diferentes conceptos de Gratificacion por
Formacion.

Tendran derecho a percibir la Gratificacion por Formacion a Personal Colaborador en
Actividades Docentes, cualquier trabajador o trabajadora que colabore en formacion,
tanto tedrica como practica, incluidos Mandos Intermedios, Cuadros y Técnicos de
Estructura de Apoyo, ello sin menoscabo de la actual participacion del Personal
Operativo en tales actividades y de sus devengos correspondientes.

12.5. CONCURSOS DE SELECCION PARA PUESTOS DE ESTRUCTURA.

Se eliminara del proceso de seleccion de personal, para puestos de Técnico de
Estructura de Apoyo, la fase de presentacion de la Terna de candidatos.

12.6. FORMACION GRATUITA PARA HIJOS/AS DEL PERSONAL FERROVIARIO.

Para facilitar en las convocatorias de ingreso y contrataciones de personal la
incorporacion de los hijos e hijas del personal ferroviario y la obtencion de los titulos y
homologaciones necesarias, se les garantizard -con caracter gratuito- el acceso a los
cursos propios de formacion o a los centros especificos de formacion ferroviaria.

12.7. CONTROL SINDICAL Y MAYORES COMPETENCIAS.

Deben establecerse mecanismos de control sindical para el acceso a todos los cursos
de formacion y para la concesion de los permisos individuales de formacién.

Los Comités Provinciales deberan ser dotados de competencias en temas relativos a
la formacion en su ambito de actuacion.

Capitulo 13

SALUD LABORAL

13.1. FORMACION DE LOS TRABAJADORES
Y LAS TRABAJADORAS.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un
crédito horario de cuarenta horas anuales para asistir a | s '
cursos de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de |
Salud Laboral.

Todos los trabajadores/as tendran conocimiento del Plan de [ & = &&8s
Prevencion de Riesgos Laborales de su respectiva empresa,
asi como de la Evaluacion de Riesgos de su puesto de
trabajo y del centro donde lo desempefian.
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13.2. VIGILANCIA DE LA SALUD.

Prevencion.

e Todos los trabajadores/as tendran derecho a una vigilancia de su salud dirigida
a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos a que esté
expuesto. Por ello, las pruebas médicas seran especificas y repetidas con la
periodicidad suficiente para detectar posibles alteraciones.

e Se hara especial vigilancia y seguimiento de las denominadas “Enfermedades
Emergentes” (como el Sindrome Burnout, el estrés, la depresién, la ansiedad
y las derivadas del mobbing, la intimidacion, el acoso, la violencia en el trabajo,
etc.) ya que son responsables de casi el 20% de los problemas de salud
asociados con el trabajo. Siendo estas patologias dos veces superior en
nuestra actividad, segun contempla el Estudio de las Comunidades Europeas
de fecha 11/03/2002.

Revision anual.

e Los trabajadores/as que realicen su actividad mediante la utilizacion continua
de ordenadores, tendran derecho a una revision meédica anual -voluntaria y a
cargo de la empresa- efectuada por especialistas en oftalmologia,
otorrinolaringologia, traumatologia, psicologia y psiquiatria.

e Los trabajadores/as que realicen trabajos en el turno fijo de noche podran
solicitar anualmente, y siempre de manera voluntaria, un reconocimiento
especifico que recoja un estudio de su situacion fisica y psiquica.

e Dicha revision se realizard dentro de la jornada laboral. El tiempo de
desplazamiento y los gastos de transporte correran a cargo de la empresa y
sera considerado a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Cambios en el puesto de trabajo.

e Cuando haya cambios en el modo y forma de desarrollar el trabajo de algun
colectivo o trabajador/a, se tendran en cuenta las patologias de éstos,
recopilando informes clinicos y médicos para tener la informacion precisa y
evitar posibles dafios derivados de la nueva forma de desempefio de su
categoria.

Cartilla Sanitaria.

e Se dotard de Cartilla Sanitaria a todos los trabajadores y trabajadoras, en la
que se reflejar4 (garantizando la estricta confidencialidad de sus datos) su
estado inicial de salud y la evolucion de la misma durante su vida laboral,
pudiéndose demostrar con ello —en su caso- la perdida de salud que se
hubiera producido a causa de enfermedades profesionales, estén o no
reconocidas como tales, y de las condiciones laborales en las que ha prestado
servicio.
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13.3. BANCO DE DATOS SOBRE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

e Se establecera un banco de datos que recoja, con vistas a medio y largo plazo,
la incidencia de las condiciones de trabajo en las enfermedades profesionales.

e Se incluiran en dicho banco de datos todas las enfermedades laborales,
incluidas aquellas no recogidas aun en la actual legislacion, y las condiciones
de trabajo que las provocan.

e Se dotara a los Gabinetes de Salud de las empresas de los medios necesarios
para que puedan desarrollar de forma éptima las necesarias medidas de
prevencion.

13.4. DOTACION SANITARIA Y DE PRIMEROS AUXILIOS.

¢ Independientemente de la Normativa Legal Vigente en materia de Seguridad y
Salud, en los Centros de Trabajo que no dispongan de Gabinete Sanitario y se
encuentren situados a mas de ocho kildmetros de distancia de otro Gabinete
Sanitario o de un Centro Hospitalario o Asistencial, las empresas estaran
obligadas a formar a un trabajador/a -en un centro especializado- para que
pueda prestar los Primeros Auxilios en caso de accidente. Este cursillo se
realizara en jornada de trabajo y se considerara permiso retribuido.

e Si el Centro de Trabajo tiene mas de 50 trabajadores, o menos pero con
condiciones de trabajo que asi lo aconsejen, sera obligada la asistencia
permanente -durante toda la jornada de trabajo- de un Médico, Ayudante
Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermeria.

13.5. PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

e Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia tendran derecho a
cambiar la jornada nocturna de trabajo por la diurna.

e Durante el periodo de embarazo, la trabajadora podra optar -por indicacion
facultativa- a un cambio temporal de su puesto de trabajo a otro en el que
pueda prestar servicio, preferentemente en el mismo departamento en que
ejercita su trabajo, sin riesgos para su salud o la de su futuro hijo/a y sin
merma en las retribuciones que venia percibiendo.

13.6. PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS.

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan
uso de pantallas en sus puestos de trabajo se les
efectuara un seguimiento médico voluntario con
pruebas especificas visuales, articulaciones, sistema
nervioso, control de radiaciones y pruebas
especificas para mujeres embarazadas.

Dentro de la jornada laboral se tendera a la reduccién
paulatina del trabajo efectivo ante pantallas para que
no exceda de cuatro horas y media diarias,
estableciéndose pausas de 10 minutos cada hora y
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media de trabajo ante pantallas y complementandose el resto de la jornada con otras
actividades propias de su categoria profesional, siempre que estas supongan una
considerable disminucién de riesgos para su salud y previo acuerdo con el trabajador
o trabajadora.

Paralelamente a la actuacion para el mejoramiento de las condiciones de los puestos
de trabajo, se facilitaran con cargo a la empresa, y siempre que exista prescripcion
facultativa, unas gafas especiales contra la fatiga visual del trabajo en pantallas.

13.7. PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO.

Se estableceran pausas de quince minutos cada dos horas para todo el personal que
presta Servicio de Atencién al Publico.

13.8. TURNICIDAD Y TRABAJO NOCTURNO.

Diferentes investigaciones llevadas a cabo en los ultimos afios, demuestran que el
trabajo a turnos es un factor psicosocial desfavorable para el bienestar de las
personas trabajadoras. Se producen alteraciones en la salud del trabajador/a:
alteraciones del suefio, de la alimentacion, de la vida familiar, social y laboral.

Para paliar estos efectos negativos, existen medidas preventivas y recomendaciones
legales, como las de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que la empresa
deberia cumplir para contrarrestar las consecuencias negativas del trabajo a turnos,
especialmente del turno de noche:

e La duracion de la jornada deberia ser inferior a la media de la establecida para
los trabajadores/as que efectiian el mismo trabajo durante el dia.

e Aumento de las pausas y tiempos de descanso, que permitan a los
trabajadores descansar y alimentarse.

e Al determinar las tareas asignadas a los trabajadores nocturnos deberia
prestarse especial atencion a factores como: las sustancias toxicas, el ruido,
las vibraciones y los niveles de iluminacion, esfuerzo fisico o mental, etc. La
acumulacion de estos factores deberia ser evitada o reducida.

e Los trabajadores/as que realizan trabajo nocturno deberian tener a su
disposicion, en lugares adecuados, alimentos y bebidas apropiados para su
consumo durante la noche, con instalaciones donde puedan -incluso-
preparar, calentar o consumir los alimentos.

e Las trabajadoras embarazadas que presten servicio en turno de noche, en
cualquier momento del embarazo, cuando voluntariamente lo soliciten,
deberian ser asignadas a un trabajo diurno.

e A los trabajadores/as que hayan efectuado un nimero determinado de afios de
trabajo nocturno se les deberia tener particularmente en cuenta para ocupar
vacantes de puestos diurnos de su misma categoria profesional; asi mismo,
deberia tenerse en cuenta en lo que respecta a posibilidades de jubilacion
voluntaria anticipada.
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e Deberia reconocerse el derecho para los trabajadores mayores de 55 afios a
no realizar turnos de noche.

e Se deberia recurrir a las innovaciones en materia de organizacion del trabajo,
asi como a los progresos cientificos y técnicos, con el fin de limitar el recurso
al trabajo nocturno.

13.9. RIESGO QUIMICO.

Son muchas las enfermedades producidas por la utilizacion o manipulaciéon de
productos quimicos y toxicos: dermatosis, neurotoxicidad, asbestosis, insuficiencias
respiratorias y cardiacas, afectaciones de mucosas, etc.

Para evitarlos, quedara prohibido el uso en la empresa de cualquier producto
considerado téxico (como pegamentos con benzol o benceno, etc.) y deberan
eliminarse definitivamente los productos y residuos de amianto.

La Comision Técnica de Seguridad y Salud Laboral debera elaborar un estudio
exhaustivo de todos aquellos productos que se estan utilizando en nuestras
empresas, por si pudieran ser considerados toxicos, para su control y prohibicion.

13.10. TRABAJOS PENOSOQOS, TOXICOS Y PELIGROSOS.

Mientras se mantengan situaciones de
riesgo, la jornada laboral de los
trabajadores y trabajadoras que durante
toda su jornada realicen trabajos
nocivos, penosos o peligrosos, se
reducird a 30 horas semanales.

En la realizacibn de trabajos
subterrdneos en que  concurran
circunstancias de especial penosidad,
derivadas de condiciones anormales de
temperatura, humedad o como
consecuencia del esfuerzo
suplementario debido a la posicién habitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria
semanal de trabajo no podra ser superior a 30 horas, sin que, en ningdn caso, su
distribucion diaria pueda exceder de seis horas.

Se establecera la prohibicion absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier
cambio de horario que suponga un incremento de exposicion al riesgo por encima de
los ciclos normales de trabajo previamente establecidos.

Se adoptaran las medidas pertinentes para suprimir tales riesgos. Mientras sigan
existiendo los mismos, se abonara un 25% sobre el salario que viniera percibiendo el
trabajador/a. No obstante, de existir acuerdo expreso entre empresa y trabajador/a,
en lugar de abonar el incremento salarial anterior, se reducira la jornada en los
mismos porcentajes.
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13.11. PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EXTERNOS.

Los trabajadores y trabajadoras de las empresas de trabajo temporal podran
participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los érganos de prevencion
establecidos en la organizacién interna de la empresa usuaria.

Para ello, se potenciaran reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud
de contratas con los Comités de Seguridad y Salud de RENFE-Operadora y ADIF.

Las empresas exigiran por contrato a las empresas contratadas la prohibicion
absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga
un incremento de exposicion al riesgo por encima de los ciclos normales de trabajo
previamente establecidos.

13.12. NUEVOS RIESGOS PSICOSOCIALES:
e BURNOUT (QUEMADO) O SOBRECARGA EMOCIONAL
e MOBBING (ACOSO MORAL)

La progresiva implantacion de sistemas de trabajo unipersonalizados, producto de la
mimetizacion laboral de las politicas neoliberales, impulsoras de criterios de
competencia entre entes (tanto empresariales como personales), esta provocando el
nacimiento de nuevas agresiones hacia los trabajadores y las trabajadoras.

Estas agresiones desembocan también en nuevos riesgos psicosociales y en
potenciales nuevas enfermedades que hay que ir mcorporando al ya largo catalogo
de enfermedades X - - =

profesionales.

Dentro de estos tipos de |
riesgos psicosociales
estdn emergiendo con
fuerza y de manera
preocupante el Sindrome
Burnout (quemado) o
sobrecarga emocional y el
Mobbing (acoso moral).

SINDROME BURNOUT (QUEMADO) O SOBRECARGA EMOCIONAL.

El sindrome de “burnout”, también llamado sindrome de “estar quemado” o de
desgaste profesional, se considera como la fase avanzada del estrés profesional, y se
produce cuando se desequilibran las expectativas en el ambito profesional y la
realidad del trabajo diario. Este sindrome es un mal invisible que afecta y repercute
directamente en la calidad de vida.

Se trata de un sindrome clinico descrito en 1974 por Freudemberg, psiquiatra, que
trabajaba en una clinica para toxicomanos en Nueva York. Observé que al afio de
trabajar, la mayoria de los voluntarios sufria una progresiva pérdida de energia, hasta
llegar al agotamiento, sintomas de ansiedad y de depresion, asi como desmotivacion
en su trabajo y agresividad con los pacientes.
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En las mismas fechas, la psicéloga social Cristina Maslach, estudiando las
respuestas emocionales de los profesionales de ayuda, calificé a los afectados de
“Sobrecarga emocional” o sindrome del Burnout (quemado).

El Sindrome de Burnout incluye:

. Agotamiento emocional, que se refiere a la disminucion y pérdida de recursos
emocionales.

. Despersonalizacibn o deshumanizacién, consistente en el desarrollo de
actitudes negativas, de insensibilidad y de cinismo hacia los receptores del
servicio prestado.

. Falta de realizacion personal, con tendencias a evaluar el propio trabajo de
forma negativa, con vivencias de insuficiencia profesional y baja autoestima
personal.

. Sintomas fisicos de estrés, como cansancio y malestar general.

Causas del Burnout.
. Lainsatisfaccion laboral es una de las primeras causas de estrés.

. Laturnicidad laboral y el horario laboral también pueden conllevar la presencia
del sindrome.

. También el salario es otro factor que afecta al desarrollo de Burnout en los
trabajadores y trabajadoras.

Sintomas del Burnout.

La forma de manifestarse se presenta bajo unos sintomas especificos y estos son los
mas habituales:

Mentales.

e Sentimientos de vacio, agotamiento, fracaso, impotencia, baja autoestima y
pobre realizacion personal. Es frecuente apreciar nerviosismo, inquietud,
dificultad para la concentracion y una baja tolerancia a la frustracion, con
comportamientos paranoides y/o agresivos hacia los compaferos y la propia
familia.

Fisicos.

e Cefaleas, insomnio, algias osteomusculares, alteraciones gastrointestinales,
taquicardia, etc.

De conducta.

e Predominio de conductas adictivas y evitativas, consumo aumentado de café,
alcohol, farmacos y drogas, absentismo laboral, bajo rendimiento personal,
distanciamiento afectivo de los compafieros y frecuentes conflictos
interpersonales en el ambito del trabajo y dentro de la propia familia.

Laborales.

¢ Menor capacidad en el trabajo, acciones hostiles, conflictos.
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Diversos estudios indican que cuanto mayor grado de control tienen las empresas
sobre sus trabajadores y trabajadoras, mas aumenta la desmotivacion que les puede
llevar a casos de burnout.

Para intentar que no aparezca este sindrome, las empresas deberian de adoptar las
siguientes estructuras:

Horizontal

Descentralizada

Con mayor grado de independencia
Promociones interna justas
Flexibilidad horaria

Apoyo a la formacion

El Comité General de Seguridad y Salud deberia realizar los estudios y elaborar
propuestas tendentes a paliar y aminorar las consecuencias del burnout profesional
en aquellos puestos de trabajo que estan expuestos a sus efectos.

Desde el Sindicato Ferroviario proponemos que se consideren, al menos, las
siguientes opciones:

e Periodos de descanso (a peticion del trabajador o trabajadora), que en
cualquier caso no seran inferiores a cinco meses, y para los que se debera
concretar su duraciéon maxima.

e Medidas adecuadas para que los trabajadores y trabajadoras de mas de 55
afios puedan dedicar al menos el 50% de su jornada a otro tipo de tareas
consideradas de menor riesgo de burnout, sin que ello afecte a su retribucion y
de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

Lograr evitar el burnout puede parecernos una
utopia, pero tenemos que trabajar para que esta
enfermedad aparezca lo menos posible en  ante la violencia en el trabajo

nuestras empresas. actuemos ju nt@s

"'--_-Im h '
El concepto del acoso moral se define como una [ ""j‘{d Z
J_,_

MOBBING (ACOSO MORAL).

situacion en la que una persona, 0 un grupo de
personas, ejercen una violencia extrema, de ¥

forma sistemética y recurrente, durante un tiempo t

prolongado sobre otra persona o0 grupo de

personas en el lugar de trabajo con la finalidad de

destruir las redes de comunicacion de la victima o =

victimas, destruir su reputacion, perturbar el

ejercicio de sus labores y lograr que, finalmente, y

esa persona o personas acaben abandonando el

lugar de trabajo. W 55

///\ml

Campana contra

Hay, basicamente, dos tipos de comportamiento - la violencia laboral

que producen acoso moral:
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e Por un lado, la persecucion y acoso ejercitada por el empresario 0 sus
representantes frente a un trabajador/a o trabajadores/as por motivos de
reorganizacion, de reduccion de personal, etc., o con el simple objetivo de
eliminar trabajadores/as incobmodos (por motivos sindicales, personales del
empreario, etc.).

e Y, por otro lado, las formas de persecuciéon y acoso recurrente gue unos
trabajadores/as, que ocupan una posicion considerada como superior,
ejercen frente a otro u otros trabajadores o trabajadoras ante la conducta
pasiva del empresario y/o sus representantes.

El acoso moral se encuentra dentro del grupo de los llamados riesgos psicosociales
presentes en el seno de las empresas, que son los que menor tratamiento legislativo
han tenido en el ordenamiento juridico, lo que agrava la indefension del acosado.

Ante esta situacion debemos reivindicar que se incluyan en los Convenios Colectivos
clausulas para hacer frente a este problema y cuyo contenido debe recoger medidas
relativas a tres principios basicos:

e Que se actue sobre el marco normativo de las relaciones laborales y se
planifique y organice el trabajo, para prevenir cuanto sea posible el riesgo de
persecucién psicologica en el trabajo.

e Que se manifieste de modo inequivoco que estas formas de persecucién no
van a ser toleradas.

e Que se establezcan medidas de ayuda y atencion a la persona agredida, a
través de especialistas en la materia.

Respecto a estos principios hay que analizar y actuar sobre dos ambitos
diferenciados: la normativa laboral y el entorno laboral inmediato de los centros de
trabajo.

Existen condiciones estructurales en la normativa laboral que favorecen las
situaciones de acoso moral:

e La indefinicion y modificacion aleatoria de funciones y competencias de los
puestos de trabajo.

e La ausencia de planes de formacion adecuados a los requerimientos de
cada actividad productiva y el acceso no reglado y/o discriminatorio a la
misma.

e Los sistemas de promocion profesional no basados en pruebas de
valoracién obijetivas.

Estas condiciones, junto con el ambiente de competitividad que se instaura en
muchas dependencias, provocan que muchos trabajadores y trabajadoras se
encuentren desorientados e impotentes ante la exigencia de competir para no quedar
apartados del ambiente laboral dominante y en cambio no haya un “campo de juego”
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definido, ni tengan una posibilidad igualitaria de dotarse de los conocimientos
necesarios.

En este terreno se deben reivindicar medidas estructurales tendentes a establecer
ese “campo de juego” estable y conocido, asi como el acceso igualitario a los
procesos de formaciéon y promocion, que son fuente de mejora de la autoestima e
instrumentos de integracién laboral y social. Tales medidas seran:

e La limitacidn racional de las polivalencias y definicion exacta de funciones y
competencias de cada categoria, asi como la enumeracion de los
requerimientos formativos necesarios de cada una de ellas.

e Aplicacion estricta de los sistemas de promocidon profesional reglados y
establecimiento de itinerarios formativos vinculados a ellos.

e Aplicacion estricta de la movilidad funcional en lo referente al desempefio de
puestos de superior e inferior categoria, avanzando en su regulacion hacia
mecanismos de seleccién no subjetivos.

En el ambito del entorno laboral inmediato de los centros de trabajo se estableceran
medidas de caracter organizativo, modificando el procedimiento de produccion,
aumentando la transparencia, participacion de los trabajadores y trabajadoras y, en
su caso, la rotacion en diferentes tareas, reduciendo la demanda y aumentando su
posibilidad de control sobre su trabajo. Todo ello destinado a disminuir los ambientes
de crispacion y stress que con frecuencia originan las situaciones de acoso moral.

Puesta en préactica de medios de ayuda y atencion a la persona agredida valiéndose
de especialistas en la materia.

Establecer medidas de prevencién general en cuanto a los modos de conducta en los
centros de trabajo para que este tipo de situaciones no se reproduzcan en lo
sucesivo.

Inclusiébn de medidas disciplinarias disuasorias que actuen sobre el agresor o
agresores, priorizandolas ante cualquier accidn respecto a la victima.

Debe establecerse un Protocolo de actuacion para las denuncias que efectien los
trabajadores y trabajadoras sobre acoso laboral o0 mobbing.

Para realizar el seguimiento de los supuestos casos de acoso se solicitara la
intervencion y mediacion de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo quienes investigaran el caso y presentaran un
informe al Comité General de Seguridad y Salud.

Todo el procedimiento sera urgente y confidencial y debera resolverse en un periodo
breve de tiempo.

13.13. DERECHO DE PROPUESTA.
Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a efectuar propuestas a las

empresas, directamente o por medio de los Delegados de Prevencion, dirigidas a la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud en la empresa.
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13.14. PREVENCION DE AGRESIONES Y PROTECCION AL TRABAJADORI/A.

Sera obligacion por parte de la Empresa proteger a los trabajadores y trabajadoras de
las agresiones fisicas o verbales que éstos pudieran llegar a sufrir. Facilitara los
mecanismos necesarios que garanticen el

control de la situacion lo antes posible, NOMAS AGRESIONES
mlnlmlzandq al ma-.leO |a.S pOSIbleS A LOS TRABAJADORES ¥ A LAS TRABAJADORAS
consecuencias derivadas de tales :
agresiones. Asi mismo, se pondran en
marcha politicas destinadas a erradicar
este tipo de actos.

Desde SF-Intersindical proponemos las
siguientes medidas:

A. Medidas de Prevencion
B. Protocolo de Actuacion
C. Evaluacion de darfios e
D. Reposicion de dafios y asiStencia s vas deficiestes
juridica # Lafalta dep

A) MEDIDAS DE PREVENCION.

Formacioén preventiva.

e En los ultimos afios, los colectivos T
gue mas en contacto estan con el (5
publico han cambiado -en algunos bkl
casos de forma radical- su método
de trabajo, asi como la naturaleza del mismo.

e Es indispensable que estos agentes cuenten con el grado de formacion
adecuada en materia de Seguridad Preventiva para poder determinar las
medidas a adoptar que sean mas eficaces desde el primer momento. Durante
una incidencia el tiempo de reaccion es un factor decisivo, asi como la
informacion especifica de las causas del problema.

Normas de actuacion.

e Un agente que disponga de la formacion adecuada sabra o podra valorar de
forma efectiva el peligro de agresiéon al que se expone en cada momento; sin
embargo, tendra que acogerse a unas normas de actuacion que pongan a su
disposicion los mecanismos de Proteccion de una forma rapida, eficaz y
segura.

B) PROTOCOLO DE ACTUACION.

Interrelaccion con el personal de sequridad.

e La Empresa deberd de establecer y definir la interrelacion entre sus
trabajadores y los Agentes o Vigilantes de Seguridad a través de un Protocolo
de Seguridad para evitar discrepancias entre ambos colectivos que puedan
entorpecer la solucion de la incidencia, o incluso agravar el problema.
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Protocolo de actuacion con las fuerzas y cuerpos de sequridad del estado.

e Para los casos en que deba hacerse uso de la presencia de éstas fuerzas, se
establecera un protocolo para que cuando sean requeridas sus funciones, se
muestre en todo momento coherencia entre su actuacion y la de los agentes
ferroviarios, que el ADIF debera reconocer, de acuerdo con RENFE-
Operadora, como Agentes de la Autoridad en el ejercicio de sus funciones, en
virtud de los establecido en el articulo 86 de la Ley del Sector Ferroviario.

Proteccion de datos de identificacion personal.

e EI nimero profesional de matricula a de ser suficiente, ante el requerimiento
de la Policia, para identificar a los trabajadores y trabajadoras de la Empresa
en el uso de sus funciones.

C) EVALUACION DE DANOS POR AGRESIONES.

Atencién primaria al trabajador o trabajadora.

e Establecimiento del Parte Facultativo de Accidente en el Servicio de Urgencias
Médicas correspondiente contemplando un modelo especifico para los casos
de agresion.

Seqguimiento del estado emocional de la victima.

e Algunas agresiones pueden afectar emocionalmente al Agente,
incapacitandolo para realizar su trabajo y en algunos casos, para llevar una
vida normal. Es preciso, con el seguimiento oportuno, evaluar el estado
emocional del Agente mediante los profesionales en la materia.

D) REPOSICION DE DANOS Y ASISTENCIA JURIDICA.

Reposicion material y compensacion econdmica.

e En el plazo maximo de un mes desde que sufrié la pérdida, se resarcira al
trabajador o trabajadora de los bienes materiales y/o econémicos que hubiera
podido perder como consecuencia de una agresion, asi como de las
indemnizaciones econdmicas correspondientes si hubiera lugar.

Asistencia Juridica.

e En los casos necesarios se garantizara asistencia juridica a cargo de la
Empresa.

13.15. TRABAJADORES/AS SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS.
En los centros donde trabajan varios agentes y sin detrimento de la labor a realizar,

se procurara que las personas de mayor edad o con salud delicada realicen trabajos
compatibles y adecuados a su situacion.
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13.16. DELEGADOS DE PREVENCION.

Dotaciéon de Medios.

e A los Delegados de Prevencion se les dotard de los medios materiales y de
consulta que sean necesarios para desarrollar su labor con garantias.

Formacion de los Delegados de Prevencion y Seccion Sindical.

e La empresa dara a los Delegados de Prevencion y a los Delegados de Seccion
Sindical asistentes alos Comités de Seguridad y Salud un curso basico de 50
horas segun lo previsto en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Los Delegados de Prevencion y los Delegados de Seccion Sindical asistentes
a los Comités de Seguridad y Salud de las empresas han de contar con
formacion especifica para el desarrollo de sus funciones. Para ello, estos
Delegados contaran con un crédito de 80 horas anuales destinadas a recibir
formacion en el campo de la prevencion, al margen de sus horas sindicales
legalmente establecidas. Igualmente tendran derecho a asistir a dos Jornadas
Técnicas anuales.

e La Empresa extendera acreditacion de la formacion recibida.

Eleccion de los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion de los Comités de Seguridad y Salud Provinciales
seran designados por los Representantes del Personal, garantizandose un Delegado
como minimo por cada Central Sindical representada en el Comité Provincial.

13.17. CONSOLIDACJON Y AMPLIACIQN DE LOS DERECHOS DE CONSULTA,
PARTICIPACION E INFORMACION.

Nuevas tecnologias y organizacion del trabajo.

El Comité de Salud y Seguridad debera ser consultado sobre todas aquellas
decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo que tengan repercusion
sobre la salud fisica y mental de los trabajadores y las trabajadoras.

Cuando se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para los
trabajadores/as modificacion sustancial de condiciones de trabajo o periodos de
formacion o adaptacién técnica superiores a un mes, se deberan previamente
comunicar las mismas a los Representantes de los Trabajadores y con un plazo
suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relacion con el empleo,
la salud laboral, la formacion y la organizacion del trabajo. Asimismo, la empresa
debera facilitar a los trabajadores y trabajadoras afectadas la formacion precisa para
el desarrollo de su nueva funcion.
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La empresa informard a los Delegados de Prevencion, o en su defecto a los
Representantes del Personal, de la instalaciéon de nueva maquinaria o modificacion
notable de la existente, con caracter previo a la puesta en practica de las mismas.

Elecciéon de Mutuas y control de la Incapacidad Transitoria.

Existira participacion de los Representantes de los Trabajadores sobre la eleccion de
la Mutua y sobre el control de la Incapacidad Transitoria.

Capitulo 14

MEDIO AMBIENTE

Todos los trabajadores y trabajadoras deberan recibir cursos especificos en materia
medioambiental.

Ademas de cumplir la legislaciéon vigente, se profundizard en todo lo referente a la
Seguridad y el Medioambiente. Cada uno de los miembros del Comité de Seguridad y
Salud dispondra de 8 horas mensuales retribuidas para dedicarlas a estas funciones.

Se realizaran auditorias ambientales con la participacion sindical.

Se pondran en marcha planes especificos sobre minimizacion, reduccién y reciclaje
de residuos, ahorro y eficiencia energética y ahorro y depuracion de aguas, asi como
planes de sustitucion de tecnologias, productos y procesos contaminantes por otros
orientados a la produccion limpia.

La formacion continua de las personas trabajadoras en materia medioambiental debe
ser uno de los objetivos permanentes de la empresa a través del area de Medio
Ambiente. Se informara al Grupo de Trabajo de Medio Ambiente de todos aquellos
Cursos que se impartan.

Se formara e informara a aquellos
colectivos de trabajadores y
trabajadoras que por las caracteristicas
de su actividad y de los productos que
manipulan puedan incidir
negativamente en el medio ambiente.

Se elaborard un Plan de Gestidn
Ambiental en cada centro de trabajo
donde se realice el almacenamiento de
residuos y su tratamiento, asi como las
emisiones y vertidos al exterior, la
depuracion de aguas y la sustitucion
gradual de energias y materias por
otras mas limpias.

SF-Intersindical




*&@ F,,D Sindicato Ferroviario

AC|ION Plataforma para la Negociacion Colectiva

INTERSINDICAL

Capitulo 15

MOVILIDAD

15.1. SISTEMAS DE CONTROL.

Es necesario romper con el actual abuso y mal uso que la Empresa hace de la Norma
Marco de Movilidad y establecer sistemas de control por parte del Comité General de
Empresa, que garanticen transparencia e igualdad de condiciones en todas las
convocatorias.

15.2. PLANTILLAS.

La Empresa debera entregar a la Representacion Legal de los Trabajadores, con
caracter urgente, las Plantillas del Personal (tanto plantilla real como plantilla
objetivo), con indicacién de todos los agentes que en la actualidad desempefien
funciones diferentes a las de su categoria profesional.

Una vez aclarada esta situacion, la Empresa identificara y comunicarad a la
Representacion Legal de los Trabajadores, dentro del primer trimestre de cada afio la
relacion de vacantes existentes, ofreciéndolas en concursos de movilidad geografica
y funcional (traslados y ascensos).

15.3. LOS REEMPLAZOS GENERAN VACANTES.

Las plazas que estén cubiertas durante seis meses en régimen de reemplazo, se
consideraran vacantes a todos los efectos y deberan ser necesariamente ofertadas
en el siguiente concurso de movilidad, posibilitando asi la Promocién Profesional del
personal ferroviario.

15.4. CONCURSOS DE MOVILIDAD ANUALES.

Se realizaran concursos de movilidad
anuales, estableciéndose en ellos listas
de espera con vigencia hasta el concurso
del afio siguiente.

15.5. ANTIGUEDAD PARA PARTICIPAR
EN LOS PROCESOS DE MOVILIDAD
GEOGRAFICA O FUNCIONAL.

Podran participar en cualquier proceso de
Movilidad en régimen subsidiario todos
los trabajadores y trabajadoras con
menos de dos afios de antigiiedad en su
categoria.
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15.6. COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES PARA LAS PRUEBAS DE INGRESO.

Se modificara la actual composicion de los Tribunales, incrementando el nimero de
vocales por la Representacion Sindical, de forma que se garantice uno por cada
Sindicato presente en el Comité General de ADIF o RENFE-Operadora, o en el
correspondiente Organo Unitario de Representacion de cada empresa.

15.7. COBERTURA DE PUESTOS CON CARACTER DEFINITIVO A TRAVES DE
CONCURSO. TOMA DE POSESION.

Ante la interpretacion sesgada que la empresa hace de la normativa de movilidad,
debe regularse de manera distinta el punto 1.5 de la Movilidad para la cobertura de
puestos con caracter definitivo a través de concurso de la actual Normativa (XII CC),
“Toma de Posesidn”, estableciendo el siguiente redactado:

“Toma de posesion.

En el plazo maximo de 10 dias desde la fecha de la Resolucion Definitiva del
Concurso (que no podra ser posterior a dos meses después del cierre del
plazo de admision de solicitudes), el trabajador/a debera tomar posesion de la
plaza asignada.

A partir de los 10 dias, los trabajadores/as percibiran la cantidad de 25 €/dia
natural en concepto de indemnizacion por incumplimiento de traslado y/o
ascenso”.

15.8. ACOPLAMIENTO POR MOVILIDAD FORZOSA.

Modificacion de la Norma Marco de Movilidad, estableciendo la correspondiente
indemnizaciéon por los acoplamientos que se realicen en un entorno de hasta 10
kilbmetros respecto de la residencia anterior.

Incremento de las indemnizaciones por movilidad forzosa en las demas situaciones:
entre 10 y 80 kildmetros y superiores a 80 kilometros.

En los traslados forzosos de caracter colectivo, temporales o definitivos, la Empresa
estara obligada a facilitar transporte colectivo hasta el nuevo destino a todos los
trabajadores y trabajadoras afectados.

En los casos en que un trabajador o trabajadora sea objeto de movilidad forzosa a
otro puesto de trabajo, por cese o pérdida de actividad, la empresa le garantizara el
mantenimiento de las retribuciones que venia percibiendo hasta ese momento en su
puesto de origen, si estas son superiores a las del nuevo destino.
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