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juego patolégico (Ludopatia) dentro del Plan y como ya se aprobé en Convenio
Colectivo. Reivindicamos, ademas, incorporar personal suficiente (trabajadores
sociales y psicologos) para mantener las campafas informativas y de seguimiento de
los Planes de accién contra las drogodependencias y la ludopatia, con la atencion y
los medios acordes con la gravedad de los problemas que pretenden atender.

Establecer la obligacion de los instructores de expedientes de trasladar al
equipo del Plan de Drogodependencias, Alcoholismo y Ludopatia -siempre antes de
concluir la instruccion del expediente- todos aquellos casos en que se detecte que
detras de las causas que originan la apertura de un expediente, existe un problema
relacionado con estas enfermedades, o con otras problematicas de indole social.
Establecer un programa de prevencion de uso inadecuado de sustancias en el
puesto de trabajo en las empresas contratadas en cuya actividad existan riesgos
para la seguridad en la circulacion o de los trabajadores.

Incluir la concesion de ayudas graciables para los casos de nacimiento de hijos,
adopciones, inseminacion artificial, ortopedia y causas penosas de caracter
extraordinario.

Aumento del limite para la concesién de anticipos hasta 4 mensualidades incluyendo
todos los conceptos fijos (no sélo la clave 2 como hasta ahora), aumentando el
periodo para la devolucién del mismo.

Eliminacion de la obligacién de presentar facturas originales para la solicitud de
ayudas graciables, siendo suficiente la presentacion —como se ha venido haciendo
durante muchos afos- de “copia compulsada del original” (la situacién actual genera
numerosas quejas, al no ser devueltas en muchos casos las facturas originales).

Creacibn de un servicio de asesoramiento en probleméticas de indole
psicosocial, dotandole de un presupuesto especifico e independiente del Fondo,
para poder cubrir las diferentes necesidades que pudieran surgir entre los
trabajadores, relacionado con problematicas psicosociales (personales y familiares,
minusvalias, tercera edad, problemas relacionados con hijos de ferroviarios,
problemas relacionados con los riesgos laborales propios de nuestra empresa como
la turnicidad, nocturnidad y el desarraigo...).

Este programa deberia ser dotado de personal y encuadraria perfectamente dentro
de la Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales y de alguna forma se
intentaria comenzar a afrontar los riesgos psicosociales recogidos en la Ley y que
en nuestras empresas siguen sin atreverse siquiera a estudiarlos.

Capitulo 8
MEJORAS SOCIALES

8.1. TITULOS DE TRANSPORTE.

Dos billetes internacionales gratuitos anuales, ida y vuelta, en plaza sentada o cama
(a escoger por el trabajador/a), para los agentes y sus beneficiarios.
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Gratuidad para plazas sentadas en clase turista y preferente en todos los trenes
nacionales sin restauracion incluida en el precio del billete.

Descuento del 80% del billete en clase preferente y clase club en los trenes con
restauracion incluida en el precio del billete, incluidos trenes internacionales
participados por RENFE-Operadora (Elipsos, etc.).

Descuento del 75% del precio del billete en los servicios de coche-cama.

Establecimiento de la compatibilidad del descuento con carnet ferroviario a los demas
descuentos comerciales en la adquisicion de titulos de transporte (Familia Numerosa,
Niflo, Tarjeta Dorada, etc.).

Reduccion del 40% de todos los productos que se adquieran en los restaurantes y las
cafeterias situadas dentro del recinto de las estaciones o0 a bordo de los trenes para
el titular y sus beneficiarios (generalizandose para todos los ferroviarios/as lo que ya
vienen disfrutando algunos colectivos en determinados trenes).

Titulos de transporte gratuitos para el titular y beneficiarios en los medios de
transporte de todas las empresas ferroviarias.

Para el personal desarraigado de Maquinaria de Via la empresa facilitara al
trabajador, en sus viajes de servicio, billetes en clase preferente. Cuando estén
agotados se proporcionara billete en clase diferente. Si también estuviesen agotados,
billetes sin plaza (de pie).

Se estableceran los mecanismos necesarios para el reconocimiento de las matriculas
de este personal (tanto Personal Operativo como Mandos Intermedios) en los
diferentes canales de venta para la adquisicidn de los titulos de transporte en Viaje de
Servicio para todos los trenes (AVE, Altaria, Alvia, etc.), incluidos coches cama.

8.2. PENOSIDAD.

Identificar y acordar las categorias aun no reconocidas como penosas y que deberian
ser incluidas como tales, con objeto de efectuar todas las gestiones para su
reconocimiento.

8.3. COMEDORES LABORALES.

Establecimiento de comedores laborales en los nucleos ferroviarios donde presta
servicio un importante nimero de trabajadores y trabajadoras de las diferentes
empresas ferroviarias, generalizandose asi la situacion ya existente en determinados
nucleos.

8.4. PARKING EN ESTACIONES.
Derecho a aparcamiento gratuito en estaciones para el personal de servicio,

garantizando a todos los ferroviarios y ferroviarias la situacion ya existente en algunas
estaciones.
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8.5. GUARDERIAS.

Establecimiento de guarderias laborales en los nucleos ferroviarios donde presta
servicio un importante nimero de trabajadores y trabajadoras de las diferentes
empresas ferroviarias, como viene ocurriendo en otras empresas y sectores de la
produccién.

8.6. RESTAURACION DE SERVICIO.

Recuperar el derecho a desayunos, comidas y cenas de servicio, para el personal de
servicio en trenes, tanto a bordo del tren como en los restaurantes y cafeterias de las
estaciones.

8.7. UNIFORMES.

Dotacion periddica y de calidad de las prendas de uniforme, con participacion de la
Representacion de los Trabajadores en los criterios de disefio, calidad y seguridad.

Gastos de mantenimiento a cargo de la empresa.

Supresion del nombre y apellidos de las placas identificativas en aquellos servicios y
dependencias donde se han implantado, sustituyéndolos por el nUmero de matricula,
como ya se ha conseguido en algunas Dependencias.

8.8. UTILES DE TRABAJO.

Dotaciones periddicas de todos los Utiles y
herramientas de trabajo necesarias para la
prestacion de los diferentes servicios
ferroviarios.

La dotacion personal de herramientas,
maquinas y utiles de trabajo, cumpliran
escrupulosamente los requerimientos CE.

8.9. COBERTURA JURIDICA Y DE DANOS.

La Empresa garantizara cobertura juridica gratuita y abonara cualquier cantidad que
se imponga a los trabajadores y trabajadoras en concepto de responsabilidad civil,
asi como cualquier otra cantidad que pudiera imponerse en cualquier jurisdiccion, a
causa de procedimientos surgidos como consecuencia del desempefio de su
actividad laboral.

La Empresa garantizara la cobertura y reposicion de los dafios que sufran los agentes
y sus efectos personales durante la prestacion del servicio.
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8.10. DIAS ESPECIALES.

Garantizar su disfrute al mayor numero posible de agentes de las siguientes fechas
sefialadas, y en caso contrario abono del Plus por Trabajo en Dias Especiales:

- Noche del 24 de diciembre - Dia 25 de diciembre
- Noche del 31 de diciembre -Dia 1 de enero
- Noche del 5 de enero - Dia 6 de enero

- Dia 1 de mayo
8.11. PREMIO DE PERMANENCIA. MES ADICIONAL DE VACACIONES.

Ademas del abono en efectivo del actual premio de permanencia, disfrute de un mes
adicional de vacaciones, a elegir por el trabajador o trabajadora, al cumplir treinta
afios de antigiiedad en la empresa (como ya se viene disfrutando en otras empresas
y sectores de la produccion).

Capitulo 9

IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La participacion de las mujeres en el mundo laboral aumenta cada dia, las
trabajadoras que logran acceder al mismo lo hacen con intencién de permanecer y
aportan niveles educativos y experiencias comparables con las de los trabajadores.

El desaprovechamiento no solo de la mano de
obra femenina sino también de la masculina se
debe principalmente a los tradicionales roles de
genero asignados a mujeres y hombres. Estos
roles han dado lugar a estereotipos y tratos
desiguales que afectan a las personas
trabajadoras y a la organizacion del trabajo en
las empresas, ya que se asigna a mujeres
habilidades distintas a las de los hombres, hay
una fuerte division entre los roles de las mujeres
y los de los hombres y estos se valoran de
distinta manera.

Propiciar Equipos de Trabajo donde cada
trabajador y cada trabajadora compartan sus
conocimientos y sus experiencias, solo se
garantiza en un ambiente de interaccion que
fomente la participacion, la implicacién
personal, las buenas relaciones y la confianza.

alternativas y propuestas... para cambiar 32 SF-Intersindical






