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Capitulo 1
CUADROS DE SERVICIO

Los Cuadros de Servicio serdn de obligado cumplimiento y se confeccionaran por la
UN, con participacion y acuerdo con la Representacion de los Trabajadores del
ambito correspondiente.

sl — - - -

. b -

Los puestos y turnos de los | -
distintos Cuadros de Servicio y
Gréficos de Servicio seran siempre
rotativos.

Todos los agentes de la residencia
estaran incluidos en los Cuadros y
Graficos de Servicio, entregandose
a cada agente una copia del
Cuadro de Servicio vigente y con
10 dias de antelacion a su entrada
en vigor, un ejemplar del Grafico
de Servicio.

Los turnos establecidos seran de
inexcusable cumplimiento por la
Empresa, salvo motivos
excepcionales fehacientes y justificados que se haran constar debidamente,
informando de ello a la Representacion del Personal del ambito correspondiente. Se
establecera una indemnizacion por descubierto de grafico que penalice a la empresa
cada vez que incumpla los gréaficos en vigor, y compense directamente al trabajador o
trabajadora que asume sus cargas de trabajo.

Se prohibe la llamada situacion de “disponible” o cualquier otra que produzca iguales
efectos, aunque se designe de manera distinta, a excepciéon de los agentes que se
encuentren en ese momento en los puestos de S.I., estando estos perfectamente
identificados en el Grafico de Servicio de la residencia.

Se denomina incidencia aquellas situaciones que tienen como objeto cubrir las
ausencias de otros agentes en periodos de Vacaciones, Bajas de larga duracion,
Cursillos o situaciones previsibles que produzcan falta efectiva de agentes en su
misma residencia.
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A los agentes que se encuentren en situacion de incidencia se les comunicara, con
cinco dias de antelacion, el turno a realizar. En caso contrario, se considerara que
queda en situacion de refuerzo en su residencia en horario de mafiana o tarde y con
una jornada no superior a 8 h.

La empresa tendrd en cuenta, a la hora de confeccionar los Cuadros de Servicio,
todas las situaciones que se puedan generar en la residencia afectada tales como las
vacaciones totales, los dias compensatorios, los descansos

Entre jornada, los dias de Licencia por Asuntos Propios y los dias de asistencia a
cursillo, debiéndose garantizar que todos los trabajadores de Circulacién pasen,
como minimo una vez cada 6 meses, por un curso de reciclaje y otro en materia de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.

Se incluiran en los Cuadros de Servicio el personal S.I. suficiente para garantizar el
normal desarrollo del servicio.

Capitulo 2
JORNADA

1. Se establecera un calendario para la implantacion de la jornada laboral de 35
horas semanales, estableciéndose los mecanismos necesarios para
garantizar la rotacion de los turnos.

2. La jornada méxima ordinaria serd de 8 horas continuadas al dia. El turno de
mafiana no podra iniciarse antes de las 6:00h. ni finalizar después de las
15:00h., el turno de tarde no podra comenzar antes de las 14:00h. ni finalizar
después de las 23:00h. y el turno de noche no podra comenzar antes de las
22:00h. ni finalizar después de las 7:00h.

3. El personal que preste sus servicios en CTCs, los Mandos Intermedios de
Circulacién que estén a cargo de una mesa de enclavamientos, asi como el
personal que trabaje en estaciones subterrdneas y/o que dispongan de
dispositivos para el OT/MT, de las 8 horas de jornada realizardn 6 horas de
trabajo efectivo y 2 de descanso. Para este personal, la Empresa y la
Representacion de los Trabajadores del ambito correspondiente acordaran la
distribucién de los horarios y su inclusién en los Cuadros de Servicio a fin de
garantizar en el desarrollo de los Gréficos las 2 horas de descanso.

4. Tendran la consideracion de “horas extraordinarias”, los excesos de jornada
gue se realicen sobre la duracion de la jornada efectiva de trabajo,
determinadas en las clausulas 9 y 10. Estos excesos de jornada seran
compensados tal y como se establece en la clausula 14.

5. El descanso diario grafiado entre jornadas sera de 12 horas como minimo. La
duracion del descanso ciclico semanal no podra ser inferior a 60 horas,
contadas desde la finalizacion de la ultima jornada hasta el inicio de la primera
del ciclo siguiente.
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6. Mensualmente se realizara el computo de los excesos de jornada diaria y de
falta de descanso (merma) compensandose de la siguiente forma:

[(Ex x 200%) + (Fd x 150%)] / 7% = N° de dfas de descanso a compensar.
(Las fracciones se compensaran por un dia completo).

Siendo: Ex el nimero de horas, o fraccion, extraordinarias realizadas en el mes.
Fd el numero de horas, o fraccion, de falta de descanso (merma)en el mes.

Los dias de descanso a compensar seran disfrutados en los dias que decida el
trabajador o trabajadora, solicitandolo a su jefatura con una antelacion minima de 48
horas.

& |_a division por 7 se realiza teniendo en cuenta que este seria el nimero de horas diarias
una vez establecida la jornada laboral de 35 horas semanales.

Capitulo 3

FUNCIONES

Todos los agentes de la Direccion Ejecutiva de Circulacion que en la actualidad
ostentan la categoria de Jefe de Estacién pasaran a englobarse en la categoria de
MANDO INTERMEDIO Y CUADRO.

Todos los agentes con la categoria de Factor de Circulacion (de Entrada, de 12y de
2%) quedaran encuadrados en la categoria de RESPONSABLE DE CIRCULACION,
en el escalon inmediatamente anterior al de Mando Intermedio y Cuadro.

Todos los agentes con la categoria de Ayudante Ferroviario quedaran englobados en
la categoria de AUXILIAR DE CIRCULACION.

3.1. FUNCIONES DEL MANDO INTERMEDIO Y CUADRO DE CIRCULACION.

- Gestionar los recursos humanos de su ambito, procurando un clima laboral
adecuado.

- Atender a los accidentes e incidencias, colaborando en la determinacion de
sus causas Yy en los trabajos para dejar expedita la via y asegurar la
seguridad en la circulacion.

- Realizar las previsiones de medios y abastecimientos, controlando la correcta
asignacion, utilizacién y conservacion de los mismos.

- Efectuar el asesoramiento del personal de su ambito y colaborar en su
formacion para incrementar el valor del capital humano de la organizacion.
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- Intervenir directamente en el concierto de la circulacién, velando en especial
por la seguridad de los trenes en marcha, para asegurar los objetivos de
regularidad establecidos.

- Realizar informes, analisis y estudios relacionados con la naturaleza de sus
cometidos.

- Conocimiento y aplicacion de las nuevas tecnologias en el desempefio del
trabajo.

- Conocimiento y aplicacion de los Sistemas y Procesos de Calidad y Gestion
Medioambiental de la Direccion Ejecutiva (U.N.)

3.2. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE CIRCULACION.

- Prestar todo Servicio de Circulacién y de direccion de Maniobras, con
responsabilidad propia, en Estaciones, Puestos de Mando, etc., de acuerdo
con las normas reglamentarias vigentes y las condiciones aqui pactadas.

- Establecer itinerarios para trenes y maniobras, utilizando cualquier tipo de
enclavamientos automaticos.

- Ordenar el accionamiento de las agujas, sefiales y demas aparatos
relacionados con la circulacion de los trenes en los enclavamientos eléctricos
0 manuales.

- Cooperar con la Empresa en el control de la calidad de los servicios
prestados en su dependencia por contratas y concesionarios.

- Vigilancia y conservacion del material y Gtiles de servicio a su cargo.

- Cumplimentar y tramitar la documentacion derivada de sus cometidos.

- Salvo pacto en contra a nivel provincial, no se realizardn funciones de
comercial. En aquellos casos en que se realicen estas funciones, se
establecera una prima especifica para estos puestos de trabajo, que
contemple para su célculo tanto la cantidad de operaciones efectuadas como
los ingresos efectuados por la venta de billetes.

3.3. FUNCIONES DEL AUXILIAR DE CIRCULACION

- Proceder al accionamiento, engrase y limpieza de agujas, sefiales y demas
aparatos, enclavados o no, relacionados con la circulacién de los trenes.

- Ejecutar, con responsabilidad propia, los itinerarios de entrada y salida de
trenes y maniobras que sean ordenados por el responsable de la circulacion,
de acuerdo con las normas reglamentarias vigentes.

- Asumir las funciones del Agente de Maniobras (efectuar las operaciones de
enganche y desenganche de material, y colaborar en las pruebas de freno de
los trenes de acuerdo con las normas establecidas).

- Cumplimentar la documentacion derivada de sus cometidos.

- Efectuar anotaciones en ficheros e impresos para el desarrollo de sus tareas.

- Vigilancia y conservacion del material y utiles de servicio a su cargo.

alternativas y propuestas... para cambiar 89 SF-Intersindical




“@ Sindicato Ferroviario

E RACI Plataforma para la Negociaciéon Colectiva

DICAL

Capitulo 4
SISTEMA RETRIBUTIVO

COMPONENTE FIJO

MANDO INTERMEDIO Y CUADRO DE CIRCULACION:
El componente Fijo de este personal sera de 37.723,60 €.

RESPONSABLE DE CIRCULACION:
33.578,22 €.

AUXILIAR DE CIRCULACION:
29.915,13 €.

COMPLEMENTO DE PUESTO

MANDO INTERMEDIO Y CUADRO DE CIRCULACION:
Tomay Deje: 30 minutos de toma y 30 de deje, para todos los Puestos.

Turnicidad:

e 24420 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafana, tarde y
noche.

e 219,78 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafana y tarde.

e 12210 €/mes para quienes presten servicio en jornadas con horario que
comience antes de las 6 h. o finalice después de las 16 h. y no estén afectados
por ninguna de las situaciones anteriores.

Plus por trabajo en sdbado, domingo o festivo.

e 30,71 €/ dia trabajado en sabado o domingo
e 97,82 €/ dia trabajado en Festivo
e 30,71 €/ dia festivo coincidente con descanso y no compensado.

@ E| personal que trabaje en turno de noche el dia anterior al festivo, percibira la cantidad
fijada para el Plus por dia trabajado en festivo.

Personal que realiza guardias: 219,78 €/mes.
Nocturnidad: 3,05 € agente/ hora.
Complemento de actividad: 350 €/mes
Jornada Partida: 18,31 €/dia.

Agentes en Puestos de S.I.: 219,78 €/mes.
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Tomay Deje: 15 minutos de toma y 15 de deje, minimo para todos los Puestos.

Relevo a cargo superior: la media diaria de todos los emolumentos del Puesto en el
gue se releva (fijo, complemento de puesto y variable o prima).

Nocturnidad: 3,05 € agente / hora.

Complemento de actividad: 300 €/mes
Turnicidad:

o 244,20 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafana, tarde y
noche.

e 219,78 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafiana y tarde.

Plus por trabajo en sdbado, domingo o festivo.

e 30,71 €/ dia trabajado en sdbado o domingo
e 97,82 €/ dia trabajado en Festivo
e 30,71 €/ dia festivo coincidente con descanso y no compensado.

@ E| personal que trabaje en turno de noche el dia anterior al festivo, percibira la cantidad
fijada para el Plus por dia trabajado en festivo.

Compensacion 20 minutos de refrigerio: 2,034€/dia

AUXILIAR DE CIRCULACION:
Nocturnidad. 3,05 € agente / hora.

Relevo a cargo superior: la media diaria de todos los emolumentos del Puesto en el
gue se releva (fijo, complemento de puesto y variable o prima).

Complemento actividad: 250 € / mes.

Turnicidad:

e 244,20 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafana, tarde y
noche.

e 219,78 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafiana y tarde.

Plus por trabajo en sdbado, domingo o festivo.

e 30,71 €/ dia trabajado en Sabado o domingo
e 97,82 €/ dia trabajado en Festivo
e 30,71 €/ dia festivo coincidente con descanso y no compensado.

@ E| personal que trabaje en turno de noche el dia anterior al festivo, percibira la cantidad
fijada para el Plus por dia trabajado en festivo.
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Compensacion 20 minutos de refrigerio: 2,034€/dia

Quebranto de Moneda.
Para todos los agentes que realicen funciones comerciales se estara a lo siguiente:

Establecimiento del Plus de Quebranto de Moneda para quienes manejan fondos en
su puesto de trabajo, con un valor del 1x1.000 de la recaudacion de cada
trabajador/a, con un minimo de 113 €/mes.

A pesar de la mejora que supuso respecto a la anterior situacion el establecimiento
del Fondo de Compensacioén (recogiendo con ello parte de la reivindicacion que sobre
el quebranto hicimos desde SF-Intersindical durante las movilizaciones en Adif),
consideramos necesario, tanto en Renfe-Operadora como en Adif, establecer un Plus
gue compense adecuadamente las consecuencias del quebranto de moneda.

Defendemos dicho Plus para que haya una compensacion realmente suficiente, sin

gue pueda existir elemento disuasorio o intervencion subjetiva de representantes de
la Empresa.

VARIABLE O PRIMA DE PRODUCCION

MANDO INTERMEDIO Y CUADRO:

Se suprimen las bandas de referencia estableciendo tres niveles segun
responsabilidad del Puesto:

e Puestos del Nivel 1: 7.485 €
e Puestos del Nivel 2: 5.480 €
e Puestos del Nivel 3: 3.451 €

El abono de la retribucién variable se distribuira anualmente en los siguientes
periodos:

e Junio: 40%

e Diciembre: 40%

e Marzo: 20% (regularizacion en funcién del cumplimiento de objetivos).

Actualmente, las bandas de referencia que regulan las percepciones variables
establecen diferencias entre la minima del nivel 3 y la maxima del nivel 1 que superan
el 500%. Por ello, desde el Sindicato Ferroviario proponemos eliminar las bandas de
referencia y establecer sélo 3 niveles. Una vez conseguido esto, deben establecerse
los mecanismos que garanticen una reduccion importante de las diferencias
existentes entre los niveles 1, 2y 3.

RESPONSABLE DE CIRCULACION:

Prima de Produccion: Minimo garantizado: 427,36€ / mes
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AUXILIAR DE CIRCULACION:
Prima de produccién: Minimo garantizado: 366,31€ / mes

OTRAS CLAVES DE ABONO.

Todos los agentes continuaran percibiendo todas aquellas claves que vienen
generadas por situaciones particulares: 147 Bolsa Vacaciones, 148 Retraso
Vacaciones, 163 Premio de permanencia, 230 Complemento personal de antigiedad,
563 Dieta (destacamento), 589 Indemnizacion por acoplamiento forzoso, 032 Titulo,
034 Mando o funcion, 035 Taquigrafia, 333 Idiomas, etc...

RETRIBUCION EN CASO DE SUSPENSION DE LA HABILITACION

En caso de pérdida de la habilitacion, derivada de la perdida sobrevenida de las
condiciones exigidas para su obtencion, los trabajadores y trabajadoras afectados
percibiran el 100% de las claves y retribuciones que venia percibiendo con
anterioridad a la perdida de dicha habilitacién.

Capitulo 5

FORMACION Y SEGURIDAD
EN LA CIRCULACION

Es imprescindible racionalizar la actual gestion de la formacion en la empresa
rompiendo la actual dinAmica de utilizar la formacion como un simple sistema
empresarial de financiacion a través de las subvenciones, para convertirla en un
instrumento al servicio del Colectivo Ferroviario.

En el Colectivo de Circulacion entendemos que la formacién tiene una importancia
especial para el buen desarrollo de nuestro trabajo por lo que proponemos que esta
tenga un caracter permanente, sistematico y efectivo en la seguridad de la circulacién
y formacién integral del Colectivo, para lo que proponemos:

e Participacion activa y acuerdo anual con la Representacion de los
Trabajadores en planificacion y establecimiento de programas de formacion.
Deteccion y diagnostico de las necesidades formativas.

Establecimiento e informacion de los programas de formacion.

Evaluacion de los programas de formacion.

Analisis y Feed-back

Seguimiento y control de gastos.

Valoracion anual de la formacion.

Se dara primordialmente en los meses no vacacionales, enero, febrero y noviembre.
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Ademas, cada seis meses todo el personal recibira 80 horas de formacién en las
materias siguientes:

e Reglamento General de Circulacion, Cartas Circulares, Consignas, etc.

e Procedimientos de trabajo habitual, resolucion de incidencias, protocolos de
seguridad, etc.

e Estaciones o Puestos en los que se preste servicio.
e Tecnologias asociadas a su puesto de trabajo y de seguridad en la circulacién.

Cada afio sera obligatoria, ademas, una formacion de 40 horas en Prevencion de
Riesgos Laborales, Normativa, Planes de Prevencion, etc.

Capitulo 6

PROMOCION PROFESIONAL Y MOVILIDAD

La empresa, cada afo, identificard y comunicara al Comité General de Empresa las
vacantes que pudieran existir, ofreciéndolas en concurso de traslados y/o ascensos al
personal interesado cumpliendo en todos los casos la Normativa Laboral en lo
referente a Movilidad y garantizando la transparencia y la equidad en los procesos.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que hayan sido acoplados en un proceso de
movilidad forzosa, no podran volver a serlo en un periodo de 5 afios.

En el caso de que en el transcurso de este plazo algun trabajador o trabajadora
tuviese que volver a ser acoplado en un proceso de movilidad forzosa, percibira
ademas de lo estipulado en la Norma Marco de Movilidad, una indemnizacion por una
vez a tanto alzado de 6.791,30 € y la cantidad de 397,30 € en concepto de
indemnizaciéon diferida por alquiler de vivienda durante los treinta y seis meses
siguientes al traslado. (Estas cantidades serdn revisadas anualmente aplicando el
IPC real de cada ejercicio).

Capitulo 7

MARCO REGULADOR DEL SERVICIO ITINERANTE
DE CIRCULACION (S.I.C.) Y LOS EQUIPOS MOVILES

La historia reciente en nuestras empresas, nos ha hecho testigos de un cambio de
modelo organizativo interno, se estan produciendo cambios importantes, los nuevos
materiales, la implantacion de nuevas tecnologias y las nuevas Normas técnicas de
funcionamiento, han hecho necesaria la creacibn de dos nuevas figuras en
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Circulacion para atender las incidencias de circulaciébn que se producen tanto en
estaciones abiertas, con o sin personal como en estaciones cerradas.

Desde el Sindicato Ferroviario, venimos defendiendo que es necesario modificar la
actual regulacion de estas nuevas figuras, que son el S.I.C (Servicio ltinerante de
Circulacién) y los Equipos moviles.

Los agentes que formen parte del S.I.C. se regiran en cuanto a JORNADA,
FUNCIONES y SISTEMA RETRIBUTIVO por lo establecido en el acuerdo de
reclasificacion de categorias de Circulacion ademas de las condiciones especificas
reflejadas en el presente Anexo.

Los agentes que formen parte de los Equipos Moviles se regiran por las condiciones
especificas reflejadas en este Anexo.

7.1. CONDICIONES ESPECIFICAS DEL S.I.C.

e En aquellas lineas reguladas por CTC en las que exista un tramo superior a 50
kilbmetros con estaciones sin personal, debera implantarse un S.I.C.

e La composicibn minima de un S..C sera de 2 Agentes (1 Agente
Especializado de Circulacion y 1 Agente de Circulacion 6 2 Agentes
Especializados de Circulacién). Aumentando esta composicién en funcion de

las estaciones a su cargo.

e A cada trabajador adscrito a los S.I.C. se le asignara residencia definitiva y
oficial en una estacion de las de su tramo.

e EI ambito de actuacion del S.I.C., que serd como maximo la linea donde se
encuentre situada la residencia de este personal 6 60 kilometros contados
desde esta, se definird por equipos en funcion de:

o Facilidad de desplazamiento
o Indice de accidentalidad.

o Numero de estaciones adscritas. (negociadas y acordadas en el Comité
Provincial correspondiente)

o0 Numero de circulaciones.
o Caracteristicas del tramo. Tipo de Bloqueo, Instalaciones, etc.

e Las estaciones que se encuentren parcial 0 permanentemente abiertas con
personal, tendran sus graficos cubiertos por personal S.E. (segun se establece
en el acuerdo de reclasificacion de categorias) y solo podran ser cubiertas por
agentes del S.1.C. en los siguientes casos:

o Cuando haya que abrir la estacidén en horario distinto al que figure en la
consigna serie B correspondiente.

o Para efectuar un refuerzo.

o Para cubrir una incidencia de personal en caso de accidentes u otras
situaciones que comprometan la continuidad del servicio de circulacion
y ello por el tiempo minimo imprescindible.
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e Todos los trabajadores adscritos a este servicio, seran conocedores y habran
realizado las practicas suficientes en las estaciones adscritas a su ambito.

e A cada equipo del S.I.C. se le dotara de un teléfono mévil ( cuyo
mantenimiento estard a cargo de la Empresa), para la comunicacion con el
CTC, P.M., colaterales, Jefatura a la que pertenezca y otros agentes
relacionados con el servicio para su utilizacion durante la jornada establecida.

e La adscripciéon al S.I.C. se hara preferentemente entre los trabajadores con
residencia que ya prestaban sus servicios en el tramo donde se vaya a
implantar.

e La Jornada de los agentes adscritos al S.I.C. sera la legalmente establecida,
pudiendo ser prolongada sélo en caso de incidencia y siempre con la
conformidad del trabajador afectado, hasta un maximo de 12 horas.

e La jornada comenzara siempre en la Residencia del agente, a la hora que
determine el grafico y concluira en su residencia a las 8 horas del comienzo.

e En caso de prolongacién de Jornada se estara a lo dispuesto en las clausulas
13 y 14 del acuerdo de reclasificacion de categorias.

e La apertura al servicio de circulacion de estaciones o puestos de blogqueo, se
realizara siempre a requerimiento del C.T.C o P.M.

e Los desplazamientos de estos trabajadores, se realizara como norma general
por ferrocarril. En aquellos casos en los que no fuera posible o conveniente
utilizar este medio, la Empresa pondra a su disposicion los vehiculos propios
gue disponga o aquellos que pudiera contratar, en todo caso con conductor.

e Ademas de los emolumentos propios de su categoria los agentes adscritos al
S.I.C. percibiran mensualmente, si procede, en concepto de complemento de
puesto:

o 366,31 € por pertenencia al S.I.C.

o 305,25 € por puesta a disposicion del medio propio.

o 36,63 € por incidencia atendida fuera de la jornada establecida.
o0 Kilometraje (abonandose un minimo de 30Km por dia trabajado).
o]

Cuando se utilice vehiculo propio o de la empresa, se abonara la
gratificacion por conduccion establecida en la clave 342, modificando
para ello el redactado del articulo 142 del X Convenio Colectivo.

7.2. CONDICIONES ESPECIFICAS DE LOS EQUIPOS MOVILES.

e La composicion minima del Equipo Movil sera de 2 Agentes (1 Agente
especializado de Circulacion y 1 Agente de Circulacibn 6 2 Agentes
especializados de Circulacién). Aumentando esta composicion en funcién
de los trabajos a realizar.

e A cada trabajador adscrito a los Equipos Moviles se le asignara residencia
definitiva y oficial en una estacion de su Gerencia Operativa.

e EI ambito de actuacion de los Equipos Moviles, serd el de la Gerencia
Operativa a la que pertenezca.

e Las estaciones que se encuentren parcial o permanentemente abiertas con
personal, tendran sus graficos cubiertos por personal S.E. (segun se
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establece en el acuerdo de reclasificacion de categorias) y no podran ser
cubiertas en ningun caso por agentes de los Equipos Moviles.

e Todos los trabajadores adscritos a este servicio, recibiran un curso de
reciclaje de las Normas reglamentaria Vigentes al menos una vez cada 3
meses y realizaran practicas en el mayor nimero posible de estaciones de
su ambito de actuacion.

e A cada Equipo Movil se le dotara de un teléfono mévil (cuyo mantenimiento
estard a cargo de la Empresa), para la comunicacién con el CTC, P.M.,
colaterales, Jefatura a la que pertenezca y otros agentes relacionados con
el servicio para su utilizacion durante la jornada establecida.

e La adscripcion al Equipo Movil seré totalmente voluntaria, en caso de existir
mayor numero de agentes que de plazas a cubrir, se aplicaran criterios
analogos a los previstos en la Norma Marco de Movilidad.

e La Jornada de los agentes adscritos al Equipo Movil sera la legalmente
establecida, pudiendo ser prolongada solo en caso de incidencia y siempre
con la conformidad del trabajador afectado, hasta un maximo de 12 horas.

e La jornada comenzara siempre en la Residencia del agente, a la hora que
determine el grafico y concluira en su residencia a las 8 horas del comienzo.

e En caso de prolongacion de Jornada se estara a lo dispuesto en las
clausulas 13 y 14 del acuerdo de reclasificacion de categorias.

e La apertura al servicio de circulacion de estaciones o puestos de bloqueo,
se realizara siempre a requerimiento del C.T.C o P.M.

e Los desplazamientos de estos trabajadores, se realizara como norma
general por ferrocarril. En aquellos casos en los que no fuera posible o
conveniente utilizar este medio, la Empresa pondra a su disposicion los
vehiculos propios que disponga o aquellos que pudiera contratar, en todo
caso con conductor.

e Ademas de los emolumentos propios de su categoria los agentes adscritos
al S.1.C. percibiran mensualmente, si procede, en concepto de complemento
de puesto:

o0 113 €, o la parte proporcional correspondiente por dia natural por
pertenencia al Equipo Movil, mientras no se desplace con el equipo
movil.

0 791 €, o la parte proporcional correspondiente por dia natural por
pertenencia al Equipo Movil, cuando se desplace con el equipo movil.

0 283 € por puesta a disposicion del medio propio.

0 34 € por incidencia atendida fuera de la jornada establecida.

o0 Dieta por desplazamiento.

La Prima de Produccién sera la que corresponda a aquella Estacién calificada mas
alta de las que trabaje en ese mes.
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