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RSINDICAL

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Desde SF-Intersindical proponemos seguir reivindicando la Clasificacion Profesional
como instrumento prioritario para obtener:

e Un reconocimiento profesional actualizado, acorde con la evolucion de
nuestros puestos de trabajo.

e Una mejor compensacion econdémica y mejor regulacion de nuestras
condiciones de trabajo especificas (brigada de incidencias, turnicidad, sistema
de descansos, nocturnidad, etc.)

e Un incremento salarial notable, con una estructura y reparto mas justos y
equitativos.

Capitulo 1
ADECUACION DE LAS PLANTILLAS

Las continbas reducciones de plantila han ido acompafiadas de un aumento
importante de instalaciones y de un mayor numero de incidencias en la
infraestructura, que afectan a la seguridad y regularidad de la circulacién y, por tanto,
de una mayor necesidad de intervencidn inmediata ante cualquier averia.

Todo ello esta condicionando gravemente las condiciones de trabajo del personal de
Mantenimiento de Infraestructura, suponiendo la supresién de turnos de trabajo y
guardias e incrementando las actuaciones de las Brigadas de Incidencias.

Esta situacion supone también la imposibilidad de Promocion Profesional para la

mayoria del personal, a pesar de estar realizando funciones de superior categoria y
asumiendo responsabilidades que no les corresponden.
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1.1. CUBRIR LAS NECESIDADES REALES DE PERSONAL.

Es imprescindible concretar y cuantificar las plantillas para cada centro de trabajo
en base a las necesidades reales de personal, teniendo en cuenta el aumento de
cargas y de funciones que se han producido.

El minimo de trabajadores/as por Sector, Equipo o Brigada, serd el siquiente:

A. ELECTRIFICACION

e Linea Electrificada (L/E)

o Equipos de L/E:

1 Encargado de L/E

1 Jefe de Equipo L/E

2 Conductores de Vagoneta
4 Oficiales Celadores L/E

e Subestaciones Eléctricas (SS/EE)

o0 Equipos de Reparaciones:
» 1 Encargado de SS/EE y Telemandos
= 6 Oficiales de SS/EE y Telemandos

o0 Telemandos de Subestaciones:
= 1 Supervisor de Electrificacion
= 2 Encargados de Subestaciones y Telemando

B. INSTALACIONES DE SEGURIDAD

e Instalaciones de Seguridad Eléctricas (I.S.E.):
= 1 Encargado de Sector Eléctrico de I.S.E.
= 4 Montadores Eléctricos de |.S.E. con Especializaciéon
= 4 Montador Eléctrico de I.S.E.

e Instalaciones de Seguridad Mecénicas (I.S.M.):
= 1 Encargado de Sector Mecanico de I.S.M.
= 1 Jefe Equipo Mecanico de I.S.M.
» 4 Montadores Mecénicos de |.S.M.

C. TELECOMUNICACIONES Y FIBRA OPTICA

e Telecomunicaciones:
= 1 Encargado de Sector de Telecomunicaciones
= 2 Oficiales de Telecomunicaciones con Especializacion
= 4 Oficiales de Telecomunicaciones
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e Fibra Optica:
= 1 Encargado de Sector Telecomunicaciones Fibra Optica
= 2 Oficiales de Teleco. Fibra Optica con Especializacion
= 4 Oficiales de Telecomunicaciones Fibra Optica

D. VIAY OBRAS

= 1 Jefe Distrito

= 1 Capataz

= 2 Conductores de Conservacion de Via
= 4 Obreros Primero

= 4 Ayudantes Ferroviarios

E. MAQUINARIA DE VIA

e Bateadora:
= 1 Operador Principal de Maquinaria de Via
= 1 Operador de Maquinaria de Via
= 1 Ayudante Autorizado de Maquinaria de Via
= 1 Ayudante de Maquinaria de Via

e Perfiladora:
= 1 Operador Principal de Maquinaria de Via
= 1 Operador de Maquinaria de Via
»= 1 Ayudante Autorizado de Maquinaria de Via

e Estabilizador Dinamico (DGS):
= 1 Operador Principal de Maquinaria de Via
= 1 Operador de Maquinaria de Via
= 1 Ayudante Autorizado de Maquinaria de Via

Ademas son necesarios dos operadores Tipo A para poder cubrir las ausencias e
incidencias que afecten al personal.

1.2. TRASADOS Y ASCENSOS.

Proponemos la realizacion periddica de convocatorias de traslados y ascensos para
todas las vacantes existentes, como primera medida para que -ademas de garantizar
la promocién profesional de nuestro colectivo-, se garantice la conciliacion de nuestra
vida familiar y laboral.

1.3. NUEVOS INGRESOS.

Es necesario mantener y aumentar los ingresos mediante convocatorias de empleo
publico, para rejuvenecer la plantilla y garantizar el futuro del colectivo.
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Capitulo 2
REGULACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

La reduccion de jornada diaria que desde el Sindicato Ferroviario venimos
reivindicando, con la implantacion progresiva de las 35 horas semanales, no puede
ser suplida con mayor dedicacion de nuestro tiempo libre a la pertenencia a la
Brigada de Incidencias.

Por ello, es necesaria una negociacion de las condiciones de la misma y su limitacion
en cuanto al tiempo disponible.

Desde el Sindicato Ferroviario proponemos lo siguiente:

2.1. SUPRESION DE LA BRIGADA DE SOCORRO.

e Las funciones que regula estan incluidas en la Brigada de Incidencias, y en
caso de accidentes los Servicios de Proteccién Civil son quien tienen que
actuar.

e La obligatoriedad de ésta es usada unicamente como medida de coaccidn por
parte de la empresa hacia los trabajadores y trabajadoras.

Por todo ello, desde SF-Intersindical exigimos la supresion de la Brigada de
Socorro par el Colectivo de Infraestructura.

2.2. BRIGADA DE INCIDENCIAS.

e La regulacion de la Brigada de Incidencias tiene que ser la misma para todos
los servicios, eliminando la obligatoriedad para el colectivo de
Telecomunicaciones-Fibra Optica.

e La pertenencia a la Brigada de Incidencias ser4 siempre con caracter
voluntario y no sera superior a 15 dias al mes, lo que permitira conciliar la
vida laboral y familiar.

e Después de la intervencidn en dicha Brigada de Incidencias o de Socorro, en
cualquier horario, el agente tendra un descanso minimo de 12 horas
transcurrido el cual se incorporara a su turno para completar el tiempo que le
reste del mismo.

e En el caso de intervencion en dia de descanso o festivo, la Brigada de
Incidencias tendr4& el mismo tratamiento, tanto econdmico como de
compensacion de jornada, que el recogido en el XIV Convenio Colectivo sobre
“Adecuacion de la jornada laboral para trabajos en fines de semana y/o dias
festivos”.

e EIl personal adscrito voluntariamente a la Brigada de Incidencias percibira en
concepto de Complemento de Puesto -ademas de los emolumentos propios
gue correspondan (nocturnidad, dietas, excesos de jornada, etc.)- la cantidad
de 33,90 €/dia, excepto fines de semana y festivos que sera de 56,50 €/dia.
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e Los gastos por desplazamiento (llamada), se equipararan al valor de la
clave 327, complemento por salida fuera de la jornada laboral (17,31€).

e La Red sufragaré a su cargo la comida de los agentes que intervengan en la
reparacion de las averias, el trabajador percibird la asignacion econdémica
segun el valor en tablas de la clave 537, cuando no realice la manutencion
efectiva.

e En caso de vacaciones se devengara el promedio de las percepciones por
dicho concepto de los tres meses anteriores completos, de trabajo
efectivo, al periodo de vacaciones.

e La Brigada de Incidencias se circunscribira al ambito de trabajo.

Excesos de Jornada.

Cuando entre varias intervenciones de la Brigada de Incidencias no se produzca un
descanso minimo de ocho horas, el computo de exceso de jornada sera
ininterrumpido.

Las horas extraordinarias que se produzcan con motivo de la intervencion de la
Brigada de Incidencias tendran un incremento sobre el valor hora del 200%, pudiendo
elegir el agente, voluntariamente, entre su abono o en su defecto que se realice
mensualmente el computo de los excesos de jornada diaria y de merma de descanso
compensandose de la siguiente forma:

(Ex x 200%) + (Fd x 150%) /7 = N° de dias de descanso a compensar

Siendo: Ex el nimero de horas extras realizadas en el mes.
Fd el nimero de horas de merma de descanso en el mes.

2.3. BANDA DE MANTENIMIENTO.

El tiempo de jornada nocturna, en Banda de Mantenimiento, serd de seis horas
maximo. En el caso de turnos de mas de una semana seguida de noche se
compensara con un descanso semanal por cada dos semanas de noche.

El descanso minimo entre la finalizacion de la Banda de Mantenimiento y el
comienzo de jornada, junto con el descanso semanal, debera ser como minimo de 60
horas.

En jornada nocturna no se realizaran trabajos de conservacion o similares en caso
de temperaturas extremas.

El trabajo en Banda de Mantenimiento sera rotativo entre todos los trabajadores y
trabajadoras de la Dependencia. El grafico de servicio sera de obligado cumplimiento.

La adecuacion de la jornada a la Banda de Mantenimiento, Unica y exclusivamente se
empleara para la realizacion de trabajos programados que requieran ocupacion de
via y/o corte de catenaria, nunca se utilizara para reparar incidencias ni cualquier tipo
de trabajo no programado.

Para aquellos trabajadores afectados por las denominadas Bandas de
Mantenimiento, independientemente del turno que realicen, se actualiza el abono de
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Bandas de Mantenimiento a 22,60 € por dia de trabajo y no sustituye a ningan
otro concepto econdmico recogido en Convenio Colectivo. Este Plus es
independiente del de nocturnidad (Clave 220).

En aquellas poblaciones donde el horario de Banda de Mantenimiento no sea
compatible con los de transportes publicos se retribuira a cada trabajador segun
clave 327, complemento por salida fuera de jornada laboral.

Capitulo 3

PRIMA DE PRODUCCION

La ineficacia de los actuales sistemas de primas -que han demostrado no servir para
compensar de forma justa y objetiva los incrementos de productividad que se
producen, y mucho menos han saldado la deuda existente por los incrementos
sufridos en los ultimos afios- hace imprescindible su sustitucion por unos nuevos
sistemas.

Los nuevos sistemas deben elaborarse con criterios de objetividad, transparencia y
garantia de control mensual por parte del trabajador/a. Es necesaria la aplicacion de
parametros ligados directamente a la actividad que se realiza, eliminando cualquier
otro referente a la consecucion de objetivos de Empresa y/o Direccion Ejecutiva
(antiguas UNSs) asi como las ratios y cualquier criterio cuyo control sea exclusivo de la
empresa y no del trabajador o trabajadora.

Asi mismo, es necesario un incremento sustancial de dinero para la puesta en
marcha de los nuevos sistemas, que garanticen la recuperacién de la parte de
beneficios que corresponde a los trabajadores y trabajadoras de Infraestructura por
los espectaculares incrementos de productividad de los ultimos afios.

La formula de calculo debe contener pardmetros dinamicos, que la doten de garantia
de crecimiento conforme crezca la productividad, las funciones, las cargas de trabajo,
los kildmetros, etc. Penalizando, incluso, las carencias y faltas de plantilla.

Asi, las primas deben de ser especificas de cada servicio, telemandos vy

subestaciones, linea aérea electrificada, comunicaciones, fibra Optica, vias y obras,
instalaciones de seguridad mecénicas, instalaciones de seguridad eléctricas.

Capitulo 4

ENCARGADO DE TRABAJOS

El desarrollo de las funciones de Encargado de Trabajos (E.T.), se retribuira como
concepto fijo mensual de 169,50 €, para todos los agentes habilitados.
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En los trabajos de mantenimiento preventivo, correctivo y resolucion de averias con
medios propios, también se hara de forma rotativa por todos los trabajadores
autorizados.

Cuando se realice la funcibn de E.T. con empresas ajenas, la cantidad diaria
percibida sera de 22,60 €.

Cuando coincidan mas de un servicio en el mismo tajo de trabajo, deberan nombrarse
tantos Encargados de Trabajos como sean necesarios para realizar con la suficiente
garantia los trabajos a realizar, igualmente debera nombrarse un Encargado de los
Trabajos para coordinarlos.

Eliminar los dos afios de permanencia para poder obtener la habilitacion de
Encargado de Trabajos afecta negativamente a la seguridad:

La modificacion del acuerdo sobre Encargado de Trabajos, por la que se eliminé la
condicion de dos afios de permanencia en la categoria para poder obtener la
habilitacién de encargado de trabajos, responde a la necesidad de la empresa por
incorporar a los trabajadores/as de nuevo ingreso para realizar las funciones de E.T.
debido a la escasez y envejecimiento de la plantilla.

No mejora en nada la seguridad, sino que aumenta los riesgos, pues la experiencia y
conocimiento de la infraestructura y de sus puntos singulares, fue la razén por la que
se estimo necesario el plazo de dos afios para acceder a la habilitacion.

Por lo que desde la seguridad de los trabajadores y la seguridad en la circulacion, el
Sindicato Ferroviario no esta de acuerdo con esta modificacion.

Capitulo 5

CONDICIONES DE TRABAJO

5.1. CONDUCCION VEHICULOS POR CARRETERA.

La aplicacion desde enero del afio
2006 de la nueva Ley 17/2005 por
la que se regula el permiso y la
licencia de conduccién por puntos,
no ha hecho sino aumentar la
indefensibn que ya se producia
para el personal que a parte de las
funciones propias de su cargo
realiza las funciones de conduccién
de vehiculos por carretera para el
desplazamiento del personal.
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Desde el Sindicato Ferroviario seguimos planteando la necesidad urgente de que se
negocie la regulacién de esta actividad y las compensaciones para hacer frente a
esta nueva situacion. Entre otras muchas cuestiones, deberian abordarse algunas
como:

e Voluntariedad por parte del agente en la aceptacion de la conduccién de los
vehiculos por carretera.

e Defensa juridica a cargo de la Empresa en caso de multas y sanciones
impuestas en horario laboral o en situacion de “in itinere”.

e Realizacién de cursos de formacion, a cargo de la empresa y dentro del
horario laboral, para recuperar los puntos que se pierdan cuando se presta
servicio o en situacion in itinere.

e Suscribir un seguro especifico, de modo que —en caso de pérdida del carnet-
se perciba una compensacién econémica durante el periodo de retirada del
mismo.

e Incremento econdmico por la conduccion de vehiculos por carretera.

e Las coberturas del seguro en caso de fallecimiento o invalidez seran las
mismas para el conductor y los ocupantes.

5.2. CATEGORIAS PENOSAS, PELIGROSAS, TOXICAS.

Revision de la denominacién de categorias penosas o peligrosas para el personal
gue realiza trabajos en banda de mantenimiento, trabajos de noche, intemperie, y
aguellos afectados por los riesgos eléctricos.

La Representacion de los Trabajadores y la Empresa solicitaran a los organismos

competentes la inclusion de estas categorias, entre las que se deben aplicar los
correspondientes coeficientes de reduccion en la edad de jubilacién.

Capitulo 6

DIETAS POR MANUTENCION (nueva regulacion)

La actual regulacion de las dietas por manutencion no se ajusta a la realidad ni a las
necesidades del Colectivo de Mantenimiento de Infraestructura.

La percepcion de las mismas no debe estar condicionada por nada que no sea la
prolongacion de la jornada del trabajador o trabajadora, eliminando la condicién de
distancia de las agujas de salida de la residencia y la regulacion en grandes
poblaciones, para percibirla.
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La cuantia sera en todo caso la correspondiente a la clave 537 (dieta de larga
distancia).

Capitulo 7

FORMACION

Las continuas innovaciones tecnoldgicas que se estan produciendo en las
instalaciones como resultado de la implantacion de CTCs, nuevas aplicaciones en
Telecomunicaciones, Telemandos, Equipos en Via, etc., estan suponiendo entre otras
cosas la necesidad de una formacion constante para la adaptacion a estos nuevos
sistemas.

A pesar de lo necesario de la formacion, ésta es aplicada por la Empresa de manera
muy irregular, dependiendo en gran medida de las disponibilidades de la plantilla
—cada vez menores- generando discriminaciones entre los trabajadores vy
trabajadoras a la hora de la asistencia a cursos de formacion.

Para el Sindicato Ferroviario es necesario incentivar y regular la formacién en base a:

e Potenciar la formacion en el ambito de trabajo, evitando los desplazamientos
de larga distancia, sobre todo ante la implantacion de nuevas instalaciones.

e Establecer varios niveles de formacion en cada una de las actuales ramas de
Mantenimiento de Infraestructura, correspondiendo a cada uno de estos
niveles una gratificacion econémica como complemento personal.

e Las percepciones econOmicas por la asistencia a Cursos de Formacion se
estableceran sobre la media de todos los conceptos salariales, incluidos los
excesos de jornada, relativos a los tres meses anteriores completos, que no
presenten incidencias, en los que se haya prestado trabajo efectivo.

e Cuando no sea posible la realizacion de las acciones formativas en la
residencia del trabajador/a y tenga que desplazarse a otra distinta a la suya, se
devengaran los gastos de viajes desde la salida de su residencia hasta el
retorno a la misma una vez finalizada la accién formativa.

Para los desplazamientos en estos casos, la empresa dotara al trabajador/a de titulo
de viaje gratuito: en clase preferente si el viaje se realiza durante el dia y en plaza de
cama individual si se realiza por la noche. La Empresa proporcionara la manutencion
completa y el alojamiento en Hotel de, como minimo, tres estrellas.
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Capitulo 8

PROPUESTA DE CLASIFICACION DE CATEGORIAS
DE SF-INTERSINDICAL PARA

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

8.1. MANDO INTERMEDIO Y CUADRO
En esta Categoria se integraran las actuales Categorias de:

Encargado de Linea Electrificada

Encargado de Subestaciones y Telemandos
Encargado de Telecomunicaciones

Encargado de Instalaciones de Seguridad Eléctricas
Encargado de Instalaciones de Seguridad Mecanicas.
Jefe y Subjefe de Distrito.

Operador Principal Maquinaria de Via.

Supervisor de Equipos de C.T.C. en Puestos de Mando
Preparador Principal de Laboratorio.

SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema retributivo de este personal esta configurado por tres elementos:
Componente Fijo, Componente Variable y Complemento de puesto.

Se pasa del actual sistema de "bandas salariales de referencia" a la asignacion de las
siguientes retribuciones en funcion del puesto.

Componente Fijo.

Se suprimen los dos niveles de componente fijo, estableciéendose un Unico
componente fijo de 37.723,60 € / afio, prorrateados en 12 pagas de caracter mensual.

Componente Variable.

Se suprimen las bandas de referencia, estableciéndose tres niveles segun
responsabilidad del puesto:

Puestos de Nivel 1: 7.845 €

Puestos de Nivel 2: 5.431€
Puestos de Nivel 3; 3.451€
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El abono de la retribucion variable se distribuird anualmente en los siguientes
periodos:

Junio: 40%

Diciembre: 40%
Marzo: 20% (Regularizacion en funcién del cumplimiento de objetivos)

Complemento de Puesto.

Se establecen los siguientes Complementos de Puesto:

1) Jornada Partida

2) Tomay deje del servicio

3) Nocturnidad

4) Brigada de Incidencias o Socorro

5) Servicio de Guardia

6) Disponibilidad

7) Destino y/o ambito geogréfico

8) Trabajo en sabado, domingo y festivo
9) Turnicidad 1 (mafiana, tarde y noche)
10)Turnicidad 2 (mafiana y tarde)
11)Banda de Mantenimiento
12)Ensayos (y trabajos relacionados con los mismos) fuera del horario regular.

Garantia salarial.

En el caso de cambiar de puesto por movilidad funcional o geografica se mantendran,
a titulo individual, las retribuciones Fijas y Variables que se tenian en el puesto
anterior, si estas son superiores a las del nuevo destino.

Gastos de viaje.

El personal de Maquinaria de Via percibira la Dieta por trabajo itinerante.

Antiguedad en la red.

Al amparo de lo establecido actualmente en la Disposicion Complementaria V del
Marco Regulador de Mando Intermedio y Cuadro, se establece que su retribucion se

cuantificara con referencia al nivel salarial 9.

Todos los Mandos Intermedios y Cuadros percibiran dicho concepto desde su fecha
de ingreso en la Red.

Antigledad en la categoria. Complemento personal de antigtiedad.
Se considerard como fecha de antigiiedad en la categoria de MM.Il. y C. la de la
categoria de origen en el momento de la adscripcion a todos aquellos que se

reclasificaron con la entrada en vigor del Marco Regulador de Mando Intermedio y
Cuadro.
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El mismo criterio se aplicara a efectos del computo para el cobro del complemento de
antigiiedad por 20 afios en el mismo nivel salarial.

DEFINICION DE PUESTOS Y OBJETIVOS
Mediante acuerdo con la Representacion de los Trabajadores se establecera:
e La valoracion de cada puesto de Mando Intermedio y Cuadro.

e La definicion clara de las funciones de la categoria en general y de cada uno
de los puestos en particular.

e La fijacion anual de objetivos y su grado de cumplimiento. Dichos objetivos
deben ser mesurables y posibles de conseguir.

La Direccion de la Empresa entregard a la RLT, durante el primer trimestre de cada
afo, el listado de puestos de MM.Il. y C. a nivel Red, con desglose por provincias,
dependencia y residencia, con indicacion del componente fijo, variable y
complementos de puesto asignados a cada uno de ellos.

8.2. TECNICO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO

Acceso a la categoria: Por ascenso de Técnico de Mantenimiento
Salida de la categoria: Por ascenso a Mando Intermedio y Cuadro

8.2.1. Descripcién de los Puestos:

e Técnico Especializado de Linea Electrificada.
Absorbe a las actuales categorias de:
Jefe Equipo Linea Electrificada
Conductor de Vagoneta

e Técnico Especializado de Subestaciones y Telemandos.
Absorbe a la actual categoria de:
Oficial de 12 Subestaciones

e Técnico Especializado de Instalaciones de Seguridad Eléctricas.
Absorbe a la actual categoria de:
Montador I.S.E. con Especializacion

e Técnico Especializado de Instalaciones de Seguridad Mecanicas.
Absorbe a la actual categoria de:
Jefe de Equipo I.S. Mecanicas

e Técnico Especializado de Telecomunicaciones (de cada especialidad).

Absorbe a la actual categoria de:
Oficial Especialista Telecomunicaciones
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e Técnico Especializado de Alumbrado y Fuerza.
Absorbe a la actual categoria de:
Montador Alumbrado y Fuerza con Especializacion

e Técnico Especializado de Conservacion de Via
Absorbe a las actuales categorias de:
Capataz de Vias y Obras
Conductor Vehiculo de Via
Jefe Equipo de Soldadura

e Técnico Especializado de Maquinaria de Via
Absorbe a la actual categoria de:
Operador de Maquinaria de Via

e Técnico Especializado de Laboratorio
Absorbe a la actual categoria de:
Preparador de 1?2 de Laboratorio

8.2.2. SISTEMA RETRIBUTIVO

Componente Fijo.

e 33.579 €/afio, prorrateados en 12 pagas de caracter mensual y 2 pagas
extraordinarias en los meses de junio y diciembre (total 14 mensualidades de
prorrateo). Asimismo, percibirdn lo que proceda en cada caso en concepto de
antigiiedad en la Red.

Complementos de Puesto.

Turnicidad:

e 244,20 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafana, tarde y
noche.
e 219,78 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafana y tarde.

e 122,10 €/mes para quienes presten servicio en jornadas con horario que
comience antes de las 6 h. o finalice después de las 16 h. y no estén afectados
por ninguna de las situaciones anteriores.

Por Guardias en sabado, domingo y/o festivo:

e 73,45 € por sabado, domingo o festivo trabajado.

Nocturnidad:
e 3,05 €/hora nocturna trabajada.
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Por Ensayos (y/o trabajos relacionados con los mismos) en Via, Instalaciones
y/o Material Mévil cuando supongan cambio del horario regular de trabajo.

244,20 € / mes para los trabajadores y trabajadoras afectados.

Por Ensayos (y/o trabajos relacionados con los mismos) en Via, Instalaciones
y/o Material Mévil en sabado, domingo y/o festivo.

73,45 € por sdbado, domingo o festivo trabajado.

8.3. TECNICO DE MANTENIMIENTO

Acceso a la categoria: Por ascenso de Técnico Auxiliar de Mantenimiento
Salida de la categoria: Por ascenso a Técnico Especializado de Mantenimiento

8.3.1.

Descripcion de los Puestos:

Técnico de Linea Electrificada.
Absorbe a la actual categoria de:
Celador Linea Electrificada

Técnico de Subestaciones y Telemandos.
Absorbe a la actual categoria de:
Oficial de 22 Subestaciones

Técnico de Instalaciones de Seguridad Eléctricas.
Absorbe a la actual categoria de:
Montador Instalaciones de Seguridad Eléctricas

Técnico de Instalaciones de Seguridad Mecéanicas.
Absorbe a la actual categoria de:
Montador Instalaciones de Seguridad Mecanicas

Técnico de Telecomunicaciones
Absorbe a la actual categoria de:
Oficial Telecomunicaciones

Técnico de Alumbrado y Fuerza.
Absorbe a la actual categoria de:
Montador Alumbrado y Fuerza

Técnico de Conservacion de Via

Absorbe a las actuales categorias de:

Obrero 1°.

Oficial Soldador (Equipos de Soldadura)

Oficial Esmerilador (Equipos de Soldadura)

Ayudante Ferroviario con mas de 2 afios de antigiiedad en la categoria
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e Técnico de Maquinaria de Via
Absorbe a las actuales categorias de:
Ayudante Autorizado de Maquinaria de Via
Ayudante de Maquin. de Via con mas de 2 afios de antigiedad en la categoria

e Técnico de Laboratorio
Absorbe a la actual categoria de:
Preparador de 22 de Laboratorio

8.3.2. SISTEMA RETRIBUTIVO

Componente Fijo.

e 29.915,62 €/afo, prorrateados en 12 pagas de caracter mensual y 2 pagas
extraordinarias en los meses de junio y diciembre (total 14 mensualidades de
prorrateo). Asimismo, percibiran lo que proceda en cada caso en concepto de
antigiiedad en la Red.

Complementos de Puesto.

Turnicidad:

e 244,20 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafiana, tarde y
noche.

e 219,78 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafana y tarde.

e 12210 €/mes para quienes presten servicio en jornadas con horario que
comience antes de las 6 h. o finalice después de las 16 h. y no estén afectados
por ninguna de las situaciones anteriores.

Por Guardias en sabado, domingo y/o festivo:
e 73,45 € por sabado, domingo o festivo trabajado.

Nocturnidad:
e 3,05 €/hora nocturna trabajada.

Por Ensayos (y/o trabajos relacionados con los mismos) en Via, Instalaciones
y/o Material Movil cuando supongan cambio del horario regular de trabajo.

e 244,20 €/mes para los trabajadores afectados.

Por Ensayos (y/o trabajos relacionados con los mismos) en Via, Instalaciones
y/o Material Mévil en sabado, domingo y/o festivo.

e 73,45 € por sabado, domingo o festivo trabajado.
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8.4. TECNICO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Acceso a la categoria: Por Ingreso o pase de otros servicios.
Salida de la categoria: Por ascenso a Técnico de Mantenimiento.

8.4.1.

Descripcion de los Puestos:

Técnico Auxiliar de Linea Electrificada.
Absorbe a la actual categoria de:
Celador Linea Electrificada de Entrada

Técnico Auxiliar de Subestaciones y Telemandos.
Absorbe a la actual categoria de:
Oficial de Subestaciones de Entrada

Técnico Auxiliar de Instalaciones de Seguridad Mecanicas.
Absorbe a la actual categoria de:
Montador Instalaciones de Seguridad Mecanicas de Entrada

Técnico Auxiliar de Telecomunicaciones
Absorbe a la actual categoria de:
Oficial Telecomunicaciones de Entrada

Técnico Auxiliar de Alumbrado y Fuerza.
Absorbe a la actual categoria de:
Montador Alumbrado y Fuerza de Entrada

Técnico Auxiliar de Conservacion de Via
Absorbe a la actual categoria de:
Ayudante Ferroviario con menos de dos afios de antigiiedad en la categoria

Técnico Auxiliar de Maquinaria de Via
Absorbe a la actual categoria de:
Ayudante de Mag. de Via con menos de dos afios de antiglied. en la categoria

Técnico Auxiliar de Laboratorio.
Absorbe a la actual categoria de:
Preparador de Laboratorio de Entrada

8.4.2 - SISTEMA RETRIBUTIVO

Componente Fijo.

29.305,42 €/afo, prorrateados en 12 pagas de caracter mensual y 2 pagas
extraordinarias en los meses de junio y diciembre (total 14 mensualidades de
prorrateo). Asimismo, percibiran lo que proceda en cada caso en concepto de
antigiiedad en la Red.
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Complementos de Puesto.

Turnicidad:

e 244,20 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafana, tarde y
noche.

e 219,78 €/mes para quienes presten servicio en turnos de mafiana y tarde.
e 12210 €/mes para quienes presten servicio en jornadas con horario que

comience antes de las 6 h. o finalice después de las 16 h. y no estén afectados
por ninguna de las situaciones anteriores.
Por Guardias en sabado, domingo y/o festivo

e 73,45 € por sabado, domingo o festivo trabajado.

Nocturnidad:
e 3,05 €/hora nocturna trabajada.

Por Ensayos (y/o trabajos relacionados con los mismos) en Via, Instalaciones
y/o Material MAvil cuando supongan cambio del horario regular de trabajo.

e 244,20 €/mes para los trabajadores afectados.

Por Ensayos (y/o trabajos relacionados con los mismos) en Via, Instalaciones
y/o Material Movil en sabado, domingo y/o festivo.

e 73,45 € por sabado, domingo o festivo trabajado.
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