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ACTAN® 4

PLENARIO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 17:00 horas del dia 17 de enero de 2008, se retinen, en la sala de la Direccion
General de Sequridad, Organizacion y RRHH, bajo la presidencia de D. Fernando Valdés Dal-Ré y

actuando como secretario D. José Maria Nieto Toledano, las personas que a continuacidn se

relacionan, en su calidad de miembros de la Comision Negociadora del | Convenio Colectivo de

RENFE-Operadora.

Por la Direccion de la Empresa (RDE)

Angel Jiménez Gutiérrez
José Nufiez Blazquez
Viicente Camarena Miflana
Radl Blanco Aira

Victor Esquinas Torres
Tomas Lépez Ruiz

Cecilio Gémez-Comino Barrilero
Alfonso Gamero Gracia
Amador Gonzilez Aparicio
Pedro Molina Davila

José Berenguer Pérez

Juan Lépez Pulido

Por el Comité General de Empresa (CGE)

Valentin Arranz Garcia
Roberto Saez lzquierdo
Santiago Pino Jiménez
Gabriel Lambas Yuguero
Juan Carlos Caceres Diez
José Angel Garcia Bastante
Juan Manuel Ledn Gallego
Félix Diaz Martinez

Jes(s Agudo Zarzuela
Agapito Alcarazo Nanez-Barranco
Roberto Carrasco de la Torre

Francisco Rafael Gonzalez Escudero

Director General de Seguridad, Organizacion y RRHH
Director Corparativo de Recursos Humanos

Director Corporativo de Org. y Desarrollo

Director de Relaciones Laborales

Director de Formacion y Seleccién

Director de Planificacion y SS. de Inform. de RRHH
Director de Org., RRHH y Seg. DG Cercanias/MD
Director de Org., RRHH y Seg. DG Fabricacién y Mant®
Director de Org. y RRHH DG AV/larga Distancia
Director de Org. y RRHH DG Mercancias y Logistica
Gerente de Politica Retributiva

Jefe de Coordinacién de Negociacién Colectiva

SEMAF

SEMAF

SEMAF

SEMAF

CCo0

CCOO (Presidente)
CCoo

UGT

UGT (Secretario)
uart

CaT

SF
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Inicia la reunion el Presidente de la Comisién Negociadora y, conforme al orden del dia previsto, se

procede a:

e Las partes firmantes del acta de fecha 27 de diciembre de 2007 (Representacién de la
Direccidn de la Empresa y los sindicatos SEMAF, UGT, CGT y SF) ratifican en fecha de hoy el
Tratamiento Econdmico contenido en dicha acta y su documento anexo, que se incorporan
una y otro a la presente acta como Anexo .

e Por parte de la Representacion de CCOO se entrega un documento que se incorpora a la
presente acta como Anexo Il y al estar incluidos los puntos 1 y 2 de dicho documento
suscribe et tratamiento econdmico del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora en aras del
consenso.

e Lla Representacién de la Direccion de la Empresa hace entrega de las tablas salariales
actualizadas y con efectos a 31 de diciembre de 2006. Como consecuencia de todo lo
anterior, se acuerda suspender las reuniones de la mesa econémica.

o la Direccion de la Empresa manifiesta que, analizados los datos econdmicos disponibles en
relacién con el “Plan de Objetivos 2007, incremento de productividad”, se ha superado el
grado 100 de la escala de progresion y se procederd, tras la ratificacion por el Comité de
Direccién de la Empresa, a efectuar el abono de la cantidad resultante correspondiente al
parametro 140 de la escala de progresion. la liquidacién de todos los atrasos
correspondientes a 2007 se abonara en némina adicional durante el mes de febrero.

» La Direccién de la Empresa se compromete a intensificar el estudio y analisis de las
propuestas realizadas en el seno de la mesa de Materias Generales al objeto de dar

respuestas a las mismas en el plazo de una semana.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunidn a las 21:00 horas del dia y en el lugar indicados en el

encabezamiento de esta Acta.

EL SECRETARIO EL PRESIDENTE

)
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ACTA DE NEGOCIACION DEL
| CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 17:00 horas del dia 27 de diciembre de 2007, se retinen, en la sala de la Direccidn
General de Seguridad, Organizacion y RRHH, las personas que a continuacidn se relacionan, en su

calidad de representantes, respectivamente, de la Direccién de la Empresa y de los trabajadores,

Por la Direccion de la Empresa (RDE)

José Niifiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Tomas Lopez Ruiz Director de Planificacién y 5S. de Inform. de RRHH
Pedro Molina Davita Director de Org. y RRHH DG Mercancias y Logistica
José Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva

Por 1a Representacion de los Trabajadores

Valentin Arranz Garcia SEMAF

Santiago Pino Jiménez SEMAF \‘=
Agapito Alcarazo Niiiez-Barranco UGT ..«—::ji’
Angel Ruiz Ordéfiez UGT ) /)(
Santiago Aparicio de la Rica CGT /,.//

Francisco Rafael Gonzélez Escudero SF

La reunién de hoy da continuidad a la del Plenario de la Comisién Negociadora de fecha 17 de
diciembre y a la celebrada con los Sindicatos que conforman el Comité General de Empresa el dia 21
de diciembre, con la doble finalidad de que la Representacion de los Trabajadores dé respuesta
unitaria a la distribucién de ta propuesta econdmica presentada por la Representacion de la Direccion
de la Empresa el dia 17 de diciembre, y formule una propuesta unitaria de las materias generales a

tratar en la negociacion del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.
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En cuanto a la distribucién de la propuesta econémica realizada por la RDE, la Representacidn de los
Trabajadores presenta a su vez una propuesta mayoritaria con las siguientes modificaciones, todas

ellas referentes al afio 2007:

e Respecto del Plan de Objetivos se incorpora una escala de progresion del 50 a 140. Por
debajo del valor 50, el valor sera 0. Entre el 50 y el 100, el valor serd proporcional al
resultado. Cuando el grado de cumplimiento supere el 100% correspondera el 140%

« El Plan de Objetivos se abonard de la siguiente forma: Un 0,4% pasara a incorporarse a
tablas y el resto, cuando se evalde el grado de cumplimiento, se abonara en clave 401 de
forma lineal y con efectos del dia 1 de enero de 2007. Con esta incorporacion, el incremento
de tablas pasa del 2,7% al 3,1%.

e Para el personal de Estructura de Apoyo y MMIl y Cuadro, el resultado del Plan de Objetivos
se aplicara incorporandolo individuatmente at componente fijo de su retribucion.

e ias tablas salariales correspondientes a 31/12/2006. de las cuales se hara entrega a la
Representacion de los Trabajadores en la proxima reunién, lievardn incorporadas la

consolidacién del Plan de Objetivos Especifico del afio 2006.

Este tratamiento econémico con las modificaciones incluidas, se adjunta a la presente como Anexo |.

En relacion con las Materias Generales, la Representacién de los Trabajadores presenta una propuesta
unitaria que recoge la relacidn de materias a tratar en la mesa especifica del | Convenio Colectivo de
RENFE-Operadora, adjuntandose a la presente como Anexo [l. A este respecto, la RDE estudiara el

mencionado documento y daréa respuesta en la mesa correspondiente.

Ante la propuesta de distribucién economica consensuada por la Representacién de los Trabajadores,
la Direccién de la Empresa manifiesta que durante el mes de febrero, en la fecha en que
técnicamente sea posible, se procedera al abono de los atrasos, correspondientes al incremento
econémico del ejercicio 2007, en nomina adicional. Previamente se efectuara la ratificacién

correspondiente por el Plenario de la Comision Negociadora.
La presente acta se suscribe por las Organizaciones Sindicales de SEMAF, UGT, CGT Y SF.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 21:00 horas del dia y en el lugar indicados en el

encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES \ DE LA DIRECCION DE L EMPRESA
! J— ~

| —
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ANEXO |

| CONVENIO COLECTIVO
RENFE-OPERADORA
TRATAMIENTO ECONOMICO

Se recogen las modificaciones incorporadas en la reunion del 27 de diciembre de 2007
Estas propuestas econémicas deberan ser ratificadas en la proxima reunion del Plenario
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1. TRATAMIENTO ECONOMICO

Incremento Economico aig 2007

1. INCREMENTO A TABLAS

Partiendo de las Tablas Salariales y bandas salariales vigentes a 31/12/2006,
se establece, con caracter general, un incremento del 2,7% a todos los
conceptos econdmicos, con efectos de 1 de enero de 2007, mas el 0,4%
correspondiente al Plan de Objetivos.

2. INCORPORACION PRIMA MINIMA GARANTIZADA A PAGAS EXTRACRDINARIAS

Se incorpora a las pagas extraordinarias el valor de la prima minima
garantizada.

La incorporacidn de esta prima a las pagas extraordinarias se efectuara en
base al Nivel Salarial de cada frabajador y a los valores que, en base a este
Nivel se fijen en las tablas salariales para la clave 427 actual.

Para los trabajadores de los colectivos de Estructura de Apoyo y MIC, el
porcentaje equivalente de este incremento se aplicara individualmente al
conjunto de retribuciones de cada trabajador y se incorporara al componente
fijo de su retribucion.

Los componentes fijos de las bandas salariales de referencia se incrementaran
con los mismos criterios expresados en el parrafo anterior respecto del
tratamiento individualizado.

3. PLAN DE OBJETIVOS 2007 INCREMENTO DE PRODUCTIVIDAD
Se dedicara un 0,8% de la masa salarial para este ejercicio.

El grado de cumplimiento del objetivo se calculard dividiendo el Total de
Ingresos reales (sin incluir ta subvencion devengada del ERE), entre el ndmero
medio de trabajadores. Tendrd un cumplimiento del 100% cuando el
resultado sea igual o superior al valor resultante de realizar la misma
operacidn con los mismos conceptos a valores presupuestados.

Con el fin de incentivar el logro del objetivo establecido, se fija la escala de
progresion que a continuacién se expone, a aplicar sobre los parametros de
referendcia.

El pardmetro tendra una escala de 50 a 140. Por debajo del 50, el valor sera

0. Entre el 50 y 100, el valor sera proporcional al resultado. En caso de
superarse este nivel, se considerara 140.
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El valor resultante una vez detraido el 0,4% incorporade a tablas y aplicada la
escala de progresion se consolidard en clave 401 hasta un maximo del
0,72%, de forma lineal.

Para los niveles salariales 3 a 6, la masa salarial que se tomara como
referencia sera la correspondiente al ejercicio 2006, a valores de dicho afio
2006 y a los trabajadores de los niveles salariales 3 a 6 en activo durante
2006.

Para la Estructura de Apoyo y MIC, una vez aplicada la escala de progresion
citada, y una vez detraido el 0,4% incorporado a bandas salariales, se
repercutiré individualmente al conjunto de retribuciones de cada trabajador,
incorporandose al componente fijo de su retribucion hasta un maximo del
0,72%

Incremento Economico aho 2008

El incremento global que tiene como referencia el establecido para la funcion publica, se
desarrollara de la forma siguiente.

1. INCREMENTO A TABLAS

Se establece, con caracter general, un incremento del 3% a todos los
conceptos economicos.

Este incremento se trasiadard a las tablas salariales y a las bandas salariales
de referencia para la Estructura de Apoyo y Mandos Intermedios y Cuadros,
con efectos de 1 de enero de 2008.

2. PLAN DE OBJETIVOS 2008/ME]JORA DE LA PRODUCTIVIDAD
Se dedicara un 0,8% de la masa salarial para este gjercicio.

El parametro utitizado como medida del incremento de productividad, sera el
incremento del valor del ejercicio anterior, det Total de ingresos por Empleado
en un porcentaje minimo del 5%, correspondiendo a este porcentaje el 0,8.

Con el fin de incentivar el logro del objetivo establecido, se fija la escala de
progresidn que a continuacién se expone, a aplicar sobre los parametros de
referencia.

El pardmetro tendrd una escala de 50 a 140. Por debajo del 50, el valor serd
0. Entre el 50 y 100, el valor serd proporcional al resultado. En caso de
superarse este nivel, se considerara 140.

Para los niveles salariales 3 a 6, la masa salarial gque se tomara como
referencia sera la correspondiente al ejercicio 2007, a valores de dicho afo
2007 y a los trabajadores de los niveles salariales 3 a 6 en activo durante
2007.

Pdgina 3 de 4 27122007



Para la Estructura de Apoyo y MIC, una vez aplicada la escala de pragresidn
citada, se repercutira individualmente al conjunto de retribuciones de cada
trabajador, incorporandose al componente fijo de su retribucion.

incremento Econdmico anos 2009 y 2010

Las partes podran prorrogar la vigencia del convenio hasta la finalizacion del
Contrato Programa, en funcién de la evolucién e implantacion del desarrollo

profesional.
Los incrementos globales para cada ejercicio, seran los que se establezcan

para la funcién publica.
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AnEX0IL

s &
PLENARIO DE LA COMISION NEGOCIADORA

comunicacion y transporte MODIFICACIONES DE CC.00. PARA LA
ferroviario PROPUESTA ECONOMICA DE LOS ANOS 2007 Y 2008.

| CONVENIO COLECTIVO DE RENFE OPERADORA
PLENARIO DE LA COMISION NEGOCIADORA

CONCRECIONES O MODIFICACIONES DE CC.00. PARA LA
PROPUESTA ECONOMICA DE LOS ANOS 2007 Y 2008.

Desde CC.00. entendemos que, habiendo sido participes de todo el proceso negociador
en la mesa econémica y de los objetivos alcanzados, pueden recogerse algunas
modificaciones que, sin alterar el espiritu de la oferta econémica actual, la mejorarian.

Para ello proponemos al Plenario de esta Comision Negociadora una serie de
modificaciones a la propuesta econdmica actual para su toma en consideracion, lo que
podria conllevar recomponer una posicién, o consenso unitario de la R.T.

Las concreciones o modificaciones que CC.Q0. propone son:

1°.- Verificar que las tablas salariales de 31 de diciembre de 2006:

e Incluyen el 0,5% en la Clave 401, y en las bandas de fijo de los Mandos
Intermedios y Cuadros (MIC's) y del Personal de Estructura.

¢ Elresto de las claves son las del 2° semestre de 2006.

¢ Concretar y acordar que la aplicacién y consolidaciéon de dicho incremento
(0,5%) también se realizara en los fijos personales de los MIC’s 'y Personal de
Estructura.

2°.- Garantia que el Plan de objetivos de 2007 queda cumplido en su escala
progresion maxima, es decir, en el 140 y por tanto, se garantiza el 1,12% d
incremento por este concepto para el afio 2007, distribuyéndose, como minimo un
0,72% en concepto lineal para el Personal Operativo y Fijo y Bandas de Fijo de
MIC's y Personal de Estructura.

3°. Que tras el incremento inicial del 2% de fijo, las Variables solo se incremenien
un 2% anual, aplicandose el resfo de Incrementos que excedan del 2% por afio
(todos los % sobre el total de la retribucion), al fijo de los MIC's y P. de
Estructura, y trasladandose a las Bandas de referencia.

4°.- CC.00. prefiere y asi lo ha solicitado, que no se modificase la distribucion
inicial propuesta por la Empresa (2,7% a Tablas 2007), y que no se detraiga un
0,4% de! Plan de Obijetivos. Preferimos que todos los incrementos destinados a
Planes de Objetivos sean consolidados y de aplicacion lineal a Clave 401 para el
Personal Operativo y en el Fijo y Bandas de Fijo de MIC’s y P. de Estructura.

No obstante si esta Gltima peticion no cuenta con una mayoria de la RLT en este
Plenario, CC.00. estaria en ese consenso global, en funcion de que se incorporen las
propuestas referidas en los puntos 1°, 2° y 3%, con el objetivo de suscribir un acuerdo o
consenso econdémico por unanimidad, que diese continuidad a las negociaciones en el
resto de Materias del | Convenio Colectivo de Renfe Operadora.

Madrid 17 de Enero 2008.
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