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1.1  PROTECCION JURIDICA

FED
INTERSINDICAL

En los casos de accidentes ferroviarios que puedan determinar responsabilidad penal, no
dolosa estimada judicialmente, de sus trabajadores en el ejercicio de su actividad
profesional, el trabajador afectado podré elegir, ademds de la defensa por parte de los
servicios Juridicos de RENFE-Operadora y de las posibles compaiiias aseguradoras, de
entre una lista previamente determinada de al menos quince gabinetes juridicos externos
en el ambito estatal contratados con anterioridad al hecho causante. La empresa
prestard, ademas cuando sea necesaria la fianza exigida para obtener la libertad

provisional del trabajador

Siempre que exista un procedimiento judicial abierto, la instruccidn del expediente
disciplinario por el mismo motivo en el orden laboral, quedara en suspenso, hasta que
recaiga resolucion firme.

Durante la tramitacion del sumario, y mientras los trabajadores se vean privados de
libertad, se abonaran los haberes fijos a los encausados, y, si no fuera posible, al
conyuge, hijos que vivan en su compaiiia, o pareja de hecho.

Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, con motivo del ejercicio de la
actividad profesional en concepto de responsabilidad civil, sanciones administrativas y de
cualguier otro tipo, seran por cuenta de la empresa, renunciando ésta al derecho de

repeticién contra el trabajador.

Para aquellos trabajadores que, tras un periodo de al menos 5 afios efectivos en servicios
de conduccidn, sufran. [a revocacion e su licencia, par motivos.distintos a los previstos en
el articulo 31, punto, 3,/apartada ¢) de la;ORDEN. FOM/2520/2006 de 27 de Julio, la
empresa garantizara s acoplamiento enlas 'm1smg § a¢ njdijcib‘n’eé a las establecidas para
los casos de acop[a%n%iérjfg‘-pﬁg@éf@idia de facultades.” /| *./ \

La presente regulacién anula y sustituye a los articulos 524, 525 Y 526 del TRNLR.

} Y Bnd "

1.2 COBERTURAS COMPLEMENTARIAS AL SOV

Se procederd a la actualizacién del complemento con los baremos y condiciones
aplicables en la péliza del SOV vigente hasta junio del afic 2005, para todos los
trabajadores que presten servicio para la empresa en cualquier tipo de vehiculo, tanto en
territorio nacional como en el extranjero o que, sin prestar servicio en los mismos, se
trasladen por orden de la empresa.

Dicho complemento podra compensar la pérdida efectiva de sus percepciones salariales,
no incluyendo conceptos indemnizatorios ni extraordinarios.

Asimismo, la Empresa compensara a ocupantes y conductor, asi como la responsabilidad
civil en caso de accidente, para los supuestos en que los trabajadores para desarrollar su
actividad deban trasladarse en vehiculos por carretera, al servicio de la Empresa.

1.3 GARANTIAS PARA SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

A) Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo, a
partir del dia treinta y uno a contar desde el inicio de dicha situacién, percibiran con
cargo a RENFE-Operadora el 20% de la Base Reguladora diaria para accidente de trabajo
y enfermedad profesional, siempre y cuando el nivel medio de absentismo del colectivo al
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que pertenezcan no supere la media que para dicho colectivo se produjo durante el afio
2007.

B) Para aquellos trabajadores que su retribucién mensual supere las bases maximas de
cotizacion a la Seguridad Social, se establece un esquema de garantias econdmicas
adicionales en situaciones de Incapacidad Temporal, tratando aquellos casos de periodos
dilatados y no acumulables, que complementa la diferencia entre las actuales
prestaciones, de RENFE-Operadora y de la Seguridad Social y las retribuciones brutas

mensuales.

Este sistema de garantias no contempla conceptos indemnizatorios o que compensen
mayores gastos del trabajador como consecuencia de la prestacién del servicio. Por tanto,
se detraeran de la retribucién bruta mensual todas aquellas cuantias que retribuyan estos

conceptos.

En el caso de Incapaadades Temporales derivadas de Accidente de Trabajo,
la garantla en los. 18 mmos.antenormente descntos .asegurara los porcentajes de
percepaon g max1m§s Aue- a cpn nuaaoh se 1nd1can y en todo caso hasta el
limite max1mo de d}emocho meses / | Y

80% a partlr del dia 31 hasta el dia 60
85% a partir del dia 61 hasta el dia 90
90% a partir del dia 91

Para las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de Enfermedad
Comiin, la garantia en los términos anteriormente descritos alcanzara el 90% y se
devengara a partir del dia 91 contado desde el dia de inicio de la situacién de IT
y hasta el maximo de dieciocho meses.

Los porcentajes de garantias se ajustaran en funcion del nivel de absentismo anual del
colectivo que se trate, tomando como referencia los datos de 2007 y conforme a las tablas

adjuntas.

El cilculo del salario Bruto conforme a lo establecido anteriormente se realizara con el
promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo de lo tres meses anteriores o los meses
precisos para completar 20 dias de trabajo efectivo al dia en que se produce la IT.

() Las garantias recogidas en los apartados A} y B) estaran vinculadas a la colaboracién
del trabajador con personal cualificado del Servicio Médico dispuesto por la Empresa en
orden a seguir {a evolucién de la enfermedad y con el fin de plantear alternativas que
agilicen la recuperacion.

1.4 _ POLITICA SOCIAL

Previa reclamacion, los dafios materiales que pudieran sufrir en los enseres personales los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones, serdn abordados en la Comisién de Politica
Social mediante un fondo especifico para la ayuda a la reposicidn de los mismos. Del
mismo modo, se incrementard el fondo de Ayudas Graciables en un 10% y se establecera
un porcentaje similar como minimo garantizado independientemente del nivel de

percepciones del trabajador.

£n el seno de la Comisién de Politica Social se desarrollaran actuaciones que se acuerden
al objeto de sensibilizar y prevenir las enfermedades susceptibles de generar adiccion.
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1.5 TiTULOS DE TRANSPORTE

Con motivo de la ampliacién en [os servicios de alta velocidad de RENFE-Operadora y, por
tanto, [a sustitucién de servicios por lineas convencionales, estableciéndose las siguientes

modificaciones:
Para los trenes de Alta Velocidad/Larga Distancia y Alta Velocidad/Media Distancia:
v" Se aplicara la tarifa de ida y vuelta

v" Se abonard el 45% en Clase Preferente y el 30% en Clase Turista (salvo Altaria,
Alaris, .., que se abona el 25%)

Asimismo, se establecen las siguientes modificaciones para los restantes servicios de
RENFE-Operadora:

v" Abono del 45% en Clase Preferente

v Abono del 45% en Camas

La modificacidn se llevara a cabo en el menor tiempo posible.

Los billetes se adquiriran sin restricciones temporales previas.

La Empresa facilitard al trabajador para sus viajes de servicio en tren billete en clase
preferente de RENFE-Operadora siempre si estdn previamente determinados. En el caso

de que los billetes de clase preferente estén agotados, se le proporcionard un billete en
clase diferente.

1.6  NIVEL DE EMPLEQ

Se garantizan los niveles de empleo previstos en el Plan Social y la no toma de iniciativas
que afecten al nivel de empleo al margen de las recogidas en el Expediente de Regulacion
de Empleo y Plan Social pactado con la Representacidn Legal de los Trabajadores.

1.7 CONTRATACION Y JORNADA

Cuando se produzcan nuevas necesidades y existan trabajadores con las cualificaciones
requeridas con modalidades de contratos de fijos discontinuos o indefinidos a tiempo
parcial, asi como cualquier otra modalidad de contrato temporal, estos trabajadores para
la cobertura de los puestos podran convalidar los requisitos de las convocatorias por la
experiencia profesional, la formacion y los conocimientos adquiridos en RENFE-

Operadora.

Jornada

Se establece la aplicacion a todo el personal operativo de conduccidn de las condiciones
técnico-laborales recogidas en el punto 3 del Acuerdo de Agente Unico de Conduccion.
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1.8  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

las partes firmantes del presente Convenio, tanto sindical como empresarial, se
comprometen a seguir garantizando el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en la empresa RENFE-Operadora. Por ello, y teniendo presente el papel de
RENFE-Operadora como empresa comprometida e innovadora en el desarrollo de politicas

de igualdad acuerdan los siguientes objetivos generales:

s Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres
y mujeres.

= Prevenir toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones f’{k(nl,rareg Fel estado civil.

o b

= |ograr una representacion equ1hbrada %V’{{;Jm -qDa bito de la empresa, y
mejorar las posibilidades d accese& é a n\ i estbs de responsabilidad.

» Promover condiciones (\ @q}lﬁmen el acoso sexual y el acoso por razon

de sexo.

= (Continuar en la implantacién de medidas que favorezcan la conciliacidn de la vida
laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores.

A tenor del compromiso adquirido por las partes firmantes, se procederd a la constitucidn
de una Comisién de Igualdad de Oportunidades compuesta por cinco representantes de
cada una de las partes, estando constituida la representacién de los trabajadores, por los
sindicatos integrados en el Comité General de Empresa, que estara facultada para
negociar el Plan de Igualdad de RENFE-Operadora respetando para su elaboracion las
premisas establecidas en los parrafos precedentes. El funcionamiento de esta Comision,
no generard incremento de los derechos sindicales de aplicacion en la Empresa.

s revisiin

Para la consecucién de los objetivos establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, ambas partes se comprometen a negociar un Plan de Igualdad de RENFE-
Operadora, concebido éste como un conjunto ordenando de medidas que fijara los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

En este sentido, serd competencia de la empresa realizar el diagnéstico de situacion,
facilitando la documentacion que se desprenda de dicho diagndstico a efectos de informe

a los representantes de los trabajadores.

Una vez realizado el diagndstico de situacidn, la empresa negociard con los
representantes de los trabajadores el citado Plan de Igualdad de RENFE-Operadora, Y,
tanto el contenido del mismo como las medidas que, en su caso, deban adoptarse
dependeran siempre del diagndstico previo y de que hayan sido constatadas en la
empresa situaciones de desigualdad de trato.

AP
1.9  CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL
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Se propiciaran medidas que permitan la conciliacién de la vida personal con la familiar y
profesional a través del analisis de las diversas modalidades de Jornadas y condiciones de
trabajo en las mesas de desarrollo profesional.

Se facilitard la acumulacion del perm1so de la‘cba\ uncmn de los dias que genere el
derecho al disfrute del citado permiso.

/’“

Para la elaboracion de,los C e ﬂ}x L?a’ga ionates se estud1aran las preferencias de
seleccion de turno dew ga 10 cLe to g-los meses establecidos como vacacionales,

para los trabajadores E \e,\e en supeditados a sentencia firme de divorcio o
separacién, todo ello s%k lterar el porcentaje de trabajadores por turno y centro de

trabajo.

1.10 UEBRANTO DE MONEDA

Al objeto de evitar la posible repercusidn econémica que, en el ejercicio de sus funciones
y realizando venta y cobro en taquillas de titulos de transporte en efectivo, pueda
producirse de manera excepcional a los trabajadores con motivo de un desajuste de
efectivo en caja, se constituird, con la participacion de la Representacion de los
trabajadores un fondo constituido al efecto. Asimismo sea analizara la configuracidn de
un plus dentro de la mesa de desarrollo profesional en el &mbito comercial.

1.11 NORMATIVA LABORAL

En tanto no se vea afectada por las oportunas negociaciones, ya sea en el marco del
presente Convenio Colectivo o mediante desarrollos del mismo, se mantendrd la
Normativa Laboral Vigente a fecha 1 de Enero de 2005. No cobstante lo anterior, se
incluira un punto dentro del presente Convenio que incorpore los acuerdos alcanzados

desde la citada fecha.
1.12 SALUD LABORAL/ MEDIO AMBIENTE

La Empresa se compromete a mantener y avanzar en la politica de salud laboral que viene
desarrollando, con especial atencién a las campafias de salud preventivas, ptanes de
prevencién de riesgos, potencidndose los Comités de Seguridad y Salud y desarrollando

los planes de politica medioambiental.

1.13 FORMACION

El actual Consejo Asesor de formacion mantendra a linea de trabajo fundamentada en la
mejora y ampliacién de la formacion continua de calidad para los trabajadores de RENFE-

Operadora.

Pdgina 7 de 7 31/01/2008


SF Estatal
Propuesta Empresa

SF Estatal
Distribuye largo


