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MATERIAS GENERALES

1.1  PROTECCION JURIDICA

En los casos de accidentes ferroviarios que puedan determinar respensabilidad penal, no
dolosa estimada ‘judicialmente, de sus trabajadores en el ejercicio de su actividad
profesional, el trabajador afectado podra elegir, ademas de la defensa por parte de los
servicios ]un’dicos‘ de RENFE-Operadora y de las posibles compafifas aseguradoras, de
entre una lista previamente determinada de al menos quince gabinetes juridicos externos
en el ambito estatal contratades con anterioridad al hecho causante. La empresa
prestara, ademés\ cuando sea necesaria la fianza exigida para obtener la libertad
provisional del trabajador

Siempre que exist‘a un procedimiento judicial abierto, la imposicién de cualquier sancién
disciplinaria por el mismo motivo en el orden laboral, quedara en suspenso, hasta que

recaiga resoluciénfirme.

Durante la tramit‘acién del sumario, y mientras los trabajadores se vean privados de
libertad, se abongrén los haberes fijos a los encausados, y, si no fuera posible, al
cdnyuge, hijos que vivan en su compaiia, o pareja de hecho.

Las indemnizacion‘es que se impongan por sentencia firme, con motivo del ejercicio de la

actividad profesio:pal en concepto de responsabilidad civil, sanciones administrativas y de
cualquier otro tipp, seran por cuenta de la empresa, renunciando ésta al derecho de
repeticién contra el trabajador.

Para aquellos trabajadores que, tras un perfodo de al menos x afios efectivos en servicios
de conduccion, sufran_la revgcacién de sy licencia, por motiyos. distintos a los previstos en
el articulo 31, pu}nt@ 3,/;p§t%1€!0 “ﬁ de [a /ORDFN \FOWZ\\S: 012006 de 27 de Julio, la

{ ] Ig ]
oplamiento en condiciones similar
cﬁcﬁa&iﬁ%cglﬁade%] UJ

empresa garantizara su a et & ¢ ;ﬁ ¢ alas establecidas para los
oy L )

casos de acoplamlénte p

La presente regulacion anula y sustituye a los articulos 524, 525 Y 526 del TRNLR.

1.2 COBERTURAS COMPLEMENTARIAS AL 50V

Se establece un cg:mplemento con los baremos y condiciones aplicables en la poliza del
SOV vigente hastal‘ junio del afio 2005, para todos los trabajadores que presten servicio
para la empresa en cualquier tipo de vehiculo, tanto en territorio nacienal como en el

extranjero o que, sin prestar servicio en los mismos, se trasladen por orden de la empresa.
\
Este complemento se devengara durante los 30 primeros dias desde que se produjo el

accidente laboral en las condiciones descritas anteriormente.
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En Los casos desc‘ritos en el parrafo anterior, la Empresa compensara aquellos casos en
que como consecuencia de un accidente laboral no 1mputable a una actuacién dolosa del

trabajador, éste sufriera una pérdida efectiva de sus percepciones salariales, no incluidos

|
conceptos indemnizatorios ni extraordinarios, correspondientes a su prestacion laboral en

RENFE- Operadora‘ Dicho complemento podra compensar hasta la cantidad econdmica

\
maxima diaria xxxxx y sera actualizado cada ejercicio. La percepcion de estas cantidades

sera incompatib[e; con las que pudieran percibirse por garantias de IT por accidente de
trabajo contenidas en el siguiente apartado.

Asimismo, la Emp‘resa compensara a ocupantes y conductor, asi como la responsabilidad
civil en caso de accidente, para los supuestos en que los traba]adores para desarrollar su
actividad deban trasladarse en vehiculos por carretera, al servicio de la Empresa.

1.3 GARANTIAS PARA SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Se propone un lesquema de garantias econdmicas en situaciones de Incapacidad
Temporal, tratando aquellos casos singulares en periodos dilatados y no acumulables, que
complementa la dlferenma entre las actuales prestaciones, de RENFE-Operadoera y de la
Seguridad Social y las retribuciones brutas mensuales.

Este sistema de garantias no contempla conceptos indemnizatorios o que compensen
mayores gastos del trabajador como consecuencia de la prestacién del servicio. Por tanto,
se detraeran de la retribucién bruta mensual todas aquellas cuantias que retribuyan estos

conceptos.

En el caso de Inca paci acidades Temporales derwadas de Accidente de Trabajo,
la garqn}iﬁl }en /l(; Ierlmngos.ante/no eP\e dezjntos %segurara los porcentajes de

percepciones maxima <@|L!|e conl uacion| de Yindican/ y en todo caso hasta el
limite ma’ﬁlmo\de e oc eses

80% a pa‘rtlr del dla 61 hasta el dia 90
85% a partlr del dia 91 hasta el dia 120
90% a partlr del dia 121 hasta el dia 540

Para las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de Enfermedad
Comiin, a garantia en los términos anteriormente descritos alcanzara el 90% y se
devengara a partir del dia 121 contado desde el dia de inicio de la situacion de IT
y hasta el maximo de dieciocho meses.

Los porcentajes de‘ garantias se ajustaran en funcion del nivel de absentismo del colectivo
que se trate, tomando como referencia los datos de 2007 y conforme a la tabla adjunta.

El calculo del salqrio Bruto conforme a lo establecido anteriormente se realizara con el
promedio obtenido en los 3 meses anteriores sin incidencias al dia en que se produce la
IT.

En todo caso, el trabajador se compromete a facilitar a los servicios médicos de la

Empresa lo que estos estimen conveniente al ob]eto tanto de agilizar su recuperacion
como de realizar el seguimiento por parte de los mismos de los procesos de IT.
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1.4  POLITICA/SOCIAL

Previa denuncia, los dafios materiales que pudleran sufrir en los enseres personales los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones, seran abordados en la comision de politica
social para la ayuga ala repos1c10n de los mismos. Se incrementara el fonde de politica
social para p051b1l1tar un minimo de garantias independientemente del nivel de
percepciones del traba]ador

Desarrollo de campanas de sensibilizacion y prevencion contra la Drogodependencia 'y
Alcoholismo (PACI?A).

. |
1.5 TITULOS DE TRANSPORTE

La Empresa facilitara al trabajador para sus viajes de servicio en tren billete en clase
preferente de RENFE Operadora En el caso de que los billetes de clase preferente estén
agotados, se le propormonara un billete en clase diferente.

1.6  NIVEL DE EMPLEO

Se garantizan los niveles de empleo previstos en el Plan Social y la no toma de iniciativas
que afecten al nivel de empleo al margen de las recogidas en el Expediente de Regulacion
de Empleo y Plan Social pactado con la Representacion Legal de los Trabajadores.

1.7 CONTRATAC] om\YﬂN‘AD I)f 2 m
Cuando se produzc nf‘& yas necéfﬂ ades ex15t a a]adores cop las cualificaciones

requeridas con moda.ghdades dd dohtratol He fijos- dlscontmuos b ndeﬁmdos temporales,
estos trabajadores; podran ejercer derecho preferente para la cobertura de los puestos.

Jornada

Con caracter general se mantienen las jornadas actuales para todos los colectivos de

RENFE- Operadoral sin perjuicio de lo que pueda articularse en la mesa de desarrollo
profesional. En este sentido, se unificaran los criterios de aplicacién en cuanto a los

limites de conduccién continuada establecidos en el acuerdo de agente (inico.

1.8 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Se conformara conforme a lo previsto en el Capitulo Ill de la LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectlva de mujeres y hombres, un plan de igualdad efectiva por el que
se mantenga el respeto de la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esia flnahdad seguira adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre hombres y mujeres.

Asimismo, se establece el compromiso de avanzar, en la medida de lo posible, y teniendo
en cuenta la actividad de RENFE-Operadora, en el desarrollo de medidas de conciliacion
en las condiciones|de trabajo recogidas en la Legislacion Vigente.
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Se articularan medldas que propicien la especial proteccion a las personas que sufran
violencia de Genero tanto dentro del desarrollo y modificacidon de la Norma marco de
movilidad, como dentro de las mesas de desarrollo profesional en materia de jornadas,

flexibilidad horané excedencias, etc.

1.9  CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

Se propiciaran quidas que permitan la conciliacidn de la vida personal con la familiar y
profesional en lo r‘elativo al andlisis de Jornadas y condiciones de trabajo, se regulara en
las mesas de desarrollo profesional.

Se facilitara-la acumulacién del permiso de lactancia en funcidn de los dias que genere el

\
d.f-) tg r(_\de VaCa( oneJ bentro de los meses
j rab

derecho al disfrute del citado permiso.

Se establece la prefere c1 de etecaorjl

establecidos como vac%cror\ales p% osit ]adore on hl] tue e—sten supeditados a
sentencia firme de dl ergp\o / D: aglé\n todo\ elld Sblteragel porcentaje de
trabajadores por tlrnot y- cent}o de fr a]\o—l

1.10 QUEBRANTO DE MONEDA

Al objeto de m1mm1zar la posible repercusidon econdmica que, en el gjercicio de sus
funciones y reahz§ndo venta y cobro en taquillas de titulos de transporte en efectivo,
pueda producirse de manera excepcional a los trabajadores con motivo de un desajuste

de efectivo en caja‘, se aplicara un fondo constituido al efecto.

1.11 NORMATIVA LABORAL

En tanto no se vea afectada por las oportunas negociaciones, ya sea en el marco del
presente Convenio Colectivo o mediante desarrollos del mismo, se mantendr la
Normativa Laboral Vigente a fecha 1 de Enero de 2005. No obstante lo anterior, se
incluira un punto [dentro del presente Convenio que incorpore los acuerdos alcanzados

desde la citada fecha.
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