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DESARROLLO PROFESIONAL

RENFE-Operadora esta habilitada para la prestacién de servicios de transporte ferroviario
de mercancias y viajeros, en los términos y condiciones expresados en la Ley 39/2003, del
Sector Ferroviario, asi como lo estan sus centros de mantenimiento de material rodante
para continuar realizando las actividades que hasta dicha fecha les eran propias.

La adecuacién de la cualificacién de los trabajadores a la nueva realidad ferroviaria
constituye una garantia para el mejor funcionamiento del sistema ferroviario en el
contexto competitivo,

Para el tratamiento especifico del contenido, se continuaran los trabajos en la Mesa de
Desarrollo Profesional, manifestando las partes su firme determinacién de poner fin a los
trabajos de la misma con arterioridad al 1 de Mayo de 2.008

El acuerdo que se alcance sobre desarrollo profesional, se configurara como cuerpo
independiente del Convenio, con desarrollo, calendario de implantacién y financiacién
especifica, adecuada al alcance de ta misma, y podria rebasar el dmbito temporal del
Convenio. A tal efecto, se promoverd por ambas partes el impulso y apoyo de la
Administracidn en los términos en su dia transmitidos por el Ministerio de Fomento a la
Representacion de los Trabajadores.

Se definird un nuevo modelo, adaptado a los requerimientos del mercado y a la nueva
realidad empresarial, que incorpore los nuevos sistemas de trabajo asi como las nuevas
tecnologias, integrando y adaptando el bagaje de:conocimientgs y. capac:dades de los
trabajadores ferroviarias, de ‘manera:que la pres*tacmn de su traba]b y el ejercicio de sus
funciones permltan abordar el nuevo escenano desde una posaaon de liderazgo en el
Sector. i ‘ AT EiA

En @ Mesa de Desarrollo Profesional se ha identificado la necesidad de integrar
funciones, flexibilizar {a prestacién de la actividad mediante jornadas y horarios
adaptados a los nuevos requerimientos de los clientes y articular medidas que posibiliten
conciliar la realidad social de los trabajadores con la prestacién eficiente de su trabajo.

La Comisién de Desarrollo Profesional, en aras de abordar de forma especifica los
colectivos que desarrollan su actividad en cada drea funcional, se ha subdividido en
cuatro mesas de trabajo, manteniendo 1a estructura de la Mesa de Desarrollo Profesional
del Convenio, esto es una mesa de Conduccion, una mesa de Comercial, una mesa de
Fabricacién y Mantenimiento y una mesa de Administracién y Gestion.

Asimismo se identifica la necesidad de adecuar la estructura de tos grupos profesionales,
determinandose las condiciones de progresion y promocion que permitan el desarrollo
profesional deseado.

Mesa de Conduccién
Esta Mesa aborda el tratamiento de los MM.II. y personal operativo de conduccidn,

en orden a definir nuevas férmulas para el acceso y ejercicio de la profesién de
Maquinista con los niveles de progresion que se determinen.
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Se negociard una nueva regulacion normativa que compatibilice el disfrute de
festivos bien en los ciclos de trabajo o vacaciones, licencias y descansos con el
desarrollo de sistemas de produccién dotados de la flexibilidad necesaria para
ajustar la explotacion comercial a la demanda de los clientes en escenarios
competitivos. Asimismo se trataran las condiciones de la interrupcién en la
conduccidn continuada.

Se abordara el tratamiento especifico de la nocturnidad cuando se den
situaciones de especial nivel de saturacion o continuidad.

El colectivo de conduccion, ademas de las actividades que le son inherentes, como
la conduccién de vehiculos ferroviarios, llevara a cabo aquellas funciones que les
conformen como gestores de los servicios, con los cometidos necesarios, que
mejoren la competitividad y calidad de la explotacién ferroviaria, asumiendo el
papel de representante y responsable de la Empresa ante los clientes.

Los maquinistas de las residencias en las que se sustituyan los servicios realizados
por lineas convencionales por otros que se realicen por lineas de ancho UIC,
tendran preferencia para la incorporacion a los nuevos productos. Dicha
incorporacion se realizara conforme al acuerdo suscrito con el Comité General de
Empresa de fecha 5 de Diciembre de 2.007, emplazandose las partes, a la
ordenacidn definitiva en el desarrollo Profesional.

Se establecera un nuevo sistema retributivo para todos los trabajadores de este
colectivo que simplifique el actual basandelo en los conceptos de fijo y variable,
desarrollando esta ultima en funcién de fa actividad y de los pardmetros
productivos que se determinen. Se podran establecer complementos ligados al
desempefio de actividades concretas en ambitos definidos. Asimismo, se abordara
una nueva regulacion del sistema de gastos de viaje.

En tanto en cuanto no se alcancen acuerdos en la presente mesa de desarrollo
profesional el personal de conduccion operativo (Auxiliares, Magquinistas,
Ayudantes) asi como los MMIi de conducmon (]efes de Maqumlstas y Jefes del
Tren) mantendran sus condlcmnes actuales i O N

Mesa de Comercral
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Esta mesa aborda el grupo profesmnal de MN\II y Cuadro de Comerqal asi como
los dos subgrupos profesionales que integraran el grupo profesional de Personal
Operativo de Comercial, un operador comercial de entrada y un operador

comercial, con dos niveles de progresion cada uno.

Con el objetivo de realizar una prestacién conforme a los requerimientos de la
explotacién comercial demandada por los operadores y los clientes, se configurara
un sistema de disponibilidad de los recursos que sustituird a los graficos actuales
de trabajo asi como a sus procedimientos de implantacion, que posibilite la
elaboracion de calendarios que incluyan el disfrute de vacaciones, festivos y
licencias.

Asimismo, se determinaran las condiciones de la prestacion de los servicios
llevados a cabo por este colectivo en los distintos entornos operacionales en que
desarrolla su actividad y con la imprescindible orientacién al cliente. Asimismo la
Direccion de la empresa determinara en ndmero, ubicacién y distribucion la
prestacion de servicios de los operadores comerciales.
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Se establecerd un nuevo modelo de sistema retributivo para todos los trabajadores
de este colectivo con los conceptos de fijo y variable, que se estableceran en
funcién de la actividad, la produccidn y productividad, y con la articulacién de
complementos especificos dirigidos a los ambitos y en la medida en que se
implanten las nuevas funcionalidades requeridas (prestaciones integrales, control
de instalaciones, maquinas auto-venta, manejo de efectivo, etc.).

En tanto en cuanto no se alcancen acuerdos en la presente mesa de desarrollo
profesional el personal de comercial operativo asi como sus MM.Il mantendran sus
condiciones actuales.

Mesa de Fabricacidn y Mantenimiento

Esta mesa aborda el grupo profesional de MMI! y Cuadro de Fabricacién y
Mantenimiento asi como los distintos subgrupos profesionales que integraran el
grupo profesional de Personal Operativo de Fabricacion y Mantenimiento.

Para realizar una prestacién conforme a los requerimientos de la explotacion
comercial demandada por los operadores y los clientes, se procederd a la
agrupacion de las especialidades existentes adecuandolas a la nueva realidad de
la empresa, incluyendo la asistencia técnica como una funcién mas en cada una
de las especialidades que se determinen.

Asimismo, se adecuaran las condiciones laborales, identificando los centros en los
que se aplicaré una distribucion de la jornada adaptandola a las necesidades de
los clientes, asi como la extension. de la prestacién a los fines de la semana y
festivos, tanto para actw1dade5 de mantemmmnto preventwo.comp correctwo

En tanto en cuanto no se aldancen: uerdos en la presgnte mesa dé desarrollo
profesional el personal de- fabricacion’ y mantenimiento’ operativo asi ‘como sus
MM.II mantendran sus condiciones actuales.

Mesa de Administracién y Gestion

Esta mesa aborda el grupo profesional de MMIl y Cuadro de Administracién y
Gestion asi como los distintos subgrupos profesionales que integraran el grupo
profesional de Personal Operativo de Administracion y Gestion.

Se estudiaran formulas que permitan optimizar los recursos actuales de los
restantes colectivos a las nuevas exigencias productivas.

En tanto en cuanto no se alcancen acuerdos en la presente mesa de desarrollo
profesional el personal de administracion y gestién operativo asi como sus MM.II
mantendran sus condiciones actuales.

Estas nuevas medidas, en la manera que afecten a los colectivos incluidos en las distintas
mesas de Desarrollo Profesional, se articularan e integraran como normativa de RENFE-
Operadora, superando y sustituyendo los articulos y marcos de regulacién especificos
aplicables a cada colectivo, en los términos expresados en cada una de ellas.

Como consecuencia de lo anterior, se establecerd como objetivo un nuevo modelo de
sistema retributivo que se extenderd paulatinamente a todos los trabajadores con los
conceptos de fijo y variable, pudiendo articularse complementos especificos.
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Para las nuevas contrataciones correspondientes al personal operativo, se articularan
formulas de ingreso.

Asimismo, los trabajadores que formen parte de RENFE-Operadora con anterioridad a la
nueva estructura organizativa, se integraran en la misma, adecuando su categoria a la
nueva terminologia y su perfil profesional a los fijados en la nueva clasificacion.
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