B

Distribuye @-FD

re" e SF-Intersindical CONFEDERAC-l-,S._N
INTERSINDICAL

ACTA DE CONSTITUCION DE LA SUBMESA DE GESTION Y ADMINISTRACION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 20 de noviembre de 2007, se reunen en la sala de la
Direccion General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, las personas que a
continuacion se relacionan, en su calidad de miembros de las respectivas representaciones,
de la Direccion de RENFE-Operadora y de la Representacién Legal de los Trabajadores de
RENFE-Operadora, en orden a la constitucion de la Submesa de Gestidn y Administracién que
se acordd en la Mesa de Desarrollo Profesional de la Comisién Negociadora del | Convenio
Colectivo de RENFE-Operadora, en sesion celebrada el pasado dia 6 de noviembre de 2007.

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

José Niez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos
Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Carlos Marifio Sanchez Director de Desarrollo Organizativo
Estrella Soriano Cuervo Jefa de Gabinete de Planificacién de RRHH
José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lopez Pulido Jefe de Coordinacién de Negociacién Colectiva
Clara Martinez Gomez Jefa de RRHH

Por la Representacién Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT)
Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF

Alfonso Tomas Sanchez Hernandez ~ SEMAF

Diego Enriquez Mufioz CCo0

Maria Teresa Jiménez de la Asuncién  CCOO

Manuel Zapata Torres uGT

Alejandro Jiménez Hernandez UGT

Roberto Carrasco de la Torre Car

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF

Conforme al orden del dia previsto, se procede a constituir la Submesa de Gestion y
Administracion y se acuerda que cada una de las dos representaciones que componen la
mesa esté integrada por ocho miembros.

A continuacion se procede a designar a las personas que actuaran en calidad de miembros
de esta Submesa de Gestion y Administracién por cada una de las dos representaciones, y
gue son las siguientes:

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

José Nufez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos
Rall Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Carlos Mariio Sanchez Director de Desarrollo Organizativo

Cecilio Gdmez-Comino Barrilero  Director de Org, y RR.HH DG Cer/MD

José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Estrella Sorianc Cuervo Jefa de Gabinete de Planificacion de RRHH
Juan Lépez Pulido Jefe de Coordinacién de Negociacion Colectiva
Clara Martinez Gomez Jefa de RRHH
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Por la Represer]ﬂacién Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT)

Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF . e

Juan Carlos Arrit:Jas Verdugo SEMAF Iz:fntt:'rls!::l’:?le
Diego Enriquez Mufioz CCo0
Maria Teresa Jiménez de la Asuncién  CCOO “ .-(s.p:))
A determinar en la proxima reunion  UGT SONEES EKR e
A determinar en/la préxima reunion  UGT INTERSINDICAL
Roberto Carrasco de la Torre CaGr

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF

sindical U.G.T determinara en la proxima reunidn de esta Submesa los
personas designadas como miembros titulares de la misma.

La organizacion
nombres de las

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesidn son los figurados en el acta, y
aunque se conviene que en aras de mantener un proceso de negociacién eficaz seria
recomendable que no variasen los integrantes, se podran modificar de una reunion a otra,
dejando constancia al inicio de la misma.

A continuacién,| la RDE hace entrega de una propuesta de desarrollo profesional para el
colectivo de Maindos Intermedios y Cuadros Técnicos y realiza una exposicion sucinta del
mismo (este documento se adjunta como anexo nimero 1).

Por parte de la|RLT se manifiesta que deberdn analizar con detalle el contenido del citado
documento y en| la proxima reunién cada organizacion sindical expondra las consideraciones

oportunas,

Asimismo, la RLT solicita que se trate también en esta Submesa el colectivo de Estructura de
Apoyo vy el resto del personal de administracion, ademas de los Mandos Intermedios y
Cuadros Técnicos. A este respecto, la RDE manifiesta que elaborard y presentara proyectos
para estos colectivos a lo largo de las proximas reuniones de esta Submesa de Gestion y
Administracion.

Finalmente, las 'organizaciones sindicales CC.O0 y S.F hacen entrega de sus plataformas de
negociacién palla esta Submesa de Gestion y Administracion, adjuntdndose a la presente
€Omo anexos numero 2 y 3, respectivamente.

Sin mas asunto§ que tratar, finaliza la reunién a las 14:00 horas del dia y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION DF LA
DIRECCION DE LA EMPRES

POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES
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Direccion General de Seguridad, 20/11/2007
Organizacién y Recursos Humanos
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rﬁ'nfe ‘ Organizacion y Recursos Humanos « ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL o
| Dlstrl_ln_we
-, . . s . S. |=
Distribucion de puestos y de trabajadores “*
219 PUESTOS
22*/

MANDO INTERMEDIO CUADRO TECNICO

1.513 TRABAJADORES

MANDO INTERMEDIO CUADRO TECNICO

1.035

12001

1.000{
800+
6001
4004
200
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Direccion General de Seguridad,

Objetivos

* Diferenciar el tratamiento de los puestos de Mando Intermedio y de Cuadro

Técnico, vinculandolo a la naturaleza de su prestacion laboral y a la forma en que

ésta repercute en la organizacion.

* Identificar y diferenciar aquellos puestos de especial relevancia para la
organizacion por su nivel de competencia técnica, su componente gerencial y la

forma en que contribuyen a la consecucién de los objetivos de su Area.

*Disenar un sistema retributivo especifico para su aplicacion a los puestos de
Mando Intermedio y de Cuadro Técnico cuya valoracién, nivel de competencia

técnica, componente gerencial y forma de contribucién a la consecucién de

objetivos resulten de especial relevancia organizativa.
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Intermedio EsarRaciay

a) El desempefio del puesto implica liderar, coordinar y gestionar un
equipo de trabajadores, que puede estar compuesto tanto por personal
operativo como por Mandos Intermedios de nivel inferior y/o Cuadros Técnicos.

b) El contenido funcional del puesto estd vinculado directamente a las
operaciones del negocio y a la consecucion de los objetivos establecidos
para el Area en que desarrolla su actividad, mediante su participacion en la
gestion de los recursos materiales y servicios de su ambito, la supervisién de los

procesos productivos en los que interviene y el control de calidad de los
servicios prestados.
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Direccion General de Seguridad,
Organizacion y Recursos Humanos

'« CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE CT.

Caracteristicas de los puestos de Cuadro
Tecnico

a) El contenido funcional de los puestos de Cuadro Técnico se dirige
esencialmente a actividades de analisis y disefio de procesos
industriales, innovacion y apoyo técnicos.

b) Su desempefio requiere que el ftitular del puesto posea
conocimientos especificos y especializados adquiridos mediante
formacion reglada de una titulacién académica, o conocimientos de nivel
equivalente adquiridos mediante la formacion y préctica profesionales.
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PUESTOS

Criterios para la valoracion de los puestos de Mando
Intermedio y de Cuadro Técnico

* Valoracion asignada al puesto de trabajo de acuerdo con un sistema
objetivo.

* Componente gerencial del puesto, entendida como la competencia
requerida para integrar y armonizar recursos, actividades, funciones, grupos
y objetivos distintos.

* Competencia técnica requerida.

* Forma en que cada puesto contribuye a la consecucion de los
objetivos estratégicos de la empresa o influye en las dimensiones
econdmicas de su drea de actividad.

» Adaptacion a los requerimientos del entorno operacional: disponibilidad
y flexibilidad.

Distribuye
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Criterios para la aplicacion del sistema retributivo especifico wreasinsic

1) Heterogeneidad, nivel profesional y nimero de personas que integran el equipo
que gestiona (pudiendo incluir otros Mandos Intermedios y/o Cuadros Técnicos
directamente dependientes de él).

* La gestion de los recursos humanos a su cargo incide directamente en los
siguientes aspectos:

- Flexibilidad

- Productividad
- Cumplimiento de los estandares de calidad '

- Disminucién de gastos fluctuantes

- Adecuacion normativa de la actividad laboral

- Capacitacion técnica y actualizacion profesional

- Cumplimiento de los objetivos estratégicos, tanto de los asignados al
titular del puesto como a los que de él dependen.

L
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Criterios para la aplicacion del sistema retributivo especifico s

2) Contribucion directa a la consecucion de los resultados de su ambito de
actuacion, tanto en términos monetarios como de estandares de produccién o de
calidad, a través de:

* La gestion y control de los recursos materiales e instalaciones a su cargo, y
del presupuesto asignado. (Disponibilidad, operatividad, seguridad y control del gasto).

* El controt de ejecucion de la parte de los procesos productivos que tenga
encomendada, asumiendo las responsabilidades de homologacidn, validacion

y fiabilidad del trabajo realizado. (Adecuacién y aprovechamiento de los recursos

materiales, cumplimiento de los estandares de calidad establecidos y calidad percibida por el
cliente, ingresos, aplicacion de normas y reglamentos y participacion en la elaboracion de
propuestas de mejora de los procedimientos y procesos).
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Criterios para la aplicacion del sistema retributivo especifico

3) Implicacién real en la satisfaccion de los requerimientos de su entorno
operacional, incluyendo la necesaria disponibilidad y flexibilidad para adecuar su

prestacion laboral a las condiciones de su puesto de trabajo (viajes, dotacién de GSM,
adaptar jornadas en caso de incidendia...).
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INTRODUCCION

Por personal de Gestion y Administracion a los efectos de contenidos a tratar en esta Submesa,
CC.00. entiende todo aguel que presta bienes o servicios Comunes, transversaies o de muliiples '
afectaciones a todas las D.E.s o Areas de Actividad, y que no estan directamente incluidos de
manera directa o troncal con alguna de la Areas o Colectivos de las otras Submesas (Conduccién;
Comercial; Fabricacion y Mantenimiento).

Nos referiremos por tanto fundamentaimente a: ‘ ¥

Personal Operativo: Personal de Oficinas (Administracion; Suministros; Delineacion; Tesoreria y
Contabilidad; Sistemas de Informacién; etc.).

Mandos Intermedios, Cuadros Técnicos y Personal de Estructura: Que sin un entronque
especifico con el Personal Operativo de su D.E. especifica, prestan servicios muy similares,
transversales o comunes en todas las D.E. (MM.Il.,, Cuadros Técnicos, Técnicos y Jefes de
Gestién; Administracion; PRL; Formacion efc...).

MATERIAS A DESARROLLAR
PERSONAL OPERATIVO:

© PRIMA DE ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS GENERALES (CLAVE 466).

Abonar con caracter retroactivo Enero 2005 la Prima de Administrativos y Servicios
Generales (C-466), con el Valor del Coeficiente de ponderacién (Kp) acordado para el RENFE
OPERADORA en el Acta de 9 de Diciembre de 2004 (Kp = 0,69) y conforme se vienen reclamando
por CC.00. y por el Colectivo afectado.

Mejora y progresividad del Sistema de Primas del Colectivo. Dicho objetivo debe posibilitarse
desde la mejora de los coeficientes del sistema actual, o referenciar la Prima a percibir en el
sistema de la propia Direccién Ejecutiva al que se pertenece o se presta servicio manteniendo para
Organismos Corporativos o Actividades Comunes no pertenecientes a ninguna D.E. con sistema
especifico el sistema actual mejorado y reformado.

© ACTUALIZACION FUNCIONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL.

Simplificacion y agrupacion de diversas Categorias y Grupos desarroliando mediante la definicién
de una nueva funcionalidad que recoja la situacion real actual, que dista mucho de fo que la antigua
normativa establece.

En dicho proceso es basico tratar el iema de las personas de Nivel Salarial 6 (Jefes de Negociado;
Jefe de Recaudacion; Jefe de 22 de Suminisiros; Delineante Principal; Operadoras; Lanzadores-
Correciores; Téchicos de 12 de Organizacion;, Coniable Awdliar; Preparador Principal, de
Laboratorio, ete.), buscando su accesc a puestos de Mandos Intermedio de Administracion o
Cuadro Téchico, o su progresion salarial @ la retiibucion equivalente ai Nivel Salarial 7.

CC.00. Sector Ferroviario 20 Noviembre 2007 Pagina 1
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A su vez, dicho Nivel Salarial 6 0 equivalenie seria al gue accediese el Personal de Oficinas,
Suministros, Delineacion, etc. acordandose ei proceso automatice (2 o 3 afios de permanencia en
el NS 5) y suprimiéndose a su vez ios NS 3 y 4 que accederian a los nuevos 5 v 6.

La nueva Categoria (con sus diferentes especialidades a concretar) del grupo de Gestibn y
Administracidn equivalenie al actual NS 6, tendria acceso mediante Convocatoria a puestos de
Mando intermedio y Cuadro de la Rama de Administracion o de cualquier otra Rama para la gue
fuese suficiente la cualificacion o titulacion que tengan las personas que la ocupan.

Deben regularse los puestos de Secretaria, (Retribuciones, Funciones, Promocion, etc.) con un
tratamiento especifico para sus actuales ocupantes gue lleven determinado tiempo en los mismos,
asi como la publicacion de l0s gue existan vacantes, y regulando el acceso futuro a estos puestos.

MANDOS INTERMEDIOS, CUADROS TECNICOS Y PERSONAL DE ESTRUCTURA:
2 ORGANIZACION Y EQUIDAD INTERNA: o

=

Realizacién de un inventario completo de Puestos, y Organizacién negociada en Puestos
Tipo. En ella se asignaran los puestos de caracter fransversal del Personal de Gestion y
Administracion (Administrativo-Oficinas); PRL y Medio ambiente; Calidad; de Formacion; de
Informatica; de Patrimonio, Seguridad, etc.) de las distintas Direcciones Ejecutivas o Areas de
Actividad. El comportamiento de cada puesto tipo debe ser igual o similar en los aspectos
retributivos, de movilidad etc.

2 PROMOCION PROFESIONAL:

E! acceso a MIC debe suponer realmente una promociéon profesional con unas retribuciones
superiores al personal operativo o de nivel inferior de la misma Rama, computandose entre estas
todas las que corresponden o corresponderian al maximo nivel del Personal Operativo de dicha
Rama.

lgualmente en la Promocion Interna debera abordarse un desarrollo profesional, que implique:

2 Sistema de Promocion Profesional y Reiributiva dentro de la Categoria progresando en los
Valores de las Bandas (especialmente del fijo) por Experiencia y Formacion.

2 Modificacion y mejora en las normas de movilidad tanto en el acceso, como en la movilidad
interna, (que garanticen la preferencia para el traslado o cambio de puesto antes del ascenso),
y las salidas de la Categoria a Puestos de Estructura.

Los contenidos y desarrolio de estas propuestas pueden identificarse igualmente para el
Personal de Estructura.

OTRAS MATERIAS A DESARROLLAR

Aunque el desarrollo de ofros temas deberd ser abordado en las Mesas correspondientes, se
identifican una serie de aspectos a tratar de especial incidencia en este colectivo como son:

Jornadas partidas voluntarias y con finalizacidn maxima a las 18 horas; Descanso anie pantalias;
Regulacién e incentivo de la Formacion tanio en el puesto como presencial; Conciliacion de la vida
laboral y familiar; Aplicacion de las medidas aprobadas en la ley de igualdad; Otras cuesfiones

sociales y laborales.
renfe o )
DIRECCION RELACIDONES LABORALES Madiid 20 de Noviembre de 2007.
SECRETARfA
20 NV, 2007
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PROPUESTA DE
CLASIFICACION DE
CATEGORIAS DEL S.F. PARA

Personal Administrativo, de Organizacién, Delineacién,
Tesoreria y Contabilidad, Proceso de Datos,
Secretariado de Alta Direccidn

PERSONAL ADMINISTRATIVO

MANDO INTERMEDIO (SUPERVISOR DE ADMINISTRACION)

Todos los agentes de la categoria Jefe de Negociado (Nivel Salarial 6) se
encuadraran, como otras del mismo nivel ya lo han hecho, en el grupo de
Mando Intermedio (Supervisor de Administracion) manteniendo sus actuales
funciones y condiciones de frabajo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Descripcion de la Categoria: Absorbe a la categoria de Oficial Administrativo de
12,

Acceso a la categoria; Por Ascenso de Especialista Administrativo a los 5 afios
de permanencia en |la categoria.

Salida de la categoria: Por ascenso a Mando Intermedio.
Por pase a otras categorias del mismo nivel.

Funciones: Estos agentes desarrollaran tareas relacionadas con trabajos
administrativos y contables que requieran propia iniciativa, tales como:
clasificacion de entrada y redaccion de la correspondencia e informes;
preparacion de los expedientes para su resolucion; redaccidn de asientos
contables; preparacion de las carpetas de documentos de pago; realizacidén de
estadisticas e inventarios; calculos necesarios para el establecimiento de
costes de material o personal; confeccion y revision de ndéminas de personal;
liguidacién de impuestos en general y de la Seguridad Social, asi como tareas
de taquimecanografia, funciones de secretaria y cualquier otro trabajo analogo.
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Descripcion de la Categoria: Absorbe a las categorias de Oficial de 22
Administrativo, Listero, Oficial Administrativo de Entrada y Telefonista.

Acceso a la categoria: Categoria de ingreso. Por ser de comienzo todos los
agentes que lo soliciten.

Salida de la categorfa: Por ascenso automatico a Técnico Administrativo a los
cinco afios de permanencia en la categoria.

Por pase a otras categorias del mismo nivel.

Funciones: Estos agentes, bajo la supervisiéon oportuna, desarroliardn tareas
sencillas relacionadas con trabajos administrativos y contables, de fiscalizacidn
y vigilancia de la entrada y salida del personal, liquidacion de impuestos en
general y de la Seguridad Social, y cuaiquier otro trabajo analogo.

PERSONAL DE ORGANIZACION

MANDO INTERMEDIO (SUPERVISOR DE ORGANIZACION)

Todos los agentes de la categoria Técnico de 12 de Organizacion (Nivel
Salarial 6) se encuadraran, como otras del mismo nivel ya lo han hecho, en el
grupo de Mando Intermedio (Supervisor de Organizacidén) manteniendo sus
actuales funciones y condiciones de trabajo.

TECNICO DE ORGANIZACION

Descripcion de la Categoria: Absorbe a la categoria de Técnico de 22 de
Organizacion.

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Especialista de Organizacién a los 5
afios de permanencia en la categoria.

Salida de la categoria: Por ascenso a MM.Il. Por pase a otras categorias del
mismo nivel.

Funciones: Realizaran funciones de organizacion cientifica del trabajo como las
siguientes: cronometraje de todo tipo; colaboracién en la seleccion de datos
para la confeccidn de normas; estudios de métodos de trabajo de dificultad
media y saturacion de equipos de hasta tres variables; confeccion de fichas
completas de dificultad media; estimaciones econdmicas; definicion de
conjuntos de trabajo con indicaciones precisas de sus superiores; calculo de
tiempo con datos de dificulta media; despiece de dificultad media y
croquizacion consiguiente; evaluacién de necesidades de materiales en casos
de dificultad normal; inspeccion y control; colaboracién en funciones de
planeamiento y representaciones graficas.
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ESPECIALISTA DE ORGANIZACION

Descripcion de la Categoria: Absorbe las categorias de Auxiliar de
Organizacion y de Auxiliar de Organizaciéon de Entrada.

Acceso a la categoria: Categoria de ingreso. Por ser de comienzo todos los
agentes que lo soliciten.

Salida de la categoria: Por ascenso automatico a Técnico de Organizacion a
los cinco afios de permanencia en la categoria.

Por pase a otras categorias del mismo nivel.

Funciones: Estos agentes, bajo la supervision oportuna, realizaran funciones
de organizacion cientifica del trabajo como los siguientes: cronometrajes
sencillos; acumulacion de datos con directrices bien definidas; revision y
confeccion de hojas de trabajo, andlisis y pago, control de operaciones
sencillas; archivo y numeracion de planos y documentos; fichas de existencia
de materiales y fichas de movimiento de pedidos; calculo de tiempos, partiendo
de datos y normas o tarifas bien definidas; representaciones graficas.

PERSONAL DE DELINEACION

MANDO INTERMEDIO (SUPERVISOR DE DELINEACION)
Todos los agentes de la categoria Delineante Principal (Nivel Salarial 6) se
encuadraran, como otras del mismo nivel ya lo han hecho, en el grupo de

Mando Intermedio (Supervisor de Organizacion) manteniendo sus actuales
funciones y condiciones de trabajo.

TECNICO EN DELINEACION

Descripcion de la categoria: Absorbe la categoria de Delineante de 12,

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Especialista en Delineacion a los 5 afios
de permanencia en la categoria.

Salida de la categoria: Por ascenso a MM.Il. Por pase a otras categorias del
mismo nivel.
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SINDICAL CIRICaTS e

Funciones: Ejecutaran planos de con]unto 0 de detalle e interpretaran croquis
o planos esquematicos del tipo industrial o de vias, obras o edificaciones,
topografia y cartografia, realizando cuantos célculos y operaciones sean
precisos para ello. Deberan dominar, previa formacién por parte de la empresa,
los distintos sistemas de proyeccién y técnicas de dibujo. Se ocuparan,
igualmente, del calco de los planos, graficos, estadillos, reproduccion, archivos,
ficheros y custodia de originales y reproducibles.

ESPECIALISTA EN DELINEACION

Descripcion de la Categoria: Absorbe las categorias de Delineante de 2% y
Delineante de Entrada.

Acceso a la categoria: Categoria de ingreso. Por ser de comienzo todos los
agentes que lo soliciten.

Salida de la categoria: Por ascenso automaético a Técnico en Delineacién a los
cinco afios de permanencia en la categoria.

Por pase a otras categorias del mismo nivel.

Funciones: Estos agentes, bajo la supervision oportuna, realizaran
basicamente las mismas funciones que el Técnico en Delineacion pero
debiendo ser las tareas encomendadas de menor complejidad que las
asignadas al citado Técnico en Delineacion.

PERSONAL DE TESORERIA Y
CONTABILIDAD

MANDO INTERMEDIO (SUPERVISOR DE CONTABILIDAD Y
SUPERVISOR DE RECAUDACION)

Todos los agentes de la categoria Contable Auxiliar (Nivel Salarial 6) se
encuadraran, como otras del mismo nivel ya lo han hecho, en el grupo de
Mando Intermedio (Supervisor de Contabilidad) manteniendo sus actuales
funciones y condiciones de trabajo.

En el mismo sentido, todos los agentes de la categoria Jefe de Recaudacion
(también del Nivel Salarial 6) se encuadraran en el grupo de Mando Intermedio
(Supervisor de Recaudacion) manteniendo sus actuales funciones vy
condiciones de trabajo.

A
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TECNICO EN TESORERIA Y CONTABILIDAD

Descripcion de la categoria: Absorbe la categoria de Oficial de 1* de Tesoreria
y Contabilidad

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Especialista en Tesoreria y Contabilidad
a los 5 afios de permanencia en la categoria.

Salida de la categoria: Por ascenso a MM.II. Por pase a otras categorias del
mismo nivel.

Funciones: Efectuaran, bajo la supervision adecuada de sus superiores, las
operaciones contables o burocréticas especificas de esta rama profesional,
efectuando recuentos, recaudacion, entrega o distribucion de numerarios
siguiendo las precisas instrucciones de tales superiores.

ESPECIALISTA EN TESORERIA Y CONTABILIDAD

Descripcion de la categoria: Absorbe las categorias de Oficial de 2 de
Tesorera y Contabilidad y de Oficial de Tesorera y Contabilidad de Entrada.

Acceso a la categoria: Categoria de ingreso. Por ser de comienzo todos los
agentes que lo soliciten.

Salida de la categoria: Por ascenso automatico a Técnico en Tesoreria
Contabilidad a los cinco afios de permanencia en la categoria.

Por pase a otras categorias del mismo nivel.

Funciones: Estos agentes, bajo la supervision oportuna, realizaran
basicamente las mismas funciones que el Técnico en Tesoreria y Contabilidad
pero debiendo ser las tareas encomendadas de menor complejidad que las
asignadas al citado Técnico en Tesoreria y Contabilidad.
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PERSONAL DE
PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

MANDO INTERMEDIO (SUPERVISOR DE PROGRAMACION,
SUPERVISOR OPERADOR Y SUPERVISOR DE LANZAMIENTO-
CORRECCION DE DATOS)

Todos los agentes de la categoria Programador de Entrada, Operador vy
Lanzador-Corrector de Datos (iodas del Nivel Salarial 6) se encuadraran, como
otras del mismo nivel ya lo han hecho, en el grupo de Mando Intermedio (como
Supervisor de Contabilidad, Supervisor Operador y Supervisor de Lanzamiento-
Correccion de Datos respectivamente} manteniendo sus actuales funciones y
condiciones de trabajo.

TECNICO EN PROCESO DE DATOS

Descripcion de la categoria: Absorbe las categorias de Operador de Captura de
Datos y Grabador—Perforador-Verificador de 1°.

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Especialista en Proceso de Datos a los
5 afios de permanencia en la categoria.

Salida de la categorfa: Por ascenso a MM.Il. Por pase a otras categorias del
mismo nivel.

Funciones: Realizara operaciones de puesta en funcionamiento del equipo
carga selectiva de programas, conexion, si procede, con el ordenador central,
envio y recepcion de informacién, etc. Realiza funciones muy selectivas de
correccion de errores y organizacion de la documentacion. Desarrolla y pone a
punto los programas de captura de datos. Efectia operaciones de captura de
datos. Siguiendo las especificaciones oportunas, realiza trabajos de grabacion,
perforacién o verificacion.

No obstanie lo anterior, todos aquellos agentes que a la fecha de entrada en
vigor de esta clasificacién ostentasen alguna de las dos categorias que la
nueva categoria de Técnico en Proceso de Datos absorbe, podran mantener en
exclusividad las funciones ya asignadas en su categoria de procedencia en la
anterior clasificaciéon de categorias.
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ESPECIALISTA EN PROCESO DE DATOS

Descripcion de la categoria: Absorbe las categorias de Grabador-Perforador-
Verificador de 22 y de Grabador—Perforador-Verificador de Entrada.

Acceso a la categoria: Categoria de ingreso. Por ser de comienzo todos los
agentes que lo soliciten.

Salida de la categoria: Por ascenso automético a Técnico en Proceso de Datos
a los cinco afios de permanencia en la categoria.

Por pase a otras categorias del mismo nivel.

Funciones: Estos agentes, bajo la supervisibn oportuna, realizaran
basicamente trabajos de grabacion, perforacion o verificacidn pero debiendo
ser las tareas encomendadas de menor complejidad que las asignadas al
citado Técnico en Proceso de Datos.

NOTAS COMUNES A LAS CATEGORIAS DE LAS RAMAS
DE
TESORERIA Y CONTABILIDAD Y PROCESO DE DATOS:

Todos aquellos agentes que lo deseen pasaran automaticamente a la Rama
Administrativa manteniendo su actual nivel salarial (como Mando Intermedio,
Técnico o Especialista, segln el caso) y con respeto de las condiciones mas
favorables que en materia refributiva, de jornada, etc. pudieran existir en su
actual situacion laboral.

SECRETARIADO DE ALTA DIRECCION

Este colectivo, dada su alta responsabilidad, se clasificara como Mando
Intermedio (Supervisor de Direccidn), exceptuandose de esta norma
aguellos/as agentes que actualmente ostenten una categoria superior y
respetandose, en cualquier caso, las condiciones mas favorables que en
materia retributiva, de jornada, etc. pudieran existir en su actual situacién
laboral.

El ascenso a esta categoria se realizara siempre mediante concurso de
ascenso en aplicacion de la normativa vigente.
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Desde el Sindicato Ferroviario siempre hemos planteando la necesidad de desarrollar,
mejorar y solucionar determinados aspectos que quedaron sin resolver con la entrada
en vigor del Marco Regulador de Mando Intermedio y Cuadro el 1 de enero de 7999.

Y, efectivamente, algunas de estas cuestiones han sido mejoradas. Ofras, sin embargo,
no sélo no han mejorado sino que han sufrido, desde nuestro punio de vista, un
retroceso.

Entre las que han mejorado, podemos encontrar la distribucion del Componente
Variable. Con la regulacion inicial se abonaba el 50% de la Variable asignada durante el
mes de julio, no percibiendo cantidad alguna hasta abril del afio siguiente en que se
cobraba la reqularizacién.

Ofras cuestiones, sin embargo, han sufrido un refroceso. Por ejemplo, el Componente
Fijo. La regulacion inicial establecia un tnico Componente Fijo, pero establecia una
banda con un limite minimo y un limite maximo, lo que hacia que en la practica hubiera
diferentes tipos de fijos. .

Por eso, desde el Sindicate Ferroviario también hemos planteado desde el principio fa
necesidad de establecer un solo componente fijo (sin banda), y que las diferenciaciones
salariales entre unos puestos y otros vinieran dadas por la componente variable y el
complemento de puesto.

En cuanto a la antigiledad, tampoco ha quedado resuelto. En el X1V CC se limitaron a
“detraer” del componente fijo personal la devengada desde el 1/1/99, no reconociendo
la anterior, y sélo para el colectivo que se acogi6 a las Disposiciones Transitorias del
Marco Regulador. Se mantiene, con ello, un agravio comparativo entre muchos de
nosotros y no dan una solucién global al problema: unos no cobran antigiiedad y ofros
cobran sélo la devengada desde el 1/1/99.

Otras cuestiones siguen sin resolver: definicién de los Puestos y sus funciones, fijacion
anual de objetivos y su grado de cumplimiento, guardias, disponibilidad,
desplazamientos fuera de la residencia para coberfura de vacantes, clausula de
garantfa salarial, efc.
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SISTEMA RETRIBUTIVO.

Desde el Sindicato Ferroviario proponemos la simplificacion del actual sistema
retributivo, estableciendo un solo componente fijo y suprimiendo las “bandas
salariales de referencia’, tanto en el componente fijo como en la componente

variahle.

El actual sistema, permite infinitas “combinaciones salariales” que sdlo controla
la empresa y no equipara en su justa medida la realizacién del trabajo que se
presta.
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Regulacién actual (valores 2006)

Propuesta del S.F.

1. Componente Fijo.

Dos niveles con sus correspondientes

bandas salariales cada uno (esta divisién
se establecio ef afic 2003 con el X1V Convenio.
Cuando se fimé el Marco Regulador, aiio
1998, solo establecia 1 nivel y su banda

salarial).

- Nivel 1: 25.442,66 a 30.679,59 €
- Nivel 2: 25.442,66 a 30.625,81 €
- Nivel 3: 24.875,04 a 30.560,78 €

2. Componente Variable.

Tres niveles, con sus correspondientes
bandas salariales de referencia cada
uno.

- Nivel 1: de 2.527,33 a 5.487,93
€

- Nivel 2: de 1.805,23 a 3.249,43
€

- Nivel 3: de 1.083,15 a 2.527,33€

Distribucicn de la variable.

Desde el XV Convenio (2005):

- 35% en junio (anticipo)
- 35% en diciembre (anticipo)
- 30% en abril (liquidacién)

3. Complementos de Puesio.

- Brigada de Socorro
- Tomay deje

- Jornada Parfida

- Nocturnidad

1. Componente Fijo.

Supresion de los dos niveles,
establecimiento de un sélo nivel, con
un minimo garantizado de 33.384 €
fafio, prorrateados en 12 pagas de
caracter mensual.

2. Componente Variable. (ver Nota a
pie de pagina)

Supresion de las bandas de referencia

y establecimiento de tres niveles,
segln responsabilidad del puesto.

- Nivel 1: 6.624 €
- Nivel 2: 4.850 €
- Nivel 3: 3.054 €

Distribucion de la variable.

Desde el afio 2002 (Libro Verde)
el §.F. viene proponiendo:

- 40% en junio (anticipo)
- 40% en diciembre (anticipo)
- 20% en marzo (liquidacién)

3, Complementos de Puesto.

Nueva regulacidn de los existentes y
nuevos complementos:

- Servicio de Guardia

- Disponibilidad

- Destino yfo ambito geografico

- Trabajo en sabados, domingos Yy
festivos

- Trabajo en dias especiales

- Turnicidad

- Titulo e Idiomas

Nota: Actualmente, las bandas de variables establecen diferencias (entre la minima, nivel 3 y la méxima, nivel 1)
superiores al 500%. Desde e! S.F. proponemos eliminar las bandas y establecer sdlo 3 niveles. Una vez conseguido
esto, deban establecerse mecanismos que garanticen una reduccién importante de las diferencias existentes entre los

niveles 1,2y 3.
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COMPLEMENTOS DE PUESTO

Ademas de los ya existentes (Brigada de Socorro, Toma y Deje, Jornada
Partida y Nocturnidad) cuyos conceptos deben revisarse, segun planteamos
desde el Sindicato Ferroviario, deberian regularse otras situaciones como
proponemos a continuacion:

Servicio de Guardia.

Complemento de Puesto por Servicio de Guardia en aquellos puestos que, de
acuerdo con la R.L.T., asi lo requieran.

Se garantizara el mantenimiento del régimen de jornada y descansos, a titulo
individual, a quienes ostenten estos puestos en la actualidad, garantizandose la
voluntariedad para la adscripcién a esas nuevas situaciones.

Disponibilidad.

Complemento de Puesto por disponibilidad en aquellos puestos que, de
acuerdo con la R.L.T., asi lo requieran.

Aquellos agentes que ocupen puestos sin la percepcion de este complemento,
no estaran obligados a permanecer permanentemente localizados y a
disposicion de la empresa mediante sistemas de telefonia movil u otros

similares.

Destino y /o ambito geografico.

Complemento de Puesto por destino y/o ambito geogréafico en aquellos puestos
que, de acuerdo con la R.L.T. asi lo requieran.

Trabajo en sabado, domingo o festivo.

- Trabajo en sabado o domingo: 27,18 € /dia trabajado
- Trabajo en festivo: 86,57 € /festivo trabajo

- Descanso coincidente en festivo: 27,18 €/dia

Estas compensaciones podran ser sustituidas en tiempo de descanso, en las
fechas elegidas por el trabajador/a y se disfrutara en dias enteros:

- % dia por cada sébado o domingo trabajado.

- 1 % dia por cada festivo trabajado.
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Trabajo en dias especiales.

Ademas de abonarse el plus por trabajo en festivo (86,57 €), se compensara
con 1 dia més de descanso en la fecha elegida por el trabajador/a, el trabajo en
las siguientes situaciones:

Noche del 24 de diciembre
- Dia 25 de diciembre
Noche del 31 de diciembre
- Dia1 de enero

Tumnicidad.

- 216,11 €/mes en aquellos puestos en que se trabaja a turnos rotativos
de mafiana, tarde y noche.

- 194,50 €/mes en aquellos puestos en que se trabaja a turnos rotativos
de mafiana y tarde.

Nocturnidad.
- 2,70 € por hora trabajada entre las 22 h. y las 6 h.

Jornada Partida.
- 16,21 €/ dia

- Cuando la interrupcion de la jornada sea inferior a 2 h. se eniregara,
ademas, un Cheque de Restauracién o situaciéon similar por dia
trabajado.

Titulo e Idiomas.

Se abonaré la gratificacion por titulo a todos aquellos MM.Il.y C. que ocupan
puestos en los que se exige titulacion para acceder a los mismos.

Asi mismo, se abonard este complemento de puesto, a todos los Mandos
Intermedios y Cuadros cuyo puesto de frabajo exige conocimienios vy
aplicaciones especificas de dicha titulacion o idioma.

GARANTIA SALARIAL.

En el caso de cambiar de Puesto por movilidad funcional o geogréfica se
mantendran, a titulo individual, las refribuciones fijas y variables que se tenian
en el Puesto anterior, si estas son superiores a las del nuevo destino.
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GARANTIA DE VARIABLE.

La componente variable asignada no podra fluctuar a la baja de un afio para
otro.

EQUIPARACION SALARIAL.

Equiparacion al alza, tanto del componente fijo como del componente variable
de aquellos puestos con similares responsabilidades y funciones basicas,
independientemente de la UN, Dependencia y Residencia a la que
pertenezcan.

GASTOS DE VIAJE.

Se abonara el destacamento completo (dos comidas y una pernoctacién) en los
desplazamientos fuera de la residencia del agente, cuando el objetivo del
mismo sea la cobertura temporal de vacantes en otra residencia (aln dentro de
grandes poblaciones) o, a eleccién del trabajador, se aplicarda el sistema
general de retribucién de los gastos de viaje para el personal de Estructura de
Apoyo, Mandos Intermedios y Cuadros.

ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

Debe abonarse con los valores del Nivel Salarial 9 (al amparo de lo establecido
en las Disposiciones Complementarias V del Marco Regulador).

Debe retribuirse la antigliedad a todos los Mandos Intermedios y Cuadros
desde su fecha de ingreso en la empresa (actualmente sélo se abona a
quienes se adscribieron a través de las Disposiciones Transitorias del Marco
Regulador y se les devenga desde 1/1/29).

ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

Se considerara como fecha de antigliedad en |a categoria de Mando Intermedio
y Cuadro la de la categoria de origen en el momenio de la adscripcion a todos
aquellos que se reclasificaron con la entrada en vigor del Marco Regulador de
Mando Intermedio y Cuadro.

A aquellos MM.IL. y C. que hubieran ostentado con anterioridad otra categoria
inferior, de las clasificadas como Mando Intermedio y Cuadro, se les
considerara como antigiiedad en el cargo la de dicha categoria. A quienes
provienen de ascenso por medio de los CEPs, se les considerard la antigiiedad
desde el 1/6/1995.
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El mismo criterio se aplicard a efectos del computo para el cobro del
Complemento Personal de Antigiiedad por 20 afios en el mismo nivel salarial.

DEFINICION DE PUESTOS Y OBJETIVOS

Debera establecerse, mediante acuerdo con la Representacion Legal de los
Trabajadores:

- La valoracién de cada Puesto de Mando Intermedio y Cuadro.

- La definicién clara de las funciones de la Categoria en general y de cada
uno de los Puestos en particular.

- La fijacidn anual de objetivos y su grado de cumplimiento. Dichos
objetivos deben ser mesurables y posibles de conseguir.

La Direccion de la- Empresa entregara a la R.L.T., durante el primer frimestre de
cada afio, el listado de Puestos de MM.Il. y Cuadro de la Empresa, con
desglose por Provincias, Dependencia y Residencia, con indicacion del
componente fijo, variable y complementos de puesto asignados a cada uno de
ellos.

TRABAJO CON JORNADA FLEXIBLE.

Se establecera la jornada flexible, con caracter general y voluntario, en
aquellos puestos en los cuales es posible, permitiéndose el inicio y el final de
cada jornada dentro de un intervalo de 2 horas a contar desde las legalmente
determinadas en el puesto concreto.

La jornada, en estos casos, se computard de forma semanal, pudiendo
compensarse las jornadas realizadas diariamente dentro de una semana
natural para alcanzar la jornada total que se establezca.

No podréd realizarse la compensacion citada y deberan abonarse o
compensarse las horas extraordinarias realizadas como se ha explicado
anteriormente, cuando los excesos de jornada de un dia se deban a la
necesidad de la empresa.

TELETRABAJO.

Junto con la Representacion Legal de los Trabajadores se acordarén aquellos
puestos en los cuales no sea necesaria |la prestacion presencial de servicios,
permitiéndose en tales casos que, siempre que sea aceptado voluntariamente
por el trabajador/a, éste trabaje desde su domicilio u ofra ubicacion a su
eleccién sin necesidad de acudir a un centro de trabajo concreto.
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Desde el 8.F. siempre hemos visto a nuestro colectivo como uno de fos mas
necesitados de regulacién especifica tanfo por la especial responsabilidad de
los puestos y sus funciones como por ser nuestras condiciones de trabajo y
retribucion histéricamente deferminadas por la empresa sin que la
Representacion Legal de los Trabajadores haya infervenido en su
determinacion ni haya prestado atencién a las justas reivindicaciones de ésfe.

lgualmente, y como también deciamos, la continua absorcién de funciones por
nuestra parte fampoco ha encontrado reflejo en una adecuada promocion
profesional.
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JORNADA

Incremento del descanso para el refrigerio a 30 minutos diarios para todo el
colectivo, siendo obligatoria su realizacién pero voluntaria la determinacién del
momento de disfrute.

Reduccién de la jornada a 35 horas semanales de acuerdo con lo establecido
en los criterios generales de esta plataforma.

Se garantizard la compensacion con tiempo de descanso todas las horas
extras realizadas, incrementadas en un 75%. Cuando las circunstancias no
hagan posible su compensacion en tiempo de descanso, seran abonadas con
el mismo incremento del 75% siendo, ademas, cotizadas de forma esiricta
segun la legislacion vigente.

Igualmente, todas las horas de trabajo, viajes o esperas que superen la jornada
diaria de 8 horas de trabajo (teniéndose en cuenta enire ellas todas las horas
en las que el trabajador se encuentre fuera de su residencia con motivo de su
labor) se consideraran horas extraordinarias a los efectos del parrafo anterior.

Junto con la Representacién Legal de los Trabajadores se determinaran
aquellos puestos en los cuales no sea necesaria la prestaciéon presencial de
servicios, permitiéndose en tales casos que, siempre que sea aceptado
voluntariamente por el trabajador/a, éste irabaje desde su domicilio u otra
ubicaciébn a su eleccidon sin necesidad de acudir a un centro de trabajo
concreto, poniendo la empresa a su entero cargo los medios informaticos y
teleméticos necesarios para ello.
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RETRIBUCIONES

Este apartado sélo recoge los diversos conceptos especificos del colectivo,
encontrandose los conceptos retributivos de afectacion a todos los colectivos, y
también al de Técnicos, en el apartado de retribucién del punto referente a
cuestiones generaies.

El sistema retributivo de este personal estara configurado por cuatro
elementos: Componente Fijo, Componente Variable, Complementos de Puesto
y Complementos Personales.

Componente fijo y componente variable

Se establece un Unico nivel de retribucién por categoria tanto para el
Componente Fijo como para el Variable.

Estas cantidades tendran la consideracion de minimo garantizado, sin gue esto
suponga que no puedan ser superiores y sin que exista un tope maximo para
ellas. No obstante lo anterior, en caso de ser mayores a las que se sefialan en
el cuadro siguiente, debera garantizarse la igualdad en el abono de los
componentes fijos y variables que se perciban en todo el Centro de Trabajo por
cada trabajador/a de esta categoria, es decir, equiparandose todos ellos al
alza.

Los minimos por cada categoria, para el afio 2.006, son los siguientes:

Categoria Componente Fijo Componente Variable
Técnico 39.980,50 € 5.402,77 €
Técnico especialista 44.843,00 € 6.483,32 €

Tanto el componente fijo como el variable deben incrementarse, anualmente,
segin lo establecido con cardcter general en Convenio Colectivo,
garantizandose, en cualguier caso, que éstas cantidades no puedan fluctuar a
la baja de un afio a otro.

Se garantizaran, de forma independiente, los valores minimos de los
componentes fijo y variable, no pudiendo trasvasarse cuantias de uno al otro a
efectos de cumplir los valores minimos que para cada uno de ellos se
establezca.

Se equiparara al alza tanto el componente fijo como el variable de aquellos
puestos con similares responsabilidades y funciones basicas,
independientemente de la Division Ejecutiva o Industrial, Dependencia o
Residencia a la que pertenezcan, debiendo fijarse tal equiparacion mediante el
acuerdo de una Comisién Paritaria creada al efecto y compuesta por 5
miembros nombrados por la empresa y 5 por el Comiié General de Empresa,
mediante el acuerdo del 40% de sus miembros.
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En el caso de cambio de puesto por movilidad funcional o geografica, y aungue
ello no suponga cambio de residencia o dependencia, se mantendran a titulo
individual las retribuciones fijas y variables que se ostentasen en el puesto
anterior si éstas fuesen superiores a las del nuevo destino.

COMPLEMENTOS DE PUESTO

Complemento de Puesto por Localizabilidad y Disponibilidad

Debe crearse un Complemento de Puesto de 233,40 € mensuales por la
localizabilidad y disponibilidad de aquellos puestos técnicos que, de acuerdo
con la Representacién Legal de los Trabajadores, asi lo requieran, no estando
obligados los trabajadores/as que no perciban esie Complemento a
permanecer localizables ni a disposicion de la empresa mediante sistemas de
telefonia movil u otros similares fuera de su jornada laboral.

Complemento por Gastos de Dificil Justificacion

En supuesios de viajes de servicio ascenderan a la cantidad de 23,77 € diarios.

Complemento por trabajo ante Pantallas de Visualizacion Directa
(PVD)

Se establecera un Complemento de Puesto de 129,67 € mensuales para todos
aquellos agentes de estos colectivos cuyas funciones principales se realicen
con pantallas de visualizacion directa (ordenadores, etc.).

Complementos Personales.

Asimismo se devengaran, cuando corresponda, todas aquellas claves que se
incluyen en la vigente Normativa Laboral y no han sido incluidas en los
anteriores puntos ni en el punto de retribucién del apartado de condiciones
generales como componente fijo ni como complementio de puesto.

Igualmente, debe abonandose la denominada Bolsa de Vacaciones, el Premio
de Permanencia asi como el resto de conceptos retributivos no tratados
especificamente en las normas que nos afectan, en igualdad de condiciones
que el resto del personal operativo, pero tomandose como referencia los
valores para el nivel salarial 18 de la Tablas vigentes.
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Debera garantizarse que las plazas vacantes o de nueva creacion se ofrezcan
preferentemente dentro del Colectivo, ofreciéndose a los Mandos Intermedios o
resto del personal, seglin el caso y en aplicacion de la Normativa vigente, las
vacantes resultantes de estas promociones internas en la categoria,
impidiéndose, en cualquier caso, la ocupacién de vacantes mediante la oferta
directa a personal ajeno a la empresa.
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