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ACTA 1 SUBMESA DE CONDUCCION INTERSINDICAL
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 28 de noviembre de 2007, se rednen en la sala de la
Direccién General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a
continuacién se relacionan, en su calidad de miembros de las respectivas representaciones,
de la Direccion de RENFE-Operadora y de la Representacion Legal de los Trabajadores de
RENFE-Operadora, en orden a la constitucién de la Submesa de Conduccién gue se acordé en
la Mesa de Desarrollo Profesional de ta Comisidn Negociadora del | Convenio Colectivo de
RENFE-Operadora, en sesion celebrada el pasado dia 6 de noviembre de 2007.

Por la Direccién de RENFE-Operadora (RDE)

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Victor Esquinas Torres Director de Formacidn y Seleccidn

Amador Gonzalez Aparicio Director de Org. y RRHH DG AVE/LD

Cecilio Gémez-Comino Barrilero Director de Org. y RRHH DG Cercanias/MD
José Luis Garcés Mufoz Gerente de Coordinacién de RRHH en Catalufia
Estrella Soriano Cuervo Jefa de Gabinete de Planificacion de RRHH
José Maria Serrano Bernal Jefe de RRLL DG Mercancias y Logistica

Juan Lopez Pulido Jefe de Coordinacién de Negociacidn Colectiva

Por la Representacién Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora

Roberto Saez Izquierdo SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Angel L6pez Padillo CCo0
Pedro Hervas Sanchez CCo0
Jesis Agudo Zarzuela UGT
Francisco Cardenas Pons UGt
Santiago Aparicio de la Rica CGT
Francisco Santiago Aguayo SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesién de hoy son los figurados en el acta.
A continuacién la RDE hace un recordatorio al catalogo de funciones entregados en reunion
anterior para el colectivo de conduccién, manifestando la necesidad de recibir la valoracion
del mismo por parte de [a Representacién de los Trabajadores.

A continuacién, y para dar continuidad al esquema de negociacién acordado, la RDE hace
entrega de una propuesta de Condiciones laborales para el personal de conduccion y realiza
una exposicién sucinta del mismo (este documento se adjunta como anexo niimero 1).

Por parte de la RLT se manifiesta que deberan analizar con detalle el contenido del citado
documento y en la proxima reunién cada organizacién sindical expondra las consideraciones
oportunas.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:00 horas del dia y en el lugar
indicados en el encabezamiento de esta Acta.
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1. CONDICIONES LABORALES

JORNADAS Y CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
DE CONDUCCION

La Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores
acuerdan regular las jornadas y condiciones de trabajo del personal de
conduccion conforme a lo recogido en el presente texto que anula y
sustituye a lo regulado en los articulos 212 y 215 del TRNL de RENFE-
Operadora asi como en lo contenido en los acuerdos normativos de
desarrollo de estos colectivos.

1%.- La Direccion de la Empresa elaborard los horarios del personal de
conduccion con las jornadas, los dias de descanso y los festivos. Estos se
daran a conocer a la Representacion Legal de los Trabajadores, con la
maxima antelacion posible.

Los lugares, horarios y servicios previstos, podran ser modificados con una
antelacion minima de dos horas previa a las presentaciones respectivas, y,
en todo caso, se respetaran los descansos previstos en la residencia.

2°.- La jornada se establece en cuarenta horas semanales. Los excesos
sobre éstas seran compensados por tiempo equivalente de descanso a razén
de un dia de descanso compensatorio por cada ocho horas de exceso. El
nimero de dias laborables, determinado por Convenio Colectivo
(actualmente 216), sera el resultado de detraer de los dias naturales del
afio, los descansos semanales, las vacaciones, los festivos y los dias de
libre disposicién.

3%.-La Direccion de la Empresa, podra integrar los catorce festivos anuales,
y los seis dias de convenio en el desarrollo de los turnos de trabajo
efectuado mediante ciclos de cinco dias de trabajo y tres de descanso .
Cuando confluya la situacion de ciclos de trabajo de 5 dias de trabajo y 3
de descanso, con la situacion de turnos semanales, se hard computo anual,
compensando la diferencia de descansos a favor o en contra en el primer
trimestre del afio siguiente.

No obstante lo anterior, se podran establecer ciclos reducidos de cuatro
dias de trabajo y dos de descanso, tres dias de trabajo y uno de descanso y
dos dias de trabajo y uno de descanso.

Este sistema recoge el total de descansos, festivos, dias de libre disposicion
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del Convenio Colectivo y los siete dias recuperables por la Direccion de la
Empresa definidos en la 7° clausula de este punto 4% sobre jornadas y
condiciones de trabajo del personal de conduccion.

En todo caso, los ciclos reducidos tendran jornadas de ocho horas naturales
por cada dia de trabajo de los mismos.

Cuando en un mismo afio confluyan en un trabajador situaciones de turnos
semanales y ciclicos, se incorporardn los dias de libre disposicién a los
periodos vacacionales en la proporcion correspondiente.

4".- El tiempo maximo de conduccién continuada sera de seis horas, y se
considerara interrumpida cuando se produzca una pausa de al menos
cuarenta y cinco minutos.

El tiempo maximo de conduccién diaria serd de nueve horas, pudiendo
alcanzar hasta las doce horas de jornada cuando no incluyan servicios de
conduccion efectiva.

5%.- El descanso minimo entre jornadas de conduccion efectiva se establece
en ocho horas si es fuera de la residencia y en doce horas en la propia
residencia del trabajador. En circunstancias imprevistas, el limite minimo
entre jornadas en la residencia del trabajador sera de diez horas,
pudiéndose compensar con el mismo tiempo de descanso las diferencias
hasta las doce horas.

Se considera trabajo efectivo, aquél en que el trabajador se encuentre a
disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las
funciones propias de la conduccién del vehiculo u otros trabajos durante el
tiempo de circulacién de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectien
en relacidn con el vehiculo, sus pasajeros o su carga.

Se considera tiempo de conduccion efectiva, aquél en el que el trabajador
realice las funciones especificas de conduccién de vehiculos ferroviarios
desde la salida efectiva comercial del tren hasta la llegada efectiva del
mismo.

Se considera tiempo de presencia, aquél en el que el trabajador se
encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por
razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio,
averias, comidas en ruta u otras similares.
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El limite de horas de presencia que excedan de nueve horas naturales
dentro de una misma jornada, se establece en veinte de promedio en un
periodo de referencia de un mes y se distribuirdn respetando los periodos
de descanso entre jornadas y ciclos. La compensacion, a todos los efectos,
de las citadas veinte horas se encuentra incluida en los nuevos
componentes retributivos fijos. Como consecuencia de ello, el personal de
conduccion estara obligado a cumplimentar los limites de jornada méaxima
diaria establecidos en la normativa vigente. Asimismo las horas que
puedan exceder de las citadas veinte se compensaran por idéntico tiempo
de descanso que se acumularan y disfrutardn conforme a lo estipulado en
este texto en jornadas de ocho horas.

Las horas de presencia no computaran a efecto de duracion méaxima de
jornada ordinaria de trabajo.

Los viajes sin servicio se realizaran en trenes de viajero, locomotora, o en
un medio de transporte que la Direccion de la Empresa determine para
cada caso.

6".- Sera facultativo de la empresa aunar y crear residencias en provincias,
nticleos o grandes poblaciones.

7°.~ Con el objeto de dotar de una mayor flexibilidad al sistema productivo,
y hasta completar el nimero de jornadas establecidas en el Convenio
Colectivo, se podran detraer hasta siete descansos anuales por trabajador
de los programados en su calendario laboral, que serdn prestados por el
trabajador a requerimiento de la Direccion de la empresa para realizar,
indistintamente, tareas relacionadas directamente con la produccidn, o para
formacion, mediante un preaviso minimo de cuarenta y ocho horas de
antelacion a la prestacion del servicio, o durante la jornada laboral del
ultimo dia del ciclo de cinco dias de trabajo cuando se trate del tercer
descanso, debiendo recaer en el primer o tercer dia del ciclo de tres
descansos, cuando solamente se trate de un descanso.

La Direccién de la Empresa podra requerir, con cuarenta y ocho horas de
antelacién, dos descansos juntos cuando las necesidades productivas
consistan en dos turnos con pernoctacion fuera de la residencia.

Asimismo, se establece que la aplicacion de esta flexibilidad se producird
sobre un maximo del cincuenta por ciento de los ciclos de descanso, que se
identificaran, previamente, priorizando los descansos a requerir.
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La empresa facilitara el disfrute de los dias de libre disposicion con las
siguientes premisas:

» Cuando el disfrute de un dia de libre disposicion afecte a mas de una
fecha de trabajo, la ampliacién de la peticion se hara en tantos dias como
fechas afectadas.

» El trabajador incrementard los dias laborables establecidos en el
calendario en nimero igual al de dias de libre disposicidon concedidos,
siendo la fecha limite para la compensacion de €stos dias el treinta y uno
de marzo del afio siguiente al que se produce el disfrute del dia.

» 7°.- Asimismo, y en lo que no se encuentre expresamente recogido en el
presente texto, se regulard por la normativa basica del sector (Ley
39/2003, del Sector Ferroviario, RD 2397/2004, Reglamento del Sector
Ferroviario, RD 1561/1995 de Jornadas Especiales de trabajo, Estatuto
de los Trabajadores y normas de desarrollo de las anteriores).

ADECUACION DEL MARCO NORMATIVO POR AREA DE
ACTIVIDAD, NEGOCIO O ESTRUCTURA QUE LA SUCEDA

DIRECCION GENERAL DE MERCANCIAS Y LOGISTICA

Interrupcion de cuarenta y cinco minutos

La interrupcién de cuarenta y cinco minutos establecida para la ruptura de la
jornada de conduccidon continuada, habida cuenta de la idiosincrasia del
transporte de mercancias, se podra realizar total o parcialmente sobre la
locomotora en cualquier punto.

Bolsa de horas

Con motivo de dar cumplida respuesta a las necesidades de los clientes, se
regula la posibilidad de establecer jornada laboral de caracter estacional,
computandose de forma personalizada las horas de trabajo realizadas o no que
figuran en el debe y haber de cada trabajador. Se computardn ocho horas de
jornada en debe o haber por dia trabajado sobre una base anual de doscientas
dieciséis jornadas.

El limite establecido para los saldos personalizados es de doscientas
cuarenta horas a favor o en contra para un periodo de afio natural. Asi
mismo el tiempo de preaviso de disposicion de dias por parte de la empresa
sera de cuarenta y ocho horas de forma verbal, as{ mismo se procurard que
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el disfrute de dias adicionales de descanso se produzca junto a los
descansos previstos, las vacaciones del trabajador o los dias de libre
disposicion.

El trabajador podra solicitar con un preaviso minimo de noventa y seis horas, el
disfrute de dias de descanso adicionales contra su cuenta. Para ello debera
haber agotado previamente los dias de libre disposicién. La concesion de estos
dias, en lo que se refiere al disfrute, estara condicionada al mismo criterio
porcentual que los dias de libre disposicion.

la reduccidn de los tiempos de descanso legalmente establecidos y los excesos
de jornada realizados, sera compensada por tiempos equivalentes de descanso,
a razon de un dia de descanso por cada ocho horas de merma o exceso.

Se realizara un sequimiento del saldo de jornadas dando traslado a cada
trabajador trimestralmente del estado de su debe y haber en materia de
jornadas.

La retribucion en los dias de disposicion de descanso a cargo de la cuenta, sera
la misma que le corresponderia a un dia de convenio (libre disposicién). Los
dias de trabajo se abonaran conforme a lo efectivamente trabajado atendiendo
en todo caso a lo establecido en lo regulado en este apartado.

Servicios facultativos

La empresa establecerd las residencias donde determine la posibilidad de
establecer servicios facultativos, podra nombrar estos servicios facultativos a
trabajadores del &rea de conduccién en niimero no superior al quince por
ciento de la plantilla de la residencia.

Se establecen dos modalidades de servicios facultativos, uno activo con
presencia del trabajador en su puesto de trabajo desde el inicio hasta el final de
la jornada prevista, y Servicio Facultativo Pasivo que comprende una duracién
maxima de veinticuatro horas, y el servicio consistira en estar localizable en
todo momento, debiendo presentarse, cuando se le requiera en un plazo
maximo de cuarenta y cinco minutos en el lugar de inicio de su jornada. Para la
localizacion se empleara el teléfono moévil 0 medio telematico de que se dote,
obligandose a mantenerlo operativo en todo momento.

En estos servicios sélo tendra 1a consideracion de trabajo efectivo aquel que
cumpla todos los requisitos legalmente establecidos. Las jornadas realizadas en
estos servicios no se tendran en cuenta a los efectos del computo semanal.
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A la finalizacién de un trabajo efectivo, de no haberse completado el total
de la jornada prevista, el maquinista pasard e completar el tiempo que le
reste para la finalizacion de su jornada, en situacion de servicio facultativo
activo.
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