ren f e ACTA 2 LA SUBMESA DE CONDUCCION
DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 09:30 horas del dia 11 de diciembre de 2007, se retnen en la sala de la
Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos, las personas que a
continuacion se relacionan, en su calidad de componentes de las respectivas
representaciones, de la Direccion de RENFE-Operadora y de la Representacion Legal de los

Trabajadores de RENFE-Operadora,
Distribl._lqc“ 5.F.

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE) Sislersadionl  FoRTELIECOn

Raul Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Victor Esquinas Torres Director de Formacion y Seleccion

Pedro Molina Davila Director de Org. y RR.HH DG Merc./Log.

José Maria Hernandez Gélvez Jefe de Gabinete de Planificacion DG Cercanias/MD
José Maria Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Juan Lépez Pulido lefe de Coordinacion de Negociacién Colectiva
Clara Martinez Gomez. Jefa de RRHH

Por la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-Operadora (RLT)
Roberto Saez Izquierdo SEMAF

Santiago Pino Jiménez SEMAF

Pedro Hervas Sanchez CCoo

Angel Padillo Lopez CCO0

Jesis Agudo Zarzuela UGT

Francisco Cardenas Pons uGT

Roberto Carrasco de la Torre CGT

Francisco Santiago Aguayo SF

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesién de hoy son los figurados en el acta.

A continuacién la RDE hace un recordatorio de la propuesta de Condiciones Laborales
entregada en reunién anterior para el colectivo de Conduccién, manifestando la necesidad
de recibir la valoracién del mismo por parte de la Representacion de los Trabajadores.

A continuacidn, y para dar continuidad al esquema de negociacién acordado, la RDE hace
entrega de una propuesta de Grupos y Subgrupos profesionales para el personal de
Conduccidn y realiza una exposicion sucinta del mismo (este documento se adjunta como

anexo nimero 1).

Por parte de la RLT se manifiesta que deberdn analizar con detalle el contenido del citado
documento y en la proxima reunion cada organizacién sindical expondra las consideraciones

oportunas.

Finalmente, la organizacion sindical U.G.T hace entrega de su propuesta en relacién con las
funciones del Colectivo de Conduccién que fueron entregadas por la RDE en (a reunidn de
esta Submesa de fecha 13 de noviembre del presente afo (este documento se adjunta como

anexo nimero 2).
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Distribuye largo


Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos B8 '
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Direccion Corporativa de Recursos Humanos

GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE CONDUCCION

Cada definicidn recoge los rasgos fundamentales del puesto de trabajo que
define, sin agotar sus funciones, y comprende, en general, las que
corresponden a los conocimientos que la caracterizan.

Los trabajadores podran realizar funciones de otro puesto de trabajo y que no
exija conocimientos esencialmente distintos a los indicados, siempre que asi lo
reguieran las circunstancias, cuando el indice de actividades del cometido a
desempefiar en [a jornada no haga precisa la existencia de otro trabajador o
para complementar la actividad normal exigible.

En el desempenc de las correspondientes fl@tﬁ) €5 se emplearan, en su caso,
los medios o herramientas informaticas t{e\% lquier otro tipo que sean
precisos, sin que ello suponga un ca -lﬁ@e}})c ntenido de dichas funciones
ni en la adscripcion del trabajador-g, etrolpiesto de trabajo distinto, dado que
la realizacidn de las misga- e 'nn& endj ‘n{g de los medios que utilicen.

A partir de la entrada eéi\)ig%de presente Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora, el sistema ‘dé /grupos profesionales quedard madificado,
desapareciendo las categorias profesionales existentes hasta la fecha, que
pasaran a integrarse en los nuevos subgrupos profesionales de la siguiente

manera:

— El grupo profesional del personal operativo del area de conduccién se
divide en tres subgrupos profesionales: Operador de Entrada de
Conduccion, Operador de Conduccion y Operador Especializado de
Conduccidn.

— En el subgrupo de Operador de Entrada de Conduccion se integraran la
antigua categoria de Ayudante de Maquinista Autorizado y las nuevas
incorporaciones al grupo profesional operativo de conduccion.

— En el subgrupo de Operador de Conduccion se integrara la antigua
categoria de Maquinista.

— En el subgrupo de Operador Especializado de Conduccidn se integrara la
antigua categoria de Maquinista Principal.

Distribuye W 5

IF:lulariladioal g
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Direccion Corporativa de Recursos Humanos

OPERADOR DE CONDUCCION DE ENTRADA

El acceso a este subgrupo profesional se realizara como Operador de
Conduccidn de Entrada de Linea o como Operador de Conduccién de Entrada de
Maniobras, indistintamente.

.. ; Distribuye W (5-F
Operador de Conduccion de Entrada de Linea Shlutersiadieal  ComEiSeiicion

> Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores que poseen en
vigor el Titulo de conduccién de categoria B y las habilitaciones
correspondientes para prestar servicio, realizando las funciones inherentes a
la conduccion del tren y locomotora necesarias para la explotacién
ferroviaria dentro del marco funcional que le otorgan. Asimismo, podran
realizar la preparacion y puesta en marcha<{dle locomotoras y vehiculos
autopropulisados, asi como las propias & su’g{%e Actividad.

Fundamentalmente dichas funciones % N %

4 Funcionamiento, manﬁb\ ﬁ)\%&%ign de vehiculos ferroviarios

¢ Cumplimiento de las oé}%%é@k@]adas en el RGC, Ley del Sector Ferroviario
y demas Normas concorU S

+ Realizacion y coordinacion de transbordos ante incidencias

¢ Imparticion de practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de
infraestructura de linea dentro del ambito de su competencia

¢ Informacién técnico comercial, incluyendo los elementos de confort, a los
centros de gestion o a quienes determine la Empresa

¢ A requerimiento de la Empresa, supervision y control de prestaciones del
servicio, tanto las realizadas con medios propios como por terceros

¢ Informacién técnico comercial al cliente

¢ Atencién a todos los sistemas del tren, para mejorar la informacion y
asistencia a los clientes

¢ Gestion documental del tren

¢ Gestion del Tren y ejecucidon de Maniobras con realizacidn de cambios

¢ Enganches y desenganches

4 Pruebas de frenado

¢ Colocacién y retirada de sefiales de cola

¢ Accionamiento y reposicion de dispositivos de frenado, aparatos de alarma y
cualquier otro necesario para la marcha y/o funcionamiento del tren

¢ Inspeccidn de la composicién y la carga del tren, informando de todas las

anomalias detectadas

11 de Dicfembre de 2007
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*

Repostajes (arena, combustible, aceite,...) engrase, entretenimiento y
reposicion de los elementos de dotacién que la Empresa determine
Confeccion de informes sobre anomalias detectadas en linea y sobre
situaciones de riesgo
Siempre que las necesidades del servicio lo requieran, realizara funciones de
doble agente en el tren, agente de acompanamiento o agente habilitado
Realizacién de las reparaciones en ruta, que sean posibles, de las averias
que se produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que
componen el tren
Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién y/o
tecnoldgicas que dote y determine la Empresa
Recuento de subida y bajada de viajeros en estacignes de baja densidad
Venta de titulos de transporte en situ ’moné?s\ ntuales (Sélo Area de
Actividad de Cercanias/MD) }

%a ada de los viajeros al tren,

Coordinacion y colaboracion en el a>
garantizando el cumplimiento d xl/c mientos establecidos en casos

particulares tales como om{i’“ﬁ Ja personas de movilidad reducida,
menores, y cualquier otra gl g\d mine, utilizando los medios técnicos y
mecdnicos que se pongan disposicion
Aplicar los proced1m1entos est éﬁleczdos de Proteccion Civil que en cada caso
se determinen

Custodia de los elementos de dotacién de los vehiculos ferroviarios

Realizar cualquier funcidn analoga a las anteriormente descritas relacionada
con la calidad del servicio y la seguridad, recibiendo la formacién necesaria

Progresion: Se establecen niveles de progresién en funcién de las horas de
trabajo efectivo realizado en cada puesto y de la superacion de los
correspondientes cursos, pruebas, acciones formativas y habilitaciones a las que
se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la actividad y por el
desarrollo de sus funciones.

Promocion: Tras adquirir la experiencia requerida con servicios efectivos que se

determine en el subgrupo de Operador de Conduccién de Entrada de Linea o un
nimero de horas de conduccién efectiva, estar habilitado de un ndmero de

vehiculos de linea que se determine y superar las pruebas de ascenso al

subgrupo de Operador de Conduccidn.,

Distribuye W (5-F

IF:lalariladidal g
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Operador de Conduccion de Entrada de Maniobras

> Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores que poseen en

* >

* 4 ¢ >

L 4

vigor el Titulo de conduccion de categoria B y las habilitaciones
correspondientes para prestar servicio. Estos trabajadores, sin perjuicio de la
realizacion ocasional de servicios de conduccidn comercial en linea,
realizardn servicios de maniobras, lanzaderas de material, tiradas, pasos,
traslados de material hacia y desde centros de mantenimiento y todo tipo de
actividades complementarias a la actividad de conduccién comercial en
linea.

. . Distribuye W (5-F
Fundamentalmente dichas funciones son: | St FERrIsERICion

Funcionamiento, manejo y conduccién de vehiculos ferroviarios
Cumplimiento de las 6rdenes reflejadas en el Rigey del Sector Ferroviario

y demas Normas concordantes &g\
Realizacién y coordinacidn de transbordaos ar &m encias

Imparticion de practicas de cond{%"@} vehiculos ferroviarios y de
infraestructura de linea dentro e‘Q\ ifd,d&"su competencia

Informacion técnico ¢ m’é-rci\éT‘ﬂ luyendo los elementos de confort, a los
centros de gestion o a%- %F\ erinine la Empresa

A requerimiento de la Eir a, supervisidn y control de prestaciones del
servicio, tanto las realizadas’con medios propios como por terceros
Informacién técnico comercial al cliente

Atencion a todos los sistemas del tren, para mejorar la informacién y
asistencia a los clientes

Gestion documental del tren

Gestién del Tren y ejecucion de Maniobras con realizacién de cambios
Enganches y desenganches

Pruebas de frenado

Colocacidn y retirada de sefales de cola

Accionamiento y reposicion de dispositivos de frenado, aparatos de alarma y
cualguier otro necesario para la marcha y/o funcionamiento del tren
Inspeccion de la composicién y la carga del tren, informando de todas las
anomalias detectadas

Repostajes (arena, combustible, aceite,...) engrase, entretenimiento y
reposicion de los elementos de dotacidn que la Empresa determine
Confeccién de informes sobre anomalias detectadas en linea y sobre
situaciones de riesgo

g
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¢ Siempre que las necesidades del servicio lo requieran, realizara funciones de
doble agente en el tren, agente de acompafamiento o agente habilitado

¢ Realizacién de las reparaciones en ruta, que sean posibles, de las averias
que se produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que
componen el tren

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién y/o
tecnoldgicas que dote y determine la Empresa

¢ Recuento de subida y bajada de viajeros en estaciones de baja densidad

¢ Venta de titulos de transporte en situaciones puntuales (Solo Area de
Actividad de Cercanias/MD)

4 Coordinacién y colaboracidn en el acceso y bajada de los viajeros al tren,
garantizando el cumplimiento de tos procedimientos establecidos en casos
particulares tales como los definidos para personas de movilidad reducida,
menores, y cualquier otro que se determine, utilizando los medios técnicos y
mecanicos que se pongan a su dlsposmon

¢ Aplicar los procedimientos establecidos d C{%ﬂ Civil que en cada caso
se determinen \e

4 Custodia de los elementos de dota hiculos ferroviarios

¢ Realizar cualguier funcién anal aUterlormente descritas relacionada
con la calidad del servieid d d, recibiendo la formacién necesaria

S % \5

Progresion: Se establecen fvelesde progresion en funcidn de las horas de

trabajo efectivo realizado en” cada puesto y de la superacion de los

correspondientes cursos, pruebas, acciones formativas y habilitaciones a las que
se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la actividad y por el
desarrotlo de sus funciones.

Promocion: Por identificacidn y ofrecimiento de necesidades por parte de la
Direccion de [a empresa y superar las pruebas de ascenso, dentro de su mismo
subgrupo, a Operador de Conduccién de Entrada de Linea. En cualguiera de las
situaciones contempladas, se establece, como requisito minimo, un niimero de
horas de trabajo efectivo realizado en cada puesto y la superacion de los
correspondientes cursos, pruebas, acciones formativas y habilitaciones a las que
se convoque al trabajador.
Distribuye W (5-F-

EF:lalariladical v
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OPERADOR DE CONDUCCION

» Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores que poseen en

L 4

* & & > > 0

vigor el Titulo de conduccibn de categoria B, las habilitaciones
correspondientes para prestar servicio y que, ademas, realicen las funciones
inherentes a la conduccién del tren o locomotora, asi como las propias de su
Area de Actividad. Todo ello sin perjuicio del mantenimiento en vigor de las
funciones recogidas en la actual normativa Laboral, acuerdos normativos
funcionales para el colectivo de Conduccién, junto con la legislacién
vigente, fundamentalmente dichas funciones son:

Funcionamiento, manejo y conduccion de vehiculos ferroviarios
Cumplimiento de las drdenes reflejadas en el RGC, Ley del Sector Ferroviario
y demas Normas concordantes

Realizacidn y coordinacién de transbordos ante incidencias

Imparticién de practicas de conduccm ehiculos ferroviarios y de
infraestructura de linea \

Informacién técnico comerdial, mcluye‘n A \elementos de confort, a los
centros de gestién o a quienes d % \thpresa

A requenm]ento de l eres p\r is16n y control de prestaciones del
servicio, tanto las real Q,dlos propios como por terceros
Informacidn técnico com t-cliente

Atencién a todos los 51stemas del tren, para mejorar la informacién y
asistencia a los clientes

Gestidn documental del tren

Gestion del Tren y ejecucion de Maniobras con realizacion de cambios
Enganches y desenganches

Pruebas de frenado

Colocacion y retirada de seiiales de cola

Accionamiento y reposicion de dispositivos de frenado, aparatos de alarma y
cualquier otro necesario para la marcha y/o funcionamiento del tren
Inspeccién de la composicidn y la carga del tren, informando de todas las
anomalias detectadas

Repostajes (arena, combustible, aceite,...) engrase, entretenimiento vy
reposicion de los elementos de dotacién que la Empresa determine
Confeccion de informes sobre anomalias detectadas en linea y sobre
situaciones de riesgo

Siempre que las necesidades del servicio lo requieran, realizara funciones de
doble agente en el tren, agente de acompafiamiento o agente habilitado

Distribuye WY (5-F.

IF-lilariladleal g
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¢ Realizacion de las reparaciones en ruta, que sean posibles, de las averias
que se produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que
componen el tren

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién y/o
tecnoldgicas que dote y determine la Empresa

+ Recuento de subida y bajada de viajeros en estaciones de baja densidad

¢ Venta de titulos de transporte en situaciones puntuales (Sélo Area de
Actividad de Cercanias/MD)

¢ Coordinacidn y colaboracién en el acceso y bajada de los viajeros al tren,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos en casos
particulares tales como los definidos para personas de movilidad reducida,
menores, y cualquier otro que se determine, utilizando los medios técnicos y
mecanicos que se pongan a su disposicién

4 Aplicar los procedimientos establecidos de Rrotecgidn Civil que en cada caso
se determinen K &

¢ Custodia de los elementos de dotacwn iculos ferroviarios
¢ Imparticién de formacion espec1f f ncional de conduccidn a los
trabajadores de la mls su5t dr/ adscribirse a ella, acreditada

por los cursos de forma /0 por el desempefio de su actividad

¢ Realizar cualquier funcién 5@3 a las anteriormente descritas relacionada
con la calidad del servicio y ta-seguridad, recibiendo la formacién necesaria

Progresion: Se establecen niveles de progresién en funcién de las horas de
trabajo efectivo realizado en cada puesto y de la superaciéon de los
correspondientes cursos, pruebas, acciones formativas y habilitaciones a las que
se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la actividad y por el
desarrollo de sus funciones.

Promocion: Tras adquirir la experiencia requerida con servicios efectivos que se
determine en el subgrupo de Operador de Conduccién o un nimero de horas
de conduccion efectiva, estar habilitado de un ndmero de vehiculos de linea
que se determine y superar, en ambos casos, el curso correspondiente para
ascender al subgrupo de Operador de Conduccion Especializado.

Distribuye WY (5-F

EF-laladiladial g
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OPERADOR DE CONDUCCION ESPECIALIZADO Distribuye W (5-F

INTERSINDIGAL

> Pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores que poseen en

*

* * ¢ & & 0

vigor el Titulo de conduccién de categoria B, las habilitaciones
correspondientes para prestar servicio y que, ademas, realicen las funciones
inherentes a la conduccidn del tren o locomotora, asi como las propias de su
Area de Actividad. Todo ello sin perjuicio del mantenimiento en vigor de las
funciones recogidas en la actual normativa Laboral, acuerdos normativos
funcionales para el colectivo de Conduccién, junto con la legislacidn
vigente, fundamentalmente dichas funciones son:

Funcionamiento, manejo y conduccion de vehiculos ferroviarios _
Cumplimiento de las 6rdenes reflejadas en el RGC, Ley del Sector Ferroviario
y demas Normas concordantes
Realizacidn y coordinacién de transbor ante\incidencias

Imparticién de practicas de conduc 'rog\c% ehiculos ferroviarios y de

centros de gestion o a-quiefie: t\ ne [a Empresa

A requerimiento de SEm %ﬁ supervision y control de prestaciones del
servicio, tanto las realizadas con medios propios como por terceros
Informacidn técnico comelcial al cliente

Atencidén a todos los sistemas del tren, para mejorar la informacion y
asistencia a los clientes

Gestion documental del tren

Gestion del Tren y ejecucién de Maniobras con realizacién de cambios
Enganches y desenganches

Pruebas de frenado

Colocacion y retirada de sefales de cola

Accionamiento y reposicién de dispositivos de frenado, aparatos de alarma y
cualquier otro necesario para la marcha y/o funcionamiento del tren
[nspeccion de la composicidn y la carga del tren, informando de todas las
anomalias detectadas

Repostajes (arena, combustible, aceite,...) engrase, entretenimiento y
reposicidn de los elementos de dotacion que la Empresa determine
Confeccion de informes sobre anomalias detectadas en linea y sobre
situaciones de riesgo

Siempre que [as necesidades del servicio lo requieran, realizara funciones de
doble agente en el tren, agente de acompafamiento o agente habilitado

infraestructura de linea G)\
Informacién técnico comerci@@do los elementos de confort, a los
sl eter
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L 4

Realizacion de las reparaciones en ruta, que sean posibles, de las averias
que se produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que
componen el tren

Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién y/o
tecnoldgicas que dote y determine la Empresa

Recuento de subida y bajada de viajeros en estaciones de baja densidad
(Sélo Area de Actividad de Cercanias/MD)

Venta de titulos de transporte en situaciones puntuales (Sélo Area de
Actividad de Cercanias/MD)

Coordinacion y colaboracion en el acceso y bajada de los viajeros al tren,
garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos en casos
particulares tales como los definidos para personas de movilidad reducida,
menores, y cualquier otro que se determine, utilizando los medios técnicos y

Aplicar los procedimientos establecido 19n Civil que en cada caso

se determinen g(}

Custodia de los elementos de d@t\%\c'o\n\dglos vehiculos ferroviarios
\im'e'nto de servicios, asi como control y
i0

Labores de nombrami rqogj @h\)
gestion del personal de'c 0 &}I
Gestion e imparticion de_formacion especifica del area funcional de
conduccién a los trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a
ella, acreditada por los cursos de formacién realizados y/o por el
desempefio de su actividad

Realizacion de cualquier funcién andloga a las anteriormente descritas
relacionada con la calidad del servicio y la sequridad, recibiendo la
formacion necesaria

Progresion: Se establecen niveles de progresién en funcién de las horas de
trabajo efectivo realizado en cada puesto y de la superacion de los
correspondientes cursos, pruebas, acciones formativas y habilitaciones a las que
se convoque al trabajador, que vendran determinadas por la actividad y por el
desarrollo de sus funciones.

Promocion: Tras adquirir la experiencia requerida con servicios efectivos que se
determine en el subgrupo de Operador de Conduccién Especializado o un
niimero de horas de conduccién efectiva, estar habilitado de un namero de
vehiculos de linea que se determine y superar, en ambos casos, las pruebas
para el ascenso al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro.

Distribuye WY (S-F.

EF:lalaruladioal v
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‘%3 Federacion Estatal de Transportes Comunicaciones y Mar

SECTOR FEDERAL FERROVIARIO Y SERVICIOS TURISTICOS

Ranl Blanco Aira
Director RR. LL. RENFE

INFORME FUNCIONES CONDUCCION

En relacion con el asunto referenciado, desde esta organizacién hacerle llegar las
siguientes valcraciones al documento entregado:

Dentro del catalogo de funciones principales a aquellas que ne hacemos mencion, se
entiende gue estamos de acuerdo.

s Imparticion de practicas de conduccion ...

Esta funcién si la contemplariamos dentro de una categoria con una experiencia
contrastada tanto de antigliedad como de perfil educativo (entendemos que no todo el
mundo vale para impartir estas practicas por el mero hecho de pertenecer al colectivo)

» Repostajes (arena, combustible ,aceite ), engrase, entretenimiento ...

No estamos de acuerdo al entender que son funciones que la mayor parte de ellas
corresponde al mantenimiento de los vehiculos (colectivo de Integria )

¢ Recuento de subida y bajada de viajeros

En esta nueva funcion para el personal aunque no estemos de acuerdo en un principio
puesto que esta claro que es una funcién clara que pertenece al colectivo de comercial
lo entenderiamos siempre en estaciones de origen, en ningin caso estando el tren ya
en recorrido comercial, en estaciones con muy poco volumen de viajeros y siempre
que el maquinista no tenga que atender cualquier otra actividad propia de sus
funciones como climatizacion o gestion documental del tren.

¢ Venta v control de titulos de transporie.
Esta es una de las funciones que nunca veriamos para el perscnal de conduccion

pues pertenecen al colectivo de comerciai e incluso el control esta delimitado como ley
a personal con el identificador de “autoridad”.
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e Gestion del Tren y ejecucion de maniobras con tealizacion de cambios.

Esta funcién no la contemplariamos. Si bien en un recinto particular donde esta
funcion no este asignado, o en horarios excepcionales si la entenderiamos como
acuerdos locales o dentro de la dependencia que este afectada por esta
excepcionalidades nunca como norma general.

e Enganches y desenganches.

No Existe otro personal que desde la firma del agente Gnico realiza estas funciones.
Distinto es si se crease una clave deniro de los horarios-graficos del personal de
conduccion que solo se realizasen este tipo de funciones o complementarse con otro
maquinista para realizar pruebas de frenado, etc.

e Labores de nombramiento y seguimientc de servicios.
Entendemos que corresponden a funciones de Mandos Intermedios al igual que las

funciones de imparticion de formacion, funciones relacionadas con la calidad o con la
Seguridad.

foy o Jesuls Agudo Zarzuela
' Responsable Conduccidén
Sector Federal Ferroviario U.G.T.
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