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CIRCULAR NUM. 544

Madrid, 20 de octubre de 1987.

El “Boletin Oficial del Estado™ nim. 250. dei 19 de octubre de (987,
contienc una Resolwcién de Ia Direccidén General de Trabajo. por la que
we dispons la publicacién del V11 Convenic Colectivo, do dmbito naclonal,
de ta RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES ESPAROLES.

Aunque en e cHado nimero del "B.O.E" s¢ han obscrvado algunos
errores de transcripcidn, que van a ser subsanados en fecha inmediata yen
nimero proximo del expresado Boletin, se da 8 comocer el texto literal de
{a citada Resolucion, ya rectificado, que dice lo siguiente :

“¥isto <l 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa Red Nacioral de
los Ferracarriles Espaoies (RENFE), que fue suscrito con fecha 29 de
mayo de 1987, de una parie, por ei Comité General de Empresa, en re-
prescitacion de los trabajadores, y de otra, por fa Direccién de ' Em-
presa. en representacion de la misma, y de conformidad con Jo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 3/1980, de 10 dc marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, v en e Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convemios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripcion del citmdo Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a
ia Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ol “Boletin Oficial del Estado™.

Madrid, 14 de octubre de 1987.—EI Director Genesnl, Carios Navarro
Lépez

|
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Tipe Dietas Traslaciones
salarad pte. dia pis. hora

9 1.661.34 —

8 1.557.51 —

7 1.495,26 —

6 1.495.26 66,47
5 1.495,.26 66,47
4 1.495.26 66,47
3 1.495.26 66,47
2 1.495.26 66.47
| 1.495.26 66.47

Plus de desarmigo: 2.257.00 pts./dia.

Restantes concepios salariales

El resto de los conceptos salariales se incrementan en ¢! § por
100 sobre loy vigentes hasta < 31 de diciembre de 1986, in-
cluidaa las revisiones cormrespondientez al V1 Convenio.

Art. 8. Primas

!J

Los sistemas de primas, previa la incorporacién a cada uno
de ellos del importe de 3a Clave 426, quedan incrementados
sus parimetros respectivos en los siguiemes porcemtajes:

— MTM y TCR: 5 por 100.

— Comduccidn, M. Motor y Remolcado, latervencién y Ma-
werial Fijo: 9 por 100.

-- Estaciones. puestos de Mando, Almacén Central de Villa-
verde, Venta Electrémica y Terminales de Contenedores :
12 por 100.

Estos incrementos estardn condicionados &l incremema de un
5 por 100 de la productividad.

Todos los sistemas de Primas no mencionados ea ¢l punto an-
terior se sustituyen por un Sistema de Prima de Asistencia,
a partir del 1 de junio de 1987, con los siguientes valores por
Rive) salarial: .

Jomada sernana] jomada scmanal

Nivel de 40 h. pisfmes 36 h. pesfmes
9 27.490,00 —_—
8 25.873.00 —
7 24.256,00 21.830.00
6 22.639.00 20.375.00
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Jornada  semanal Jormada semanal

Nivel e 40 h. pteimes  Je 36 h. pis mes
5 20.213.00 18.192.00
4 1841100 16.300.00
3 16.171,00 14.554.00
2 14.392.00 -
| 12.937.00 —_—

Dichos valores muensusles correspondersn 8 una asistencia
complela, deducidndose Ins inasistencias de acuerdo con la

siguiente tabla ;

Inassiencias
mensuales

ot b e bd -

Dedugccinmes

3 por 100
15 por 100
30 por 100
30 por 100
75 por 100
100 por 100

Se creard una Comisidn Mixta Empresa-Represeniantes de los
trabajadores que negociard las posibles modificaciones a los
sistemas citados en ¢l An. 8.1, asi como ¢l estudip ¢ implan-
tacion de nuevos sistemas que pucdan crearse o que cxisties
ran hasta la fecha de enirada en vigor del presente Convenio.
Para todos ustos sistemas s garantiza subsidiariamente la Pri-
ma de Asisiencia hasta tanto se implanien los propios sisicmas.

Primg minima garsntizada

Para todos los sistemas ameriores, incluido ol de Asistencia.
la actual prima minima garantizada tendré los siguientes va-

lores por cada nivel salarial:

Nivel Jarmnada 40 hs. Jomada 36 h/s.
salariat pis, enes pis/mes
9 25.712.00 —
R 24.256,00 N
7 22.740.00 + 20.466,00
6 21.224.00 19.102,00
5 18.950,00 17.055.00
4 1697900 15.281.00
3 15.160,00 13.644 00
2 13.492,00 —
| 12.128.00 -—

b g ——————
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Se establece para 1988 un incremento salarial de acuerdo con ia
siguiente féormula:

Art. 9. Incremento para 1988

{IPC previsto x 104 + 0.5) por 100 yue reperculird proportio-
nalmente a todos los conceptos salariales, primas, gastos de viaje,
cxcesos de jornade, trastaciones, diclas, destacamentos, desarraige
mermas de descanso, descansos no disfrutados, ete., siendo dicho
0.5 por 100 por incremento de productividad.

Art. 10. Revisiones salariales

En ¢l caso de que durante 1987 el 1PC oficial publicado por el
INE supere ¢l 5.5 por 100, se producird una revision salarial equi-
valente al porcentaje que exceda al 5.5 por 100. revisado en el
110 por 100 pata todas los conceptos salariales y retributivos v
s¢ pbunard cn una sola paga tan pronto se constate oficialmente,
Esta tevision actualizard los valores de los diferentes conceptos in-
cromentados en of arliculo unterior,

En ol caso que durante 1988 of incremento det IPC oficial supers
en mds de un 10 por 100 al 1PC previsto, se producitd ena revision ;
salarial cquivalente al porcentaje que exceda, revisado en o 110 i
por 100. para todos los conceptos salariales y retributivos, y se
aplicari, vn lis mismas condiciones gue la del punto anterior.

Art. 11. Valor de los excesos de jomada y descansos no disirntados

Por la especial naturaleza 3 peculiaridad del régimen de jornada y
descansos cxistentes cn RENFE. las partes acuerdan paciar expre-
samenic las siguicnics tablas de valores de Jas horas. de excesos de
jornada y descansos abonables.

I. Valor de la hora con § cexirienios

Hora de merma Hora e mayor Horan
Tipo ¥y i1 PFrOrrate dedicacion extraardinarias
salarial con inclusidn con inclusidn con inclusidn
dei 50 % Jdel 65 del 75 7
g 596.70 656,35 696,15
8 562.90 51920 - 656.75
7 53105 58415 - 61955
L] 50%t.00 55110 584,50
5 472,65 51990 55140
4 44590 490.50 520,20
3 420,65 462.7¢ 490.75
2 39685 416,55 463,00
| 37440 41130 436.30
—_— -




NOTA ACLARATORIA:

Esta pagina sustituye a la pigina 6 de la presente Circular n.” 544.

Art. 9.

Art. 10,

Art. 1L
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Incremento para 1988

Se establece para 1988 un incremento salarial de acu;rdo con la
siguiente férmula:

(IPC previsto x 1.04 + 0.5) por 100 que repercutird proporcio-
nalmente a todos los conceptos salariales, primas, gastos de viaje,
excesos de jornada, traslaciones, dicias, destacamentos, desarraigo,
mermas de descanso, descansos no disfrutados, etc., siende dicho
0,5 por 100 por incremento de productividad.

Revisiones salariales

En el caso de que durante 1987 ¢l IPC oficial publicado por el
INE supere el 5.5 por 100. se producird una revision salarial equi-
valente a! porcentaje que exceda al 5.5 por 100, revisado cn ol
110 por 100 para todos los conceploa salarfales y retributivos y
s¢ abonaré en una sola paga tan pronto se constate oficialmente,
Esta revision actualizard los valores de los diferentes conoeptos in-
crementados en el articulo anterior.

En el caso que durante 1988 el incremento del IPC oficial supere
en més de un 10 por 100 al 1PC previsto, se producird una revisién
salarial equivalente al porcentaje que exceda, revisado en el 110
por 100, para todos los comceplos salariales y retributivos, y s¢
aplicard. en las mismas condiciones que la del punto enterior,

CAPITULO 11
Valor de los excesos de jormada y descansos no distrutades

Por ia especial naturaleza y peculiaridad del régimen de jornada y
descansos existentes en RENFE, las parics acuerdan pactar expre-
samente las siguientes tablas de valores de las horas de excesos de
jornada y descansos abonables.

1. Valer de 1a hora con § cuntriesios

Hora de merma Hora de mayor Horas

Tipo ¥ A prormta dadicacidn extraordinariss

salanial con inclusidn con inclusidn con inclusidn
del 507, det 65 %, del 75 %
9 596,70 656,35 M 696,15
8 562,90 619,20 /. 656,75
7 531,05 534,15 619.55
6 501,00 551,10 534,50
5 472.65 51990 551.40
4 445,90 490.50 520,20
3 420,65 462.70 490,75
2 396,85 436,55 463,00
1 374,40 411,80 436,30
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Valor de L= hora con 6 caatrienios

Hora de merma Hora de mayor Horae
Tipo ¥ a prorrata dedicacion +  extragnlinarias
salarial con inclusidn con inclusién con inclusidn

d:t 50 -, del &5 %4, det 75,

9 624,25 686.65 72825

8 588,90 647,80 687,05

7 555,55 611,10 648,15

] 524,10 576,55 61145

5 494 45 5219 576,85

4 466,45 51310 54420

] 440,05 484,05 51340

2 415,15 456,65 484,15

! 391,65 410,80 456,95

Valor de la bora con 7 cuatrienios

Hora de¢ merma  Hom Je mayor Horas
Tipo ¥ a prorrata dedicacion eatravrdinarias
salarial con inlusicn von inclusion ¢on nchision
del 5D -, del 65 -, ded 75 0%
9 651,75 716.95 760.40
L 6l14.90 676,33 738
7 580,10 638.10 676,75
b 541.25 601,95 63845
5 5{6.25 567.90 66230
4 437,05 535,75 568.20
3 459.50 505,45 536.05
2 41345 476,80 505,70
[ 40895 449,85 47710

Valor de 12 hora con 8 cuafrieniog

Hora de merma Hora e maynr Horax
Tipo ¥ a prorran dedicacion extraordinarias
salarial con inclysion con inclusidn con inclusidn
el 50 v, del 65 5, el 75 %,
9 679.30 74725 792,50
3 640 85 70495 ;- 747.605
7 604.60 66505 ° 705.35
6 57035 627.40 665.40
5 338.10 59199 622,75
4 507.65 55840 592,25
3 478,90 526.80 558.70
2 451.80 496.95 82710
| 42620 468,85 49725
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Valor de la hora con 9 cusirienios

Hora Jde merma Hora de mayor Hroras

Tipo y a prorrata dedicacion exiraardinanas

salanmal con anlusidn con inclusion  ° ean inclusion
el 50%, del 65 % el 75 %
9 T06.85 77155 824,65
8 666.85 733,50 778,00
7 629.10 692,00 73155
6 593.50 652.85 692,40
5 55990 615,90 653.20
4 52820 381,00 616.25
3 498,30 548,15 581.35
2 470,10 517,10 548,45
| 443,50 487,85 51740

Valor de }a hora con 10 cuairienios

Hora ¢ merma  Hora de moyor Horas

Tipo ¥ B PROTALS dedignelan satraordinaring

salaral con ingluside eon inclusidn von Inclusidn
del 507, del 65 % del 759,
9 73440 B07.85 85680
8 692.80 7162.10 BOE. 30
7 653.60 718,95 162.55
L] 616.60 67825 719 40
5 581.70 639.90 678.65
4 348,80 601,65 640,258
3 517,70 169,50 04,00
2 488 40 53725 . 569.80
1 460.75 506.85 53158

2. Valor de las fiesias abonsbles y descansos mo disfruindos con
5 cunirlenios (pis/dia).

Pesctas, Jdia
. {Con inclusidn del
Tipo .
. porceniaje
salarial Je increments
corresponiliente}

4,296, 40
405336
182380
3.607.20
340320
3.240.80
302880
2.857.60
2.696 .00

Lo BRI RN SN Y- Y
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Valer de Ins ficstas abomables y descamgos mo digfrutsdos com §
cuatrienios (pta/din).

Pesetas/dia
Tipo
salarial de incremento

3.358.80
3.168,80
2.989.20 -
2.820.00

L By O - D
d
A
o
(=]

¥alor de las fiestss sbomables y descamsos wo disfreisdes con 7
custrienlos (pta/din).

Peselus/dia

(Con inclusidn del
Tl i’f'l p:ln'cenlnje

d¢ Incremento

corneapondiente)

4.69320
4.427,60
4.176.80
1.940.40
3N760
3.507,20
3.308.40
1.121.20
294450

- Wy Gh ] WD

Valor de ing fevtns sbouables y descanses ne disiruisdes con $
cuairienios (phy/dis).

- w0
»
P
-
.
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l'u;letnfdll el
{Con_ inciusion
Tipo - \
porcentaje
salasial de incremento
cormespondiente} -

3.874.40
3.655.20
1.448.00
3.252.80
3.068.80

Lol = BT ¥ Y

Valor de lns fiestas nbonables y desconsos ne distreindos cem 9
cuntriesion (pts/dia),

Pesetas/dia
Tipo {Con inclusion def
" porcentaje
salarial de incremento
cornespondiente)

5.089,60
4.801 .60
4.529.60
4.273.20
4.031,60
3.803.20
3.588.00
1.384.80
119320

D e e WA SN g o D

Valer de las fleatzs abonshics y descansos mo disiretades con 18
cuatrienior {ps/din).

I'qneusjdh
Tipo {Con P;m del
salarial de incremendo
correspondiente)

5.288.00
498840 .
4.706.40
444000
4.188.40
3.951.60
312800
3.51680
331760

halll " B PR SRR TN N )




Art. 12

ES

Estas tablas, que derogan y sustituyen a los sistemas de cilculo
aplicables hasta ¢l momento y que serén revisables conforme a
las subidas que s¢ pacten. sc implantardn de la siguicnte mancra:

Con efectos de | de junio de 1987 s¢ aplicardn Jas tablas de cinco
cuatricnios a los agentes que tengan una antigiiedad igual o infe-
tior a cinco cuatricnios, las tabias de seis cuatrienios a log que
tcngan una antigiiedad de seis cuatrienios, las wablas de siete cus.
trienios a los que tengan una antigiednd de sicte cuatricnios, las
tablag de ocho cuatrienios a loa que tengan una antigiiedad de
oche, nueve y/o diez cuatricnios.

Con ¢fectos del | de encro de 1988 se aplicardn las tablas de seis
cuatricnios a los agentes que tengan una antigiedad igual o infe-
rior & sehs cuatrienios, las tablas do slete cuntrienlos & los que ten.
pan unz antigcdad de sicte cuatrienios, las tablas de ocho cua-
tricnios a los que tengan una antigiiedad de ocho cuatrienios y
Ias tablas de npueve cuatrienios a los que tengan una antigedad de
ntreve yfo diez cuatrienios,

Con efectos del | de cnero de 1989 se aplicardn las tablas de sicte
cuatricnios a los agentes que tengan upa antigiicdad igual o in-
ferior a siete cuatrienios, lns tablas de ocho cuatrienios & los que
tengan una antigiledad de ocho cuatrienios, las tablas dz nueve
cuatrienios a los que temgan una antigiiedad de nueve cuatrienios
y las tablas de diez custricnios a los que temgan upa’ antigiledad
de diez cuatrienios,

Con efectos de | de enero de 1990 se aplicarin las tablas de ocho
cuatrienios a los agentes que tengan una antigiicdad igual o infe-
rior a ocho cuatrienios, las tablas de nueve cuatricnios a los que
tengan una antigiedad de nueve cuatrienios y las tablas de diex
cuatricnios a los que tengan una antigiiedad de dicz cuatrienios.

Con efectos de 1 de enere de 1991 se aplicarin Iss tablas de nue-
ve cuatrienios a los agentes que tengan una antigiiedad igual o
inferior a nueve cuatrienios y al resto de los agentes las tablacs con
diez cuatrienios.

Con efectos de | de encro de 1992 se aplicarin las tablas de diez
cuatrienios a todos los agentes cualquicra que sea su antigiedad.
Los agentes que tengan ¢l compiemento personal de antigledad
cobrarin el importe del tipo salarial inmedistamente superior al
que cstentan, de las tablas precedentes, segiin su antigiedad,

I

Nocturnidad
A partir del 1 de junio de 1987, ¢l porcentaje a aplicar pars el

chleulo de la noctumidad serd ¢l 25 por 100 s lugar del 20 por
100 actual.
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CAPITULO IV

Coadiciones de trabejo

Art. 13, Polivalencias

Manteniendo o cstablecido en las obeervaciones comunes a jag
funciones de todas las categoring previstas en of IV Convenio Co-
lectivo y en Ia Cldusula IX del VI Convenio, los sgentes que ocu-
peo un puesto de trabajo que se determine como polivalente ven.
drén obligados a desempediar la polivalencia establecida, siempre
qmlautumﬁdnminfcﬁordsoporlmdemjomdayno
supere las 4 horas disrias.

Art. 14. Vacaciones

Lasmadonumualesseﬁndczsdhshhonblumtodod
personal considerando, 5 dias laborabies a la semana, sin compu-
e Joe 14 festivos snusics ni los sdbados. Se considers incluida
on ssia disposicidn Ia compensacida deo 1 dia mis de vacaciones
pot cada diez afios de servicios en la RED, y Ja compensacién por
dhsptmpanelpemmﬂquehunahmlmdisfmu.rupe-
tindose & titvlo personal, y a extinguir las condiciones més be-
neficiosas para of personal que ¢n <l momeato de la entrada ep
vigor del Convenio las disfrutaba. .

Dctcmrdomnlomﬁor.hjomadaurélaquemm.
mankeniéndose ins 40 horas semansics, quedando derogads, por
tsnto, la jornada de 1.826,27 horas establecida hasta la fecha,
respotindose en tdo caso condiciones mis beneficiosas.

Art. 15. Ingresos

Después de resucitas las ecciones de traslados y ascensos perti-
fentes, 1a RED podré realizar acciones de cobertura cxterna para
cubrir las plazas que considere nocesasias, & las que podrin pre-
sentarse. cusiquicr agente quc cumple lot requisitos exigidos. Los
trabajadores fervoviarios aprobados tendrin peeferencia en ocupar
las vacantes ofertadas.

At 16. Edsd de jubiaciéa fornse
Semﬁmmnuﬁmmﬂhjuwﬁ&;fmulosﬂaﬁm
deed-denlueondicionuquemuqlkmnmuollﬂfls.de
17 de julio.

Arl 17. Trasdades

Finalizado el ciclo pendiente de resolucion en s actualidad, ssivo
pary categorias ya realizadas, jos trasdados voluntarios de nivel

-— 12 —
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RED sc llevarin a efecto con carfoter previo a los ascensos y s
realizarin a través de convocatorias en s que = fijarén los re-
quisitos, Ambitos territoriales, funcionales y personales.

Las convocatorias de émbito inferior & nivel RED (Residencia,
Provincia, Zona, Talleres) scrin anunciadas y rcsuelias en su dm-
bizo,

Queda suprimida la condicién de tiompo minimo de permancncia
mhm;oﬁuypmmmp:ﬂnwﬁﬁwuan&quiu:de
lan acclones de traelado.

Los agentos con residencia provisional sélo podnin participar ¢n
las convocatorias de nivel RED.

En cualquier caso, el tiempe méximo existente entre dos Convo-
catorias a nivel RED pars cada nivel smlarial no serd superior a
18 meses. -

Art. 18. Ascensos

Q_,- Las convocatorias de asccnsoe serin, en general, de dmbito RED.

No obstante, sc cstudiari por ias partes firmantcs Ia posibitidad
de efectuar convocatorias de dmbito inferior y preferencias dis-
tintas n ias vigenles en determinadas ramas o categorias, previo
acuendo o efecto.
Las vacantes a cubsir scrin las existzntes en of momento de re-
solver Jas accioncs de ascenso, una vez efectuados los trasiados
correspondientes y se adjudicarén a trevés de las oportunas con-
vacatonias.

Art, 19. Personst sobrante y excodente

El acoplemiento de los sobrantes tendrd caricter preforente a cual-
quicr accida de traslados o cambio de categoria.
Este acoplamicnto sc reafizard en funcién de Jas vacantes que ¢
. les ofrezcan, preferentemente con cardcter voluntwrio, tanto en
QJ §u propia categorfa ¥ residencia como en otras.
Et acoplamiento serd forroso cuande el agemie po hubiers acop-
ado las vacantes ofrecidas o habidadolas aceptado no cumpla los
requisitos exigid
Esmmphmhm.alndomﬂmnmbh&w llevard
consign ia correspondients mdemnizacidn. :
En el caso del parsonad excedente, m:ﬁhmdﬁnpm
cia subsidiaria ¢n su acoplemicato af persoasd sobrante, La deter-
minacidn concrots de este personal ec realizard de forma volun-
taria entre todos los agemies de Is Dependencia. Si hubiers mis
policionarios que nimero de exccdenwes, ésow s ordenarin en
razén de la mayor antigliedad, En el caso de menor mimero de
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Art. 2.

Arn. 21,

Art. 22,

Ar. 23

Art. 24,

qbib

peticionarios, 1a asignacién complementaria de agentcs se bari
porlareghmnmﬁ:.Unnmm:ﬂonhm.p-
satin « I condicion de sobranics,

Acoplansiento de iz mujer trabajadora dorante o periodo de
gestacién

Se acuerda acoplar en un puesto adecuado previo dictamen de la
Organizacién Sanitaria, con carficter urgeate y de forma provisio-
nal, & Jo mujer trabnjadora que duraste &l perodo de gestacion
desarrolle un trabejo que sca nocivo para su estado.

Trabajadores que desarrollan su labor anie pamtallay de video

Se establecerd vn control médico adecuado pars aquellos trabaja-
dores que desarrolien su labor habitual expuestos a radiaciones
por pantalias de video,

Comigioncs Mixing

S¢ crea una Comisién Mixta Empresa-Representantes de los tra-
bajadores para e estudio de la drogodependencia en #a RED,
Iguaimente, se crea una Comisién Mixta para el estudio y regula-
cién de la problemitica de la mujer trabajadora.

En el plaze midximo de sci: meacs una Comisidén claborard un
acucrdo para ¢l tratamiento del personai declarsdo por la Segu-
ridad Social con Incapacidad Permancnte Total para su profcsion
habitusl y de los disminuidos fisicos y no aptos para la Circu.
lacién.

Comisiones Técuicas

A efectos de estudiar la problemdtics de Jomada, Clasificacidn del
Personal Comercial y Atencidn sl Cliente, Informética, Notmativa
Laborsd, Personal Superior, ctc.. ¥ proponer las soluciones ade-
cuadas, sc crcan las Comisioncs Técnicas necesarias.

Aywday Socizles

Se cstablecen las siguicnies ayudas mcnl)u

1. La ayuda a subnormales, mdnﬁmﬁu‘pmcnymndmonﬂ
actuales. queda fijada, aprurddld:mmdel')l? en la

cuantia siguiente :

— 14—
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2 Sc cstablecc para 1987 y 1988 un fondo miximo de 40 mi-
llones de pesetas anuales destinados a atender a aguellos ca-
508 de Incapacidad Laboral Transitdria en que los interesados
justifiquen, a juicio de una Comisién Mixta, ia_existencia de
perjuicios, debidamente vadorados, cuyo importe sobrepase &
incida gravemente en el 1otal de ingresos que por razén de
Incapacidad Laboral Transitoria heyan percibido los agentes.

3. RENFE hard frentc & las necesidades financieras imprescindi-
bles derivadas del cwmnplimientio de los compromisos formad.
mente adquirtdos por la RED con las Cooperativas de vivien-
das actualmente en funcionamiento.

4. E! resto de das ayudas de carficter social, cualquiera que fucse
su naturalcza, se administrard por una Comisién Mixta, que-
dando fijado su montarte global en la siguiente cuantia:

Afio 1987 ... ... 50 millones de pesetas.
Afdo 1988 ... ... La anterior cantidad revisada conforme al
articolo 9,

Art. 25, Comité General de Empress

Se reconoce 1a existencia de un Comité General de Empresa como
interfocutor vétido para la negociacién colectiva,

Art. 26. Comisién de vigilancia, confrol e interpretacién

La Comisién Paritaria pam vigilancia, control ¢ interpretacién del
presente Convenio queda constituida, de una parte, pur seis re-
preserantes que designe la Dircccion de la Empresa, y, de otra.
por seis miembroz del Comité General de Empresa elegidos en
3U SENO, COR SUs tespeclivos suplentes clegidos de igual forma.
La resolucién de las dudas y controversias que se suscilen en la
interpretacion y aplicacion del presente Convenio serdn resueltas
de comin acuerdo entre la representacién de la Empresa y la de
w tos Trabajadores.

En caso de no ser posible ¢! acuerdo, se intentard resoiver por la
via del Arbilmj de un tercero, nombrado de comin acuerdo
entre ambas Representaciones.

Serd de la competencia de la Comisidn regular su propic funcio-
namiento. !

Art. 27. Disposicidén final
Queda derogada toda la Normativa Laboral existente ¢en RENFE

que s¢ oponga a lo expresaumenic pactsdo en ol presente Con-
venio.




