renfe ! 1)

TABLAS SALARIALES

Il CONVENIO COLECTIVO GRUPO RENFE

ANO 2019 (Incluye 0,25 % adicional)
(validez desde el 01-07-2019)
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Sindicote

Distribuyc W (S-F)

SF-Intersindical

INDICE DE TABLAS SALARIALES - ANO 2019 (Validez a partir del 01/07/201

CONFEDERACION

INTERSINDICAL

TALLERES 3
COMERCIAL 8
COMERCIAL (Supenilsores Servicios de a Bordo 12
002 SUELDO GESTION 13
CONDUCCION 15
[MMITY CCTT 18
TECNICOS 19
003 COMPLEMENTO ANTIGLIEDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION 1
009 PAGA EXTRAORDINARIA TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCITIN 1
025 COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRC PERSONAL OPERATIVO TALLERES 4
026 ASISTENCIA TECHICA PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
027 TRABAJO SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVO: PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
028 DISTRIBUCION IRREGULAR jOIRNAD/ PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
029 COMPLEMENTO SOLDADOR HOMOLOGAD( PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
030 COMPLEMENTO ENSAYOS NO DESTRUCTIVO! PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
031 ___|COMPLEMENTO TALLER VIGC TALLERES 6
033 ASISTENCIA TECNICA EN RUTZ PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
126 ASISTENCIA TECHICA ESPORADIC/ PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
148 RETRASO DISFRUTE VACACIONES TODOS 2
154 AYUDA POR ARTICULO 546 TODOS 100,00| €/MES
163 PREMIO PERMANENCIA TODOS j—
GRATIFILALIIN DOCENTE 5,107968 | €/HORA
& PERSONAL COLABORADOR EN ACTIVIDADES DOCENTES A PERSONAL EXTERN AL RESCONDHCCION 372,81|MAXIMO MES
220 PLUS NOCTURNIDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCHIN (MAQ. )EFE DE TREN (NIVEL B) 2
242 PLUS DE PENOSIDAL TALLERES 1,246389 [€/DIA
244 PLUS DE TOXICIDAL TALLERES 1,246389 [€/DIn
280 COMPLEMENTO PUESTO CONDUCCILiF CONDUCEIGN 15
261 COMPLEMENTO SEG. FORMACITN Y/0 GESTIS! CONDUCCIEN-COMERCIAL 15
282 COMPLEMENTO PUESTO COMERCIA COMERCIAL 9
283 COMPLEMENTO PUESTO TRENES COMERCIAL 9
284 COMPLEMENTO PUESTO CENTROS DE GESTIN COMERCIAL 9
285 COMPLEMENTO PUESTO MANIOBRA! COMERCIAL — 9
MAQUINISTA-JEFE DE TREN Y MM.II. DE CONDUCCI(IN EN PRUEBAS HEA
287 COMPLEMENTO CONDUCCIGN PRUEBAS FABRICACION Y MTMTO 712,82 | €/MES
MMII TALLERES 5
26 (DMPLEMENTO CVIA PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
TALLERES 5
290 COMPLEMENTO MM.IL/CC.TT. | COMERCIAL 10
[GESTION 14
303 COMPLEMENTO PTO MIC TOMA Y DE]l GRUPO PROFESIONAL MMIUC.T, EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCILY 9,902853 | €/D[k
304 COMPLEMENTO PTO MIC JORNADA PARTID: GRUPO PROFESIONAL MMIC.T, EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCIEN 7,972612| €Ik
305 COMPLEMENTO PTO MIC NOCTURNIDAI GRUPO PROFESIONAL MMILC.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCITI 1,594556 €/HORA
306 COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRC MMII TALLERES 4
311 COMPLEMENTO RETRIBUCIGIN S5t COMERCIAL (Supervisores Servicios de a Bordo 12
32 INDEMNIZACICIN TOMA Y L]t TALLERES-COMERCIAT 2
342 CONDUCCI(IN EF.CAMIONES B\ TALLERES 6
343 GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCIOI GESTION 21
379 COMPLEMENTO ANTERIOR 558 (342-343 COMERCIAL 1.063,92|€/All0
406 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS ESTRUCTUR GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYC 19
1 GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. TALLERE! 7
407 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS MMIl GRUPO PROFESIONAL MMIIC.T, COMERCIA 18
GRUPO PROFESIONAL MMIVCT. GESTIGH 18
CONDUCCI(}H - Cuadros de Servicio Ancho Convencion: 16
446 PRIMA VARIABLE CONDUCCION CONDUCCI{N - Cuadros de Servicio Ancho Métric 17
447 PRIMA VARIABLE COMERCIAI COMERCIAL 11
448 PRIMA VARIABLE ADMINGTIUACIIN Y GESTITH GESTION 13
449 PRIMA VARIABLE FABRICACITIN Y MANTENIMIENT( TALLERES 7
491 INCENTIVO INTERVENLIGN SSB A\ COMERCIAL 5.058,11|€/AfjO
TALLERES 6
551 GASTOS VIAJE T/C/I (TRASLACIONES) COMERCIAL 9
CONDUCCIGN 15
553 GASTOS DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADI TODOS 19,375310|€/DIA
566 GASTO DESPLAZAMIENTO CORTA DISTANCY TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMIUCT Y ESTRUCTURA APOY( 2
567 GASTO DESPLAZAMIENTO LARGA DISTANCU CONDUCCION 2
568 COMPENSACIEIN DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO AL EXTRANJER! TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMIVCT Y ESTRUCTURA APOY! 2
573 GASTO VIAJE DESPLAZAMIENTO GRANDES POBLACIONE! TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMIVCT Y ESTRUCTURA APOY( 4,843828| €/DIA
74 g:SS;)(ZSNIgF:TACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO VOLUNTARIO MISMA 10D0S 2,843828| &/0iA
576 INDEMNIZACIEIN JORNADA PARTID! GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE TODOS LOS COLECTIVO 7,750122|€/DIR
589 INDEMNIZACITIN TRASLADO FORZOS TODOS 20
590 INDEMNIZACION DIF. ALQUILER VIVIENDA MOVILIDAD FORZOSA TODOS 20

Nota: los valores recogidos en las primas variables para tedos los subgrupos profesionales constituyen exclusivamente valores de referencia. El devengo sera el
correspondiente al grado de consecucién conforme a los parametros, baremos u objetivos definidas, en su regulacién normativa, para cada prima variable.
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SF-Intersindical CONFEDERACION

INTERSINDICAL

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

o
il ORUEY RETRASO DISFRUTE  PLUS DE F—
DE VACACIONES NOCTURNIDAD o
; TOMA Y DEJE €/DiA
PROFESIONAL 0L G CLAVE 322
~ CLAVE 148 CLAVE 220
OFPERADOR DE INGRESQ (2 aiios) 9,001347 0,850635 5.424230
OPERADOR DE INGRESO (6 meses) 10,930207 1,032914 6,586565
OPERADOR ENTRADA 12,859067 1,215193 7,748900
OPERADOR 13,799824 1,365390 8,706665
OPERADOR ESPECIALIZADO 14,358519 1,447314 9,229063
GASTO DESPLAZAMIENTO
MENDS DE 60 KM, MAS DE &0 KM
CLAVE 566 CLAVE 567
SALIDA/REGRESO DESDE [ A RESIDENCIA £/dia
<1300 hf> 15100 8,631510 15,034522
17,263019 30,069042
24325163 15,034522 P
32,956675 30,069042 }

COMPENSACION POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO AL EXTRAN]ERO (CLAVE 568)
DIETA DE VIAJE GASTOS DE MANUTENCION: 31,387232 € / (OMIDA

INTERNACIONAL + ALOJAMIENTO
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SF-Intersindical CONFEDERACION

INTERSINDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y

MANTENIMIENTO
VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

FIIC )
CLAVE 002

o)

SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 35.881,20

SUPERVISOR DE-SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 34.666,68

OFERADOR ESPECIALIZADD DE MANTENIMIENTD Y FABRICACION 24.214,44

l'_I]P{'II-TFL{JL']H DE MANTENIMIENTOD ¥ FABRICACION con Formacidn Técnica de 22.299.60
Vehiculos
OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin Formacion Tecnica de 21.860,28

Vahiculos

OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 20.134,08

OPERADOR DE [NGRESODE MANTENIMIENTO Y FRBRICACION (6 meses) 17.113,92

OFERADOR DE INGRESD DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION (2 afios) 14.093,88

(*) En aplicacién de la disposicion final 42, los trabajadores con las categorias de Visitador de 1* y de
Encargado de Suministros, encuadrados en el Grupo Profesional de OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y
FABRICACION con Formacion Técnica de Vehiculos, se clasificaran sélo a efectos econémicos y
exclusivamente en los conceptos fijos en el Grupo Profesional de OPERADOR ESPECIALIZADO DE

MANTENIMIENTO Y FABRICACION.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

BRIGADA DESOCORRO

HASTA 24 HORAS 276,62

GRUPO RROFESIONAL MANDO INTERMEDIO ¥ : I
CUADRD CLAVE 304 DE 25 A 50 HORAS 446,84

DE 51 A 100 HORAS 659,62
HASTA 24 HORAS 276,62
DE 25 A 50 HORAS 446,84|
DE 51 A 100 HORAS 659,62

GRUPO PROFESIONAL OF PERSONAL OPERATIVO
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Distribuyc W (S-F)

SF-Intersindical ERACION

INTERSINDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

3.191,76 3.191,76

407 3.191,76 3.191,76
8.724,00 6.106,80
7.181,40 5.027,04
5.904,72 4.133,28
5.372,64 3.760,80
7.660,06 5.362,05
6.543,00 4.580,16
5.372,64 3.760,80
4.840,80 3.388,56
6.915,36 4.840,80
5.798,40 4.058,88
4.947,24 3.463,08
449 4.521,60 3.165,12

5.319,45 3.723,60

4.787,52 3.351,24
4.521,60 3.165,12
4.042,80 2.829,96
4.521,60 3.165,12

4.069,44 2.848,56
3.843,36 2.690,40
3.436,44 2.405,52
3.723,60 2.606,52

3.351,24 2.345,88
3.165,12 2.215,56
2.829,96 1.980,96

VT BN Y T Pt PN TR E R BN T BN R PN EN B P PN PN TN PN

(*) Los valores reflejados para este concepto corresponden a los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada
continuada (7 h. 30 minutos primables). A los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada partida (8 h.
primables), se les incrementaran los valores reflejados proporcionalmente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.

PAGINA 7


Jaime
Distribuye largo


Distribuyc R G-F)

SF-Intersindical CONFEDERACION

INTERSINDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DFL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

23.685,48
GRERADOR COMERCIAL ESPECIALIZAR0 N2 21.876,96
21.876,96
21.734,76
OPERADOR COMERCTAL e 20.670,72
20.670,72
19.921,32
OPERADOR COMERCIAL DE ENTRALA Mz 17.793,60
17.793,60
16.933,08
OFERADOR COMERCIAL DE INGRESD (6 meses) e 15.124,56
15.124,56
13.944,96
TPERADOR COMERCIAL DE INGREST {2 anias) 12.455,52
12.455,52
COMPLEMENTO AD PERSONAM TRABAJADORES PROCEDENTES DF LA
CATEGORIA PROFESIONAL SUPERVISORES DE SERVICIOS A BORDO
AVE/EUROMED QUE HAYAN ASUMIDO LAS FUNCIONES FIJADAS PARA) 1.063,92
EL OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO NIVEL 1 CLAVE 379. !

PAGINA 8


Jaime
Distribuye largo


s....mm

DIStI‘IbU\lG*QWW

SF-Intersindical

E

CONFED
INTERS

RACION

INDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2019 (Validez 2 partir del 01-07-2019)

AV'Y LARGA DISTANCIA

MEDIA DISTANCIA

2.900,16

CERCANIAS

2.122,72

2.446,92

AVYLARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

2.867,28

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.468.08

13,681782

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

2.127,72

127680
1.276,50

2.446,92

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.861,68

273,64

3.191,76

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

131916

2127,72

1.276,80

1.276,81

1.276.51

2.446,92

AV'Y LARGA DISTANGIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

AVYLARGA DISTANCIA
WEDIA DISTARCIA
CERCANAS

1.750,08

273,64

1.276,80

1.276,80

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS
AVYLARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.808,52

1.085,28

1.08528

2.079,84

13681762

13,681762

232,59

13,681762

1.487,52

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
(ERCANIAS

1.085,28

1.085,28

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.489,44

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.225,08

893,76
893.76

171288

191,55

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS I

893,76

893,76

13,681762

(1) Condicionas:
- Ratio ingresostrabajadore 248.879 €
- Ratio Viajerostrabajador = 290.000 vigjeros

{2) Condicic j &

residencias:

Seyvicios Larga |h'|.uwf1 Sarvicios Media Distancia

Barcelona
Madrid

Tarragona

Barcekona
A Coruiia
Bilbao
Madrid Pamplona
Salamanca
Valencia

(3) fncompatitie con L indemnizacidn diaria por
Gastos de Vigje

(4} lncompatible con la indemnizacidn diaria por
Gastos de Vizfe y con of de Sequridad, Formacidn yro
Gestion

(ﬂFbld@d‘tlabi/oMmmrm de servickr of
idn, sequn las i ks en ef

cverdo,

FPara operadores comercidles N2 que se desplacen a

otra estacion perabirdn 2 calve 566, siempre que el
retomo a su residencia suponga exceder la jornada

diaria de 8 horas
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

COMPLEMENTO DE FUESTO

------

SUPERIWSOR COMERCIAL DE TRENES 2.659.80

159576
3.191,76
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CONFEDERACION
INTERSINDICAL

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

Dlstrlbwe*@

SF-Intersindical

PRIMA VARIABLE CLAVE 447

NIVEL SERVICIOS €ANO
AV Y LARGA DISTANCIA 7.614,36
MEDIA DISTANCIA 5.319.48
OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO CERCANIAS 4.25556
2 531948
3 70005 3.191,76
1 4.255,56
OPERADOR COMERCIAL 2 10005 5.31948
3 2.659.80
1 4.255,56
OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA 2 T0D0S 4.255,56
3 2.127,96
1 3.617,28
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO ( 6 meses) 2 T0DOS 3.617.28
3 1.808,76
1 2.978,.88
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 arios) 2 10005 2.978,88
3 1.489,56
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Distribuve*@f?

Fer

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL
Supervisor de Servicios a Bordo no adscritos

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

23.366,28

FAGA EXTRADRDINARIA 4.722,84

COMPLEMENTC DE RUESTD 5.851,44

VARIABLE 5.058,11

COMPLEMENTO PERSONAL

\ 5.526,84
11) (1

La que viniera percibiendo
individualmente

ANTIGLEDAL

(1) Este complemento se vera incrementado por las situaciones retributivas personales
especificas que tuvieran y que devenguen los trabajadores de este colectivo.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION Y GESTION

CPERADCR ESPECIALLEA 00 DE ADMINISTRACION Y GESTION
CPERADOR DE ADMINISTRACION ¥ GEST)
OFERADOR DE ADMINISTRACION V¥ GESTION NIVEL 2

OPERADOR DE ENTRADA BE ADMINISTRACION ¥ GESTION

OFERADOR DE INGRESO B8 ADMINISTRACION ¥ GESTION. (& ineses)

OEERADOR DE INGRESO DE AQMNISTRACION ¥ GESHON (2 affos)

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

Fiia 14 VARIABLE
CLAVE Q02 CLAVE 448
e4N0 AN

22.036,32

20.968,80 3.723,72
19.894,32 3.191,76
18.144,48 2.659,68
15.422,76 2.260,68
12.701,16 1.861,80
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION Y
GESTION

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

COMPLEMENTO DE PLESTO -

MM CLAVE 290
fae

2.127,74

2.127,73

CLEAORT TECAWCE EN PREVENCION DF RIESGOS LABORALES 2.127,73
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO CONDUCCION

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION/ERE DE MAQUINISTAS NIVEL A
MANDO INTERMEDID BE CONDUCCION/EFE DE MAQLINISTAS MIVEL B
MAQUINISTA JEFE DEL TREN

MAGUINISTA PRINCIPAL

MAQUINISTA (Anteriar | Convenio Colectivo Grupo Rerfe

MAQUINISTA (1 Convenio Colective Grupo Renfe)

MAQUINISTA DE ENTRADA

(1) Incompatible con la indemnizacién diaria por Gastos de Viaje

7.661,04

42.595,44
5.472,12
35.162,52 1.661,04
273,63
28.489,08 5.472,12
28.225,80 2.188,80
24.501,96 2.188,80
18.690,24 1.094,40 164,16

13,681762

(2) Por dia de trabajo efectivo en cuadro de servicio de conduccién, segun las condiciones establecidas en el acuerdo.
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GRUPO PROFESIONAL DE MANDO INTERMEDIO V CUADRO

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

COMPONENTE VARIABLE
£/AND

MAKIMG

COMPONENTE FIJO

€AND

MINIMO MAXIMD

1 33.649,92 40.642,20 3.555,92 6.635,88

2 33.647,76 | 40.560,96 2.682,80 3.929,04
INGRESO (6 meses ) 28.600,56 | 34.476,84 2.280,36 3.339,72
INGRESO (2 afios) 23.553,48 | 28.392,72 1.878,00 2.750,28

........

ERACION

SF-Intersindical INTERSINDICAL
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GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DEAPOYO

VALORES ANO 2018 (Validez a partir del 01-07-2015)

COMPONENTE EIJO

COMPONENTE VARIABLE

NIVEL DE PUESTO L CLAVE 406
MINIMO MAXIMO E/ANO

TECNICO ESPECIALISTA 46.950,72 56.836,20 3.915,96

TECNICO 13.598,04 53.487,96 3.639,72

TECNICO DE ENTRADA 40.245,36 50.139,48 3.363,60

TECNICO DE INGRESO (6 meses)| __ 34.208,52 12.618,60 2.859,12

TECNICO DE INGRESO (2 afios) 28.171,80 35.097,60 2.354,52

xxxxxxxxx
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ACOPLAMIENTO POR MOVILIDAD FORZOSA

DISTANCIAS SUPERIORES A B0 KM

ACCPTAMIENTLS KIALLAALDCS | N
AL LNC AR

16.784,54 EUROS 20.980,68 EUROS

25.176,80 EUROS

VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

25.176,80 EUROS

RECETUAMIL NI N TINA IF SN A
INSTANTE THINE 100Y TIASTA M
RESPECICNCE LA AN HILIK

83,922683 EUROS

D WIVEENIA DU TANTE

I LB 218,19 EUROS
LIRENIES AL TRARLALCL (1, S0

327,29 EUROS

436,38 EUROS

490,95 EUROS
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GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION ( CLAVE 343 )

-4 VALORES ANO 2019 (Validez a partir del 01-07-2019)

NIVEL DE GRATIFICACION PUESTOS AFECTADOS EUROS/MES

PRESIDENCIA 326,94
DIRECTOR GENERAL 294,80
DIRECTORES 1er NIVFL 263,92
DIRECTORES 2° NIVEL 233,64
GERENTES 172,83
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