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PARTES DE INFORMACION Y GESTION DE RIESGOS

Todo trabgador que detecte cuaquier Stuacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo de accidente o de enfermedad profesiond, tiene la obligacion (Art. 29.2
Ley PRL) de comunicarlo a su superior jerarquico drecto, para que se adopten las medidas
precisas encaminadas a su diminacién o reduccion a nivees aceptables. La comunicacion
deberd hacerla por escrito, utilizando un Parte de Informacion de Riesgos (Impreso PIR
autocopiativo), a partir de cuad se generara necesariamente un Parte de Gestion de Riesgos
(Impreso PGR). El trabgjador podréa proponer en e PIR las medidas que a su juicio deberian
adoptarse, y en todo caso, entregara dicho PIR a su mando directo, quedandose é con la

copia

El mando directo dd Trabgador, una vez recibido € PIR, andizara la Stuacion de riesgo y
redactara € correspondiente PGR en € que expondra las observaciones que considere
convenientes y hara una estimacion del Nivel de Riesgo, teniendo en cuenta la probabilidad
de que se produzca un dafio y la severidad dd mismo o dafio esperado, emitiendo, S a su

juicio, d riesgo es muy bgo, bg o, moderado, alto o muy dto.
En & PGR se podra dar uno de los tres casos siguientes.
a) El PGR es procedente y puede ser resueto por € mando directo, que
procederd a ediminar o reducir d riesgo y tras rdlenar @ apatado de

Cumplimentado, lo remitiraa Jefe del Centro de Trabgjo.

b) El PGR es improcedente segin d juicio ded mando directo, y lo remitira a

Jefe del Centro de Trabgo, exponiendo |as razones de su improcedencia,
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c)

El PGR es procedente pero no puede ser resuelto por € mando directo y
lo remitird d Jefe ddl Centro de Trabgo, sin relenar € apartado de
Cumplimentado.

El Jefe dd Centro de Trabgo estudiard € PGR recibido y procedera de la forma

gguiente:

a)

b)

Cuando € PGR esd ya cumplimentado, comprobara s las medidas
adoptadas son  suficientes, expondra los comentarios que estime
oportunos, lo firmard y enviaa una copia d mando directo de

Trabgjador para su entregaa emisor del PIR.

Cuando & PGR es improcedente y estd de acuerdo, expondra los
comentarios que esime oportunos, lo firmara y enviard una copia d
mando directo del Trabgjador para su entregad emisor del PIR.

Cuando d PGR esa pendiente de cumplimentar, y lo conddera
procedente, S esta dentro de sus facultades, ordenard su gecucion y en
caso contrario lo elevarq a superior jerarquico correspondiente para su
edudio y resolucion, haciendo figurar en € Pate € cargo del superior
jerérquico que debera contestarle con la decision tomada sobre €
particular. En ambos casos lo firmara y envia)a una copia d mando
drecto dd Trabgador para su entrega a emisor dd PIR. Una vez
resuelto y rellenado @ agpartado de Cumplimentado por € encargado de
su gecucion lo enviard a mando directo del Trabgador para su entrega
a emisor dd PIR.
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De todos los PGR, incluido los pendientes por estar elevados d superior jer&rquico para
u edudio y reolucion, d Jefe dd Centro de Trabgo remitira una copia d
correspondiente Técnico de Prevencion de su ambito territorial, con @ fin de que édte,
ademés de predale € asesoramiento y gpoyo necesario, pueda llevar € oportuno

Seguimiento.

El Técnico de Prevencidn enviard mensuamente un extracto de los PGR que haya
recibido y de su estado de cumplimiento a Responsable de Prevencidn de su UN. Por
otra parte preparara la informacion relaiva a los PGR para su exposicion y comentarios
en e Comité Provincid de Seguridad y Sdud.




