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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

5996 Resolucién de 4 de abril de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Logirail, SAU.

Visto el texto del | Convenio colectivo de la empresa Logirail, SAU (cddigo de convenio
n.° 90103312012019), que fue suscrito con fecha 12 de diciembre de 2018, de una parte por
los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra, por
la seccion sindical de UGT en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de abril de 2019.—El Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

I Convenio colectivo Logirail Sociedad Mercantil Estatal, SAU
(Anos 2016, 2017 y 2018)

Disposicién preliminar

En el texto del presente convenio colectivo se ha utilizado el masculino como genérico
(empleado, trabajador, etc.) para englobar a los trabajadores y trabajadoras sin que ello
suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, excepto cuando por motivo de
su condicion como mujer exclusivamente afecte a las trabajadoras, en cuyo caso se
utilizara el genérico preciso (embarazada, trabajadora, etc).

Asimismo, en el presente convenio colectivo para mayor facilidad y comprension de su
contenido se reflejara Logirail o0 empresa cuando se refiera a la parte empresarial de
Logirail Sociedad Mercantil Estatal, SAU.

CAPITULO |
Ambitos de aplicacion y principios generales
Articulo 1.  Objeto.

El presente convenio colectivo de empresa tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre Logirail y sus trabajadores.
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Articulo 2. Firmantes.

Logirail por medio de sus apoderados o representantes.

En representacion de los trabajadores de la citada empresa, la seccién sindical de
UGT que suma la mayoria entre los delegados de personal de la empresa Logirail.

La validez de los acuerdos, referentes al presente convenio colectivo de empresa,
requiere, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones.

Articulo 3. Ambito.
3.1 Funcional.

Al tratarse de un convenio colectivo de empresa, la funcionalidad se limita al ambito de
actuacion de Logirail, definido en su objeto social.

3.2 Personal.

El presente convenio colectivo de empresa, afecta a todo el personal que tenga
establecida, o establezca durante su vigencia, relacién laboral por cuenta ajena con
Logirail mediante contrato de trabajo, con la sola exclusién del personal que desempefia
funciones de estructura de direccion, el cual conforma el equipo directivo de la empresa.

3.3 Territorial.

El presente convenio colectivo de empresa es de ambito estatal y sera de aplicacién a
todos los centros de trabajo que tenga Logirail durante la vigencia del mismo.

3.4 Temporal.

La duracién y vigencia del presente convenio colectivo de empresa se extiende por
tiempo de tres (3) afos definidos desde el dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre
de 2018, ambos inclusive.

Por tanto, independientemente de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», sus efectos se retrotraen al dia 1 de enero de 2016, excepcidon hecha de aquellos
puntos del texto articulado que definan una vigencia distinta a la general por razén de la
materia especifica que se trate.

3.5 Prorroga.

En caso de que ninguna de las partes haga uso del derecho de denuncia del convenio,
éste quedara prorrogado de forma automatica por periodos de un afio a partir del término
de su vigencia.

3.6 Denuncia: forma, tiempo y efectos.

Con el fin de promover la revision total o parcial del contenido del presente convenio
colectivo, cualquiera de las partes firmantes podra llevar a cabo el tramite de denuncia,
que debera llevarse a efecto al menos tres (3) meses antes del término de la vigencia
inicial establecida o de cualquiera de sus prorrogas.

Sélo sera valida la denuncia ejercitada por quien esté legitimado para ello, mediante
escrito dirigido a la otra parte firmante, con indicacion de la legitimacién que ostenta para
ello la parte que lo presenta, y las materias objeto de la negociacién que pretende. La
parte receptora debera acusar recibo de este escrito y, del mismo, se remitira copia a la
Direccion General de Empleo para su constancia y registro.

Ejercitada la denuncia, ambas partes se comprometen a iniciar los tramites necesarios
que determinen un calendario para las negociaciones, debiéndose formalizar la mesa
negociadora en un plazo no superior a un (1) mes, desde el momento de la recepcion del
escrito de denuncia.
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Asimismo, con la finalidad de que se pueda reducir al maximo el vacio de aplicacion
del contenido normativo que se contempla en el presente convenio colectivo, ambas partes
se comprometen a llevar a cabo la negociacion bajo el principio de la buena fe y la
celeridad necesaria para alcanzar acuerdos mutuamente satisfactorios que conformen la
nueva regulacion colectiva de condiciones de trabajo.

Si denunciado el convenio colectivo de empresa, las negociaciones se prorrogasen por
un periodo que excediese su vigencia, las partes podran acordar en el seno de la Comision
Negociadora, la vigencia del contenido normativo, de acuerdo con las pautas para la
negociacion colectiva de las empresas publicas vigentes en su momento, hasta la fecha
de entrada en vigor del nuevo convenio para el periodo que media, entre la fecha de
terminacién del convenio colectivo de empresa anterior y la entrada en vigor del nuevo. En
cualquier caso, el periodo de ultraactividad no podra superar el afio de duracién.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.
4.1 Entre lo pactado.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo de empresa, incluidos sus
anexos actuales o futuros, conforman un conjunto indivisible. En consecuencia, todo su
texto y anexos conforman un equilibrio de derechos y obligaciones que no puede ser, ni
pretender ser aplicados sdlo en la parte que sea beneficiosa.

En el supuesto de que alguno de los pactos que contiene en su articulado fuera objeto
de declaracion de nulidad parcial o total por la jurisdiccion laboral, automéaticamente
quedaria sin efecto y se procederia de forma inmediata a resolver dicha situacion.

Atal fin, se determina que las partes negociadoras del convenio colectivo, a través de
la Comision Negociadora —legitimada para la negociacién del presente convenio colectivo—
se reunirdn con caracter de urgencia para conocer el alcance de lo anulado, analizarlo
conjuntamente y dar solucién de nueva redaccién si fuera posible.

En el caso de que se determinara que el pacto declarado nulo fuera sustancial en la
negociacioén realizada, por su alcance obligacional o normativo, ambas partes deberan
considerar el desequilibrio producido y, en su caso, la renegociacion necesaria.

En principio, salvo consideracion por las partes firmantes de incidencia sustancial del
total contenido del convenio, la nulidad de uno de sus puntos no afectara al resto del texto
articulado del convenio. Por ello, la Comisién Negociadora legitimada para la negociacién
del presente convenio colectivo, en el plazo de dos (2) meses a partir de la firmeza de la
resolucion judicial, procedera a la renegociacién del contenido de la parte anulada,
quedando vigente, en todo caso, el resto del convenio hasta que se llegue a un nuevo
acuerdo.

4.2 Con lo pactado.

Por ser el presente convenio colectivo de empresa la expresion del acuerdo mas
amplio posible entre las partes negociadoras, éstas, en tanto en cuanto se cumplan los
acuerdos alcanzados, se comprometen a no promover ni realizar actuaciones que puedan
dar lugar a la alteracion de las relaciones laborales y del clima de confianza entre ellas,
salvo incumplimiento por parte de la empresa.

Articulo 5. Comisién paritaria.
5.1 Composicion.

Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre interpretacion, desarrollo
y aplicacion de este convenio colectivo de empresa, se constituye, de comun acuerdo por
las partes firmantes del mismo, una Comisién Paritaria integrada por tres (3) representantes
legales de los trabajadores y tres (3) representantes de la Direccion de la empresa. Uno
de entre ellos hara las veces de secretario.
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5.2 Peticion de reuniones.

La convocatoria para cualquier reunion de esta Comision Paritaria se realizara a través
de una propuesta por escrito, que debera estar suscrita por la mayoria de cualquiera de
las dos partes que la componen y remitida con un minimo de quince (15) dias de antelacion
a la celebracion de la misma, con concrecion precisa y detallada de los puntos a tratar en
la reunioén, que deberan reflejarse en el correspondiente orden del dia, el texto de
aplicacion controvertido, el punto en el que se cuestione cualquier grado de aplicacion o la
base del conflicto colectivo planteado. Recibido el escrito, del que se acusara recibo por la
parte contraria a su emisor, se convocara la reunion correspondiente en funcién de la
urgencia del asunto, no transcurriendo mas de siete (7) dias habiles en cualquiera de los
Casos.

El lugar de la reunién sera fijado por la Empresa y la comparecencia sera obligatoria
para ambas partes. Excepto que el motivo de la reunidn fijado en la solicitud de
convocatoria se subsane por acuerdo mutuo antes de su celebracion.

5.3 Reuniones.

Del contenido de las reuniones, asi como de sus conclusiones, se levantaran las actas
correspondientes que seran firmadas por todos los asistentes, y si asi fuere, con inclusién
de los acuerdos alcanzados.

En caso de tener que llegar a conclusiones por la via de votaciones, seran validos los
adoptados por mayoria simple de los asistentes.

De las actas a que se hace referencia se remitira copia, cuando asi sea necesario, a
la autoridad laboral correspondiente en cada caso.

Los acuerdos de esta comision obligaran a las partes, salvo que hayan sido tomados
quebrantando normas de aplicaciéon necesaria y siempre quedando a salvo las acciones
de terceros que puedan sentirse perjudicados por aquellos.

5.4 Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.3 c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para solventar las discrepancias que puedan surgir para la
inaplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 de ese mismo
cuerpo legal, se sometera con caracter previo la discrepancia a esta Comision Paritaria,
que dispondra de un plazo maximo de siete (7) dias a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada para pronunciarse.

Cuando dicha Comisién Paritaria no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes podran
recurrir a los procedimientos de solucion de conflictos de caracter colectivo previstos en el
punto siguiente.

5.5 Solucion de conflictos de caracter colectivo.

Las partes firmantes de este convenio colectivo de empresa acuerdan establecer
procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos de caracter colectivo, asi como
para cualquier discrepancia que pudiera surgir de la interpretacion y aplicacion del presente
convenio colectivo de empresa. A tal fin, acuerdan su adhesién al V Acuerdo sobre
Solucion Auténoma de Conflictos Colectivos (ASAC) vigente y a los que pudieran sustituirle
durante la vigencia de este convenio colectivo de empresa, los cuales surtiran plenos
efectos en los ambitos de obligar del presente convenio colectivo de empresa. Asimismo,
las partes acuerdan someterse a los diversos sistemas de solucion extrajudicial existentes
en el ambito autondmico, en el supuesto de que el conflicto colectivo no traspase el ambito
de una comunidad auténoma.

Articulo 6. Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente convenio colectivo de
empresa que las partes no hayan desarrollado o pactado, se estara a lo dispuesto en el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a lo previsto en las demas
disposiciones laborares de caracter general que sean de aplicacion.

CAPITULO Il

Tiempo de trabajo

Articulo 7. Jornada laboral ordinaria.

Las jornadas de trabajo efectivas, en cdmputo anual, para los tres (3) afios de vigencia
del presente convenio colectivo de empresa que corresponde realizar a cada uno de los
trabajadores de Logirail serdn de mil ochocientas (1.800) horas, lo que equivale a
doscientos veinticinco (225) dias laborables por afio a razén de ocho (8) horas de trabajo
por dia.

Para el colectivo profesional de operaciones y que presten servicio en gréficos rotativos
de lunes a domingo y/o mafana, tarde y noche, dada la singularidad de no poder disfrutar
normalmente los festivos en la fecha correspondiente para poder atender el transporte
ferroviario que no se ve afectado por dicha circunstancia, se acuerda, como sistema
compensatorio anual, adicionar tres (3) dias laborables mas al computo de su periodo
vacacional.

Articulo 8. Distribucién general de la jornada.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cédmputo anual, que se distribuiran, con caracter general,
de lunes a domingos excepto para los colectivos en que se establezca otra distribucion y
que no estén ligados a los planes de transporte ferroviario (mercancias y/o viajeros).
Asimismo, para el establecimiento de la distribucion anual, se tomara el calendario laboral
de la zona geografica en donde se preste el servicio.

En el caso de trabajos relacionados con el transporte ferroviario, que implican una
distribucion de la actividad laboral a lo largo de las 24 horas de todos los dias laborables
de la semana, o incluso, en todos los dias naturales de la semana, las horas indicadas
seran distribuidas en turnos y graficos rotativos acordes a los mismos, de forma que se
cumpla con el horario especial que sea requerido y siempre teniendo en cuenta la
necesaria realizacién del servicio contratado con los clientes (terceros o empresas del
grupo RENFE), que asi se requiera en cada caso.

Articulo 9. Tipos de jornada y descansos.

Las jornadas de trabajo en Logirail podran ser, segun los casos, continuadas o
partidas, asi como de tiempo parcial o completo, efectuadas en un sélo tipo de turno o en
graficos con distintos turnos y horarios rotativos.

En los supuestos en que las jornadas continuadas fueran superiores a seis (6) horas,
se establecera un periodo de descanso de veinte (20) minutos («pausa por refrigerio o del
bocadillo»), que se considerara como de tiempo de trabajo efectivo. La concesion de este
refrigerio de descanso no estara sujeta a un horario rigido e inflexible, sino adaptada a las
necesidades del servicio, sobre todo en las actividades directamente relacionadas con la
circulacion ferroviaria. Dicho periodo de descanso no se otorgara al principio o al final de
la jornada y, normalmente, sera entre la tercera y la quinta hora. En el caso de menores de
dieciocho (18) afios se estara a lo dispuesto en el articulo 34.4 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores vigente.

En los supuestos de jornadas partidas, los tiempos de descanso entre los dos bloques
de trabajo tendran un minimo de una (1) hora de interrupcion y un maximo de tres (3)
horas, los cuales vendran determinados en los diferentes cuadros horarios que sean
aplicables en cada centro de trabajo, no existiendo en este tipo de jornada la denominada
«pausa del bocadillo». En cualquier caso, la aplicacion de la jornada partida, especialmente
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en los supuestos en que la interrupcion dure tres (3) horas, se realizara siempre por
razones motivadas por parte de la empresa.

Todo el personal de Logirail que presta sus servicios en relacion con el transporte
ferroviario a bordo de los trenes durante el trayecto de los mismos, en las estaciones,
apeaderos, apartaderos y apeaderos-cargaderos, directamente relacionados con la
circulacién, asi como, en estaciones comprendidas en el control de trafico centralizado, o
la vigilancia y custodia, incluida la vigilancia en un punto fijo) le sera de aplicacion en lo
referente a tiempos de trabajo y descanso las normas previstas en la Subseccién 3.2 de la
Seccion 4.2 del Capitulo Il denominado «Ampliaciones de Jornada» del Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre sobre Jornadas Especiales de Trabajo.

En cualquier caso, el descanso entre dos jornadas laborales consecutivas, sera de
acuerdo a lo establecido en el articulo 34.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, es decir, como minimo de doce (12) horas contadas estas desde el término de
la primera jornada y hasta el inicio de la siguiente, salvo lo establecido para el transporte
ferroviario en el mencionado Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre sobre Jornadas
Especiales de Trabajo, en sus articulos 9 y 13.4, segun sea el caso, respectivamente en
relacion a si el descanso entre jornadas es en residencia o fuera de ella.

Articulo 10. Adecuacién de jornada.

Las especiales caracteristicas de la empresa Logirail, asi como los compromisos de
realizacidén de servicios para los clientes (terceros y empresas del grupo RENFE)
amparados en contratos concretos, precisan de una cierta libertad de actuacion en la
reasignacion de turnos de trabajo o graficos diarios en funcidén de las necesidades
concretas (previstas e imprevistas), circunstancias de produccion, puntas de trabajo,
ausencias de personal, entregas urgentes, disminucién de la actividad, etcétera. Siendo
esto asi, se establece que cuando concurran causas suficientes en funcién de lo referido,
que se pueden englobar en los términos de causas organizativas, técnicas, de produccién
y estructurales, la jornada de trabajo podra extenderse hasta un maximo de doce (12)
horas diarias de trabajo efectivo de acuerdo a lo establecido en el articulo 34.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, independientemente de lo previsto
en el articulo anterior del presente Convenio Colectivo para el personal que le sea de
aplicacion lo contenido en la Subseccion 3.2 de la Seccion 4.2 del Capitulo 1l denominado
«Ampliaciones de Jornada» del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre sobre
Jornadas Especiales de Trabajo.

La comunicacion a los trabajadores de estas situaciones se realizara con la maxima
antelacion posible, procurando siempre una antelacion de 72 horas y, en todo caso, con un
minimo de 48 horas, excepto en los siguientes supuestos:

a) Trabajo a turnos o relevo, hasta que éste se haya producido bien por presencia del
trabajador relevista o por un tercero que lo sustituya en su ausencia, hasta un maximo de 4
horas.

b) Las relativas a la necesidad de reparacion de dafos, fuerza mayor, urgencia
debida o las necesidades de explotacién que incidan en la seguridad y regularidad de la
circulacion del trafico ferroviario, asi como por el tiempo imprescindible para rendir viaje en
el lugar de destino.

Estas excepciones en ningun caso seran horas compensables mediante descanso y
se computaran para su abono como horas extraordinarias.

Asimismo, cuando sea necesaria la aplicacion de la distribucién irregular de la jornada
a lo largo del afio se comunicara con la antelacion prevista en el articulo 34.2 del Estatuto
de los Trabajadores, tanto al trabajador como a su representacion legal, la falta de horas
trabajadas como consecuencia de la «falta de actividad», tanto si estas son por periodos
completos de jornada en los que este no asista a su puesto de trabajo, como los generados
por reducciones parciales de la jornada habitual, en ambos casos se podran compensar
directamente con los tiempos de exceso de jornada grafiados en casos de periodos punta
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de trabajo, bien por cantidad como por fechas determinadas en algunas actividades,
acumulacién de pedidos, y ausencias imprevistas que no puedan ser sustituidas con
personal temporal que se den en el mismo mes, salvo para lo previsto en los apartados a)
y b) anteriormente expuestos. Si este saldo fuere negativo para el trabajador, recibira el
salario completo, pero quedaran pendientes de regularizacion las horas debidas en el
plazo de los tres (3) meses inmediatamente posteriores hasta donde alcance, no
considerandose como horas extras las necesarias para cubrir la compensaciéon debida.

Este periodo de tres (3) meses para compensar las faltas de actividad se ampliara en
el tiempo que fuese interrumpido por causas ajenas a la empresa, tales como bajas
médicas del trabajador, exceptuando en cualquier caso el periodo vacacional que no se
considerara interrupcion.

Este saldo queda, en cualquier caso, limitado a una bolsa maévil de horas, que se
actualizara mensualmente al dar de baja el mes inicial (m-3) y de alta el saldo del nuevo
mes (m). Si del total mensual (m-3) a liquidar de horas realizadas resultara un saldo
favorable al trabajador y este exceso de horas no se hubiera compensado en su totalidad
por descanso, la parte restante le seria abonada como horas extraordinarias, sin superar
éstas el limite de ochenta (80) horas anuales. Si por el contrario, el saldo de horas fuese
desfavorable para el trabajador, en ningun caso, vera mermada su retribucién, teniendo
que asumir la empresa el defecto de horas trabajadas.

Articulo 11.  Horarios.

Los horarios de trabajo en Logirail como reflejo de la realizacion ordenada de la
jornada laboral, en general, seran los indicados en los cuadros horarios y/o graficos de
servicio de cada centro de trabajo previstos para atender las operaciones que demandan
los clientes, ya sean servicios ferroviarios y/o relacionados con la circulacion de los trenes
u otros encuadrados dentro del objeto social de Logirail.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los cuadrantes y graficos de trabajo se negociaran con la representacion de los
trabajadores. No obstante, en caso de desacuerdo imperara la capacidad organizativa de
la empresa.

Por ultimo, cuando los graficos no se puedan prever anualmente, en cada centro de
trabajo la empresa tendra en cuenta a la hora de su confeccion, que en la medida de lo
posible se distribuyan los dias festivos nacionales que les corresponda trabajar entre todos
los trabajadores de forma homogénea —con especial interés en los dias de navidades—
para que no le corresponda al mismo trabajador prestar servicio todos los dias mas
sefialados, comunicando las adaptaciones basadas en esta circunstancia a la
representacion de los trabajadores de cada ambito.

11.1 Horario de actividades indirectas en relacion con la circulacion ferroviaria.

Los horarios ordinarios de trabajo en Logirail para las actividades indirectas en relacién
con la circulacion ferroviaria (oficinas, informatica, etc), como reflejo de la realizacion
ordenada de la jornada laboral, seran anualmente los siguientes:

a) De lunes a jueves laborables, en régimen de jornada partida, de 08.00 h a 14.00 h
y de 15.00 h a 17.35 h considerandose horario cerrado de prestacion de servicio de 09.00
h a 14.00 hy de 15.00 h a 17.00 h y horario flexible de entrada, desde las 07.25 h hasta
las 09.00 h, o salida desde las 17.00 h hasta las 18.35 h, para alcanzar asi el computo de
la jornada diaria.

b) Los viernes laborables, la jornada sera de 08.00 h a 14.00 h con horario flexible de
entrada desde las 08.00 h hasta las 09.00 h y horario flexible de salida desde las 14.00 h
alas 15.00 h.

c) Para este tipo de horario, en funcién de la jornada diaria prevista a realizar de
lunes a jueves que se describen, se fijan tres (3) dias laborables retribuidos al afio como
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compensatorios de los excesos de jornada diaria que se realizan, al objeto de que arroje
un total de doscientos veintidés (222) dias laborables al afo. Estos tres (3) dias se
disfrutaran indivisiblemente junto al periodo vacacional en el calendario previsto al efecto.

11.2 Adaptacion de horario a la actividad del cliente.

Si por adaptacion a las necesidades que puedan surgir en la prestacion del servicio
contratado con los clientes de Logirail, fuera necesaria la adaptacion de horario, la
empresa podra variarlo provisional o definitivamente hasta una franja maxima de dos (2)
horas previa comunicacion de dicha circunstancia a la representacion legal de los
trabajadores.

Todo trabajador desplazado a otra empresa por razon de servicio, se atendra al horario
general que rija en el centro de trabajo de destino, si bien en cuanto al cémputo de las
horas trabajadas mensual/anualmente, se respetaran las existentes en Logirail.

Articulo 12. Vacaciones y permisos.
12.1 Vacaciones.

Los trabajadores de Logirail tendran derecho a disfrutar de un periodo vacacional de
treinta (30) dias naturales retribuidos por afio, o la proporcion correspondiente a dichos
treinta (30) dias, de no haberse alcanzado un minimo de doce (12) meses de permanencia
en la empresa. Para su computo, cuando se disfruten en periodos fraccionados, se tendra
en cuenta que se deberan corresponder con veintidos (22) dias laborables por afio o
proporcion correspondiente al periodo anual de permanencia en la empresa.

Los periodos de vacaciones se estableceran teniendo en cuenta los tipos de servicio
a que se esta adscrito, periodos de menor incidencia de carga de trabajo, disponibilidad de
personal necesario y cuantas circunstancias incidan en los mismos.

Para la concesion de los periodos vacacionales se procedera de la siguiente forma:

a) En primer lugar, los trabajadores deberan dirigir a la direccion de la empresa su
peticion antes del 31 de diciembre del afio natural anterior a aquel cuyo calendario de
vacaciones se pretenda establecer.

b) Los periodos vacacionales para cada caso y trabajador se estableceran
computando el tiempo trabajado de enero a diciembre y se disfrutaran a lo largo de todo el
afo.

c) Siempre como garantia minima al establecer los calendarios de vacaciones, al
menos, se asignaran al trabajador dos (2) semanas naturales de vacaciones en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, salvo que a éste no le interese
dicho periodo.

d) Los dias restantes deberan estar solicitados a la vez que el bloque estival, con la
finalidad de que tanto la empresa como el trabajador puedan prever su cumplimiento.
Dicho calendario laboral se confeccionara por la Direccion de la empresa y antes de su
implantacion se abrira un periodo de negociacion de quince (15) dias con la representacion
de los trabajadores que podra realizar las alegaciones o modificaciones oportunas. En
caso de no alcanzar acuerdo la empresa aplicara el calendario vacacional, quedando a
salvo las acciones legales de los trabajadores afectados y/o sus representantes.

e) La confeccion definitiva del calendario anual de vacaciones debera estar finalizada
antes del 1 de marzo del afio natural al que corresponda dicho calendario. En el caso de
personal en periodo de prueba, lo solicitaran en el momento de comunicacion de
superacién del mismo.

f) Las vacaciones se disfrutaran dentro del afo natural al que corresponden,
pudiendo, en casos excepcionales, disfrutarse en el mes de enero del afio inmediatamente
siguiente teniendo en cuenta las salvedades contenidas en el articulo 38 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

g) Cuando por circunstancias productivas ajenas a la empresa vy, por tanto, no
previstas en el momento de confeccién del calendario de vacaciones, se requiera modificar
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de forma individual o colectiva el mismo, la empresa comunicara al trabajador y a sus
representantes legales dicha alteracion del calendario con, al menos, dos (2) meses de
antelacion indicando la causa que origina dicha modificacion. En esta situacién, se abrira
un nuevo periodo de siete (7) dias de negociacion del nuevo calendario con la
representacién de los trabajadores. En caso de no alcanzar acuerdo la empresa aplicara
el calendario vacacional, quedando a salvo las acciones legales de los trabajadores
afectados y/o sus representantes.

En todo caso, si tras haber grafiado las primeras vacaciones el trabajador contrata un
viaje, vuelo, etc y, con posterioridad, el periodo vacacional se ve modificado, no podra
acarrear dicha situacion un perjuicio econémico para el trabajador teniendo, por lo tanto,
que cubrir la empresa los correspondientes gastos de cancelacion.

h) En aquellos centros de trabajo donde se establezca por acuerdo mayoritario de los
trabajadores y/o su representacion legal calendarios de vacaciones rotativos en periodos de
varios afios, una vez confeccionado el calendario inicial, se mantendra dicha secuencia de
rotacién para la asignacién de los periodos vacacionales, integrandose en dicho sistema
de rotacion vacacional los trabajadores que se incorporen nuevos al grafico y, en el caso de
sustituir a algun otro que deje de prestar servicio en dicho centro, se le asignara el turno de
vacaciones que tuviese designado la persona a quien haya sustituido.

i) En los periodos no estivales y para aquel personal que se encuentre afectado por
sistema de turnos de trabajo y siempre que no exista acuerdo rotativo para la asignacién
de vacaciones en calendario, se tendra en cuenta la prioridad de eleccion de aquellos
trabajadores que acrediten tener hijos menores sometidos a su custodia y cursando
estudios reglados para que estos coincidan con los periodos vacacionales escolares.

12.2 Licencias y permisos.

Los trabajadores de la empresa, previo aviso y justificacion suficiente, tienen derecho
a ausentarse o no presentarse a su puesto de trabajo con derecho a salario de acuerdo a
lo regulado en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, se tendra en cuenta para todos los permisos retribuidos o no retribuidos,
que las parejas de hecho tendran los mismos derechos que las de derecho, incluido el
permiso por matrimonio que podra disfrutarse al registrarse como pareja de hecho. No
obstante, dicha inscripcion debera justificarse documentalmente.

CAPITULO Il

Condiciones retributivas

Articulo 13. Tratamiento econémico.

El tratamiento econémico es el determinado en las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de los ejercicios econémicos correspondientes a la
vigencia del presente convenio colectivo.

La Comision Paritaria se reunira cada afo de vigencia de este convenio colectivo, con
el objeto de valorar el tratamiento salarial, conforme a los criterios fijados en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y los acuerdos alcanzados en la Mesa de la Funcién
Publica que sean de aplicacion a cada ejercicio. Dicha reunion se convocara en el plazo
maximo de un (1) mes después de la aprobacion y entrada en vigor de los presupuestos y
acuerdos indicados.

Respetando lo regulado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016,
se establecen, con caracter general, las correspondientes tablas salariales del afio 2016
del | Convenio colectivo de Logirail, las cuales se adjuntan como Anexo |. Dichas tablas
salariales se distribuyen por grupos profesionales, conceptos y niveles incluyendo todas
las retribuciones que pueden percibir cada uno de ellos.

Asimismo, y dado que este es el primer convenio colectivo de aplicacion en Logirail,
todas las condiciones de jornada laboral y econdmicas que se establecen en el mismo,
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sean o no de naturaleza salarial, tendran siempre el caracter de absorbibles y son
compensables en su conjunto y cémputo anual con las mejoras de cualquier tipo que
viniera anteriormente satisfaciendo Logirail, bien sea por imperativo legal y/o contrato
individual o cualesquiera otras causas.

En este sentido, y a tenor del articulo 26.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, o texto que lo sustituya, se respetaran las situaciones personales que
con caracter de computo anual excedan a las previstas en el presente convenio colectivo
de empresa, manteniéndose estrictamente como garantias econdmicas «Ad Personamy,
hasta que dichas condiciones econémicas también sean absorbidas, hasta donde alcancen
y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de
preceptos legales o del convenio colectivo de empresa.

Articulo 14. Retribuciones.

a) Tendran el caracter de retribuciones salariales las cantidades que perciban los
trabajadores directamente relacionadas con su actividad laboral, tanto en dinero como en
especie.

b) Tendran el caracter de retribuciones no salariales las cantidades que perciban los
trabajadores directamente relacionadas con los conceptos que obedecen por su naturaleza
a suplidos de gastos, tales como, transporte, kilometrajes, dietas, etc., no tienen la
consideracion de salario, por ser claramente indicativas, asi como su fin, de subvenir a
gastos necesarios realizados por los trabajadores.

c) Para ambos casos se especifica cada concepto en la estructura salarial del
presente convenio colectivo de empresa y sus correspondientes valores en las tablas
salariales indicadas del Anexo I.

d) Todas las cantidades relativas a salarios, o retribuciones correspondientes a
partidas no salariales seran siempre entendidas en cuantia bruta, y sujetas a las
retenciones que, en cada caso, se deban aplicar por normativa de la Seguridad Social y
tributaria.

Articulo 15. Estructura salarial.

El salario que perciben los trabajadores de Logirail, estara encuadrado en los
conceptos siguientes:

15.1 Sistema salarial ordinario.

Este es el sistema que abarcara a todo el personal que desarrolle sus funciones en
cualquier categoria que no esté encuadrada en los colectivos de mando intermedio o
técnico y estara configurada por los siguientes conceptos:

15.1.1 Salario base.

Es la cantidad que se percibe por la realizacién de la jornada ordinaria de trabajo fijada
en este convenio colectivo, y correspondiente, a su vez, a la indicada para un grupo
profesional y nivel profesional concreto contemplado en las tablas salariales del Anexo |.
Su percepcion es mensual y en su calculo incidiran las eventualidades del personal (dias
sin sueldo, ausencias no justificadas, etc.) contabilizadas en el propio mes de su abono.

15.1.2 Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el ambito de aplicacion del sistema salarial ordinario
aqui descrito percibiran con caracter semestral dos pagas extraordinarias al afio, cuya
cuantia serd igual a una mensualidad del salario base correspondiente segun las tablas
salariales contenidas en el Anexo |. Asimismo, su abono, una vez devengada, se efectuara,
la primera conjuntamente con la ndmina de junio y la segunda mediante nomina
extraordinaria el 15 de diciembre de cada afio respectivamente.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-5996



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 22 de abril de 2019 Sec. lll.

Su devengo se calculara sobre un periodo de seis (6) meses, que para la paga de
verano sera el que corresponde, del 1 de enero hasta el 30 de junio, y la de navidad, del 1
de julio hasta el 31 de diciembre. No obstante, incidirdn en su calculo las eventualidades
(dias sin sueldo, ausencias no justificadas, etc.) del personal contabilizadas en el propio
mes de su abono y en la de los cinco (5) meses anteriores.

En los casos de contratos de jornada parcial inferior a treinta (30) horas/semana o
relaciones laborales de duracion inferior a dos (2) meses, su percepcion sera prorrateada
en periodos mensuales iguales por doceavas partes, salvo peticién expresa del trabajador
en contrario.

15.1.3 Conceptos variables mensuales.
a) Prima de asistencia.

La cantidad a percibir por los trabajadores mensualmente por este concepto que se fija
en las tablas salariales contenidas en el Anexo | del presente convenio colectivo de
empresa, quedara proporcionalmente reducida segun las faltas de asistencia al trabajo
(tanto justificadas, como no justificadas) que se produzcan en el mes. De este modo, se
tendra en cuenta la siguiente escala:

« 1 falta 15% del valor maximo.

« 2 faltas 25% del valor maximo.

« 3 faltas 35% del valor maximo.

* 4 faltas 50% del valor maximo.

5 faltas 65% del valor maximo.

« 6 faltas 80% del valor maximo.

« 7 faltas 90% del valor maximo.

« 8 faltas o mas 100% del valor maximo.

Para el computo de su valor en los dias de vacaciones, se utilizara la media
correspondiente por dia a razén de 8 euros/dia.

b) Complemento jornada partida.

Los trabajadores que ejecuten sus funciones en régimen de jornada partida, percibiran
por cada dia de trabajo efectivo que la realice la cuantia fijada para este concepto en las
tablas salariales contenidas en el Anexo | del presente convenio colectivo de empresa. La
percepcién de este complemento de jornada partida es incompatible con el abono el
mismo dia de dietas por comida o cena cuando el horario de interrupcion sea coincidente.

15.1.4 Conceptos fluctuantes mensuales.
a) Nocturnidad.

Se abonara cuando los trabajadores de Logirail presten servicio entre las 22.00 h y
las 06.00 h y por el tiempo de trabajo efectivamente realizado. El importe por hora efectiva
nocturna de trabajo se establece en las tablas salariales contenidas en el Anexo | del
presente convenio colectivo de empresa.

b) Trabajo en sabados, domingos y festivos.

Para adecuar este convenio colectivo al impacto que tiene sobre el personal de Logirail
que presta servicios a turnos de lunes a domingos el Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, sobre Jornadas Especiales de Trabajo, ambas partes acuerdan,
independientemente de los descansos compensatorios que les correspondan en cada
caso para el disfrute del dia festivo nacional, de comunidad auténoma o local que
corresponda a cada centro de trabajo o, en su caso, de descanso semanal, establecer
como compensacion el abono de una determinada cuantia cuando se dé la circunstancia
de actividad realizada por los trabajadores de Logirail entre las 00.00 h y las 24.00 h del
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sabado, domingo y festivo por el tiempo de trabajo efectivo que realice en dicho periodo.
El importe por hora efectiva de trabajo realizada en los indicados dias se establece en las
tablas salariales contenidas en el Anexo | del presente convenio colectivo de empresa.

Con la creacion de este concepto salarial de aplicacion a partir del 1 de enero de 2017
se compensan, simplifican y unifican, en una sola categoria, las horas extraordinarias que
mas adelante se regulan a la hora de su computo y abono.

c) Horas de presencia.

Las disposiciones del articulo 8 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre Jornadas Especiales de Trabajo, sobre tiempos de trabajo efectivo y de presencia
seran de aplicacion en el transporte ferroviario a los empleados de Logirail que presten sus
servicios en las estaciones de trafico reducido, apeaderos, apartaderos y apeaderos-
cargaderos, directamente relacionados con la circulacion, asi como en las estaciones
comprendidas en el control de trafico centralizado.

Segun dicha disposicién normativa, se consideraran horas de presencia aquellas en
que los trabajadores se encuentren a disposicion de Logirail sin prestar trabajo efectivo,
por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias u
otras similares.

Los tiempos de presencia no podran exceder en ningun caso de veinte (20) horas
semanales de promedio en un periodo de referencia de un (1) mes y se distribuiran
respetando los periodos de descanso entre jornadas y semanal propios de cada actividad.

Las horas de presencia no computaran a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias.

Cuando no sea posible su compensacién con periodos equivalentes de descanso
retribuido, las horas de presencia se abonaran por unidades (horas) segun la cuantia que
se fija para este concepto en las tablas salariales contempladas en el Anexo | de este
convenio colectivo.

Para su computo hay que distinguir varios supuestos:

— Que el trabajador no realice, en computo mensual, la jornada efectiva que tiene
estipulada en su contrato laboral. En este caso, y cuando ademas se realicen horas de
presencia, éstas ultimas se consideraran como de jornada efectiva de trabajo hasta el
limite maximo de la jornada efectiva contratada en el contrato laboral del trabajador.

— Que el trabajador realice, en computo mensual, el total de la jornada efectiva que
tiene estipulada en su contrato laboral. En este caso, y si realizara horas de presencia, las
mismas serian abonadas como tales a mayores del salario que le corresponda segun su
contrato laboral.

— Que el trabajador realice, en computo mensual, mas de la jornada efectiva que tiene
estipulada en su contrato laboral y ademas realice, a mayores, horas de presencia. En
este caso, se abonaria al trabajador su salario segun contrato laboral, las horas efectivas
que superen el total del computo mensual de horas contratadas se compensaran como
descansos o se abonaran como horas extraordinarias hasta el maximo legal permitido
siempre y cuando los excesos de jornada no correspondan a causas de fuerza mayor que
se abonarian como horas extraordinarias siempre. Si ademas se realizara alguna hora de
presencia se abonaran las mismas conforme al importe establecido en las tablas del |
convenio colectivo de Logirail.

d) Tiempos de toma y deje de servicio.

Atendida la indole de su funcién cuando los empleados hayan de anticipar o retrasar
su salida del trabajo, a fin de que se encuentren en su puesto de trabajo en condiciones
adecuadas para la prestacion del mismo en el horario normal, a partir del 1 de enero
de 2017 se les conceden los siguientes tiempos de toma y deje:

i. En los casos en que por tener la necesidad previa de conocer la situacion de
trenes, playa de vias, instalaciones, etc., para hacerse cargo del servicio o hacer la entrega
a quien le sustituya en su turno, se establece un tiempo minimo de quince (15) minutos y
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un maximo de treinta (30) minutos para aquellas instalaciones que se identifiquen como
mas complejas.

ii. En los casos en los que se vaya a utilizar un vehiculo de maniobras, se les
concederan treinta (30) minutos para hacerse cargo del mismo mediante su revision y
puesta en marcha y otros treinta (30) minutos al finalizar su turno para su inmovilizacion,
adecuada revision y conservacion. En el caso de que Unicamente se produzca el remplazo
entre turnos, una vez que el vehiculo ya ha estado a cargo del trabajador saliente, se
concederan quince (15) minutos de toma y deje, tanto al que abandona el servicio como al
que se incorpora al mismo para transmitirse debidamente la informacién necesaria para
una prestacion adecuada del mismo.

iii. Estos tiempos de toma y deje, realizados antes o después de la jornada normal,
se valoraran segun la cuantia que se fija para este concepto en las tablas salariales
contempladas en el Anexo | de este convenio colectivo.

e) Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se contemplan como un hecho excepcional.

Teniendo en cuenta que existe la adecuacion de la jornada y sus compensaciones
trimestrales recogidas en el articulo 10 de este convenio colectivo de empresa, la hora
extraordinaria es considerada como aquella que supere la jornada legal maxima mensual
indicado en cada caso por el calendario laboral del servicio.

Por ello, antes de ser abonados los tiempos extras, se tendra en cuenta lo regulado en
la compensacién de horas por adecuacion de jornada. Para su célculo, se utilizara como
regla general la diferencia entre el resultado obtenido de multiplicar el nimero de dias
laborables del mes de calculo por la jornada efectiva ordinaria de ocho (8) horas y el
sumatorio de las jornadas efectivas realmente realizadas por el trabajador en dicho mes.
De este modo, los tiempos extras que no sea posible compensar con descanso se
abonaran en funcién de su valor unitario segun la cuantia que se fija para este concepto
en las tablas salariales adjuntas al presente convenio colectivo como Anexo |.

En cuanto a la realizacién de horas de trabajo sobre la duracién méaxima de la jornada
diaria, se respetara el principio de voluntariedad del trabajador.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios
y urgentes (incluyéndose entre ellos en supuestos de trabajo a turnos o relevo, hasta que
éste se haya producido bien por presencia del trabajador relevista o por tercero que lo
sustituya en ausencia de éste, hasta un maximo de 4 horas). Dichos tiempos seran
compensados con el abono de los mismos como horas extraordinarias segun los importes
contenidos en las tablas salariales del Anexo | del presente convenio colectivo.

f) Gratificacion de mando y funcion.

Este concepto salarial fluctuante mensual sera de aplicacion a los trabajadores que la
Direccion de Logirail designe en cada momento y por el periodo de tiempo que se estime
necesario para asumir de forma subsidiaria, ademas de la realizacion de las funciones
propias de su puesto y grupo profesional y nivel, las siguientes funciones y
responsabilidades:

» Colaborar con la Direccion de la empresa en la supervision y control del trabajo de
uno o varios trabajadores de su mismo o inferior grupo profesional o nivel.

* Colaborar en temas de administracién y gestion de procesos productivos y
comerciales.

* Formacion como profesor de practicas por el tiempo que dure dicha actividad y
mientras tenga a su cargo la instruccion de uno o varios trabajadores.

El valor mensual que percibira el trabajador que realice cualquiera de las funciones
descritas, se calculara por dia efectivo de trabajo a razon del importe que se establece en
las tablas salariales adjuntas como Anexo | al presente convenio colectivo de empresa.
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Esta retribucion serd compatible con el resto de percepciones, incluidos los gastos de
viaje, y no servira para el calculo de exceso de jornada ni tendra repercusién en ningun
otro concepto salarial.

Bajo ningun concepto esta gratificacion supone un reemplazo del trabajador a grupo
profesional o nivel superior, ya que, la responsabilidad de la nueva actividad es subsidiaria
a la actividad que ya venia prestando y que se erige como actividad principal. En este
sentido cabe destacar que la nueva actividad es compatible con la principal.

15.2 Sistema salarial de fijo mas variable.

Los sistemas retributivos de técnicos y/o titulados, asi como el de mandos intermedios
y/o cuadros técnicos se exceptuan del sistema general salarial ordinario que rige para el
resto de la empresa y se configuran, a diferencia del resto de los trabajadores, de forma
especifica para dichos colectivos mediante la suma de los dos componentes siguientes:

a) De una parte, un componente fijo anual que hace referencia a la valoracién del
puesto y sus caracteristicas, el cual se corresponde con los conceptos globales de salario
base y pagas extras del resto de los trabajadores. Dicho componente se abonara dividido
en doce (12) mensualidades de igual valor cada una de ellas.

b) Un componente variable en cumplimiento de objetivos que esta ligado a la
valoracion del puesto y las caracteristicas inherentes al mismo, con arreglo a la valoracion
de puestos que realice la Direccién Gerencia de Logirail. Su cuantia es determinada por la
bondad de los resultados econémicos de Logirail y al mismo tiempo retribuye el nivel de
desempeno alcanzado en cumplimiento de objetivos. En este sentido, sera la Direccién
Gerencia de Logirail, la que fijara los objetivos anuales a cubrir por cada uno de los
puestos. El grado de cumplimiento de estos objetivos sera el que determine el porcentaje
a aplicar sobre el valor total del presente componente variable total. La cantidad resultante
de aplicar dicho porcentaje sera la cuantia anual a percibir por este concepto, que se
liquidara dentro del primer cuatrimestre del afio siguiente al ejercicio que se evalua
(normalmente abril), una vez que se efectle el cierre de cuentas anuales de Logirail. Si
bien se realizara un adelanto a cuenta del 25% del total durante el mes de junio y otro 25%
durante el mes de diciembre.

¢) No tendran ningun otro componente salarial mas de abono que los mencionados
componentes fijo y variable, excepto el de jornada partida y nocturnidad que se regulan en
el articulo 15.1.3.b) y en el articulo 15.1.4.a) respectivamente del presente convenio
colectivo.

d) Tanto el componente fijo, como el componente variable maximo anual vendran
determinados en las tablas salariales adjuntas como Anexo | al presente convenio colectivo
de empresa.

15.3 Retribuciones no salariales.

Las cantidades a que se refieren los siguientes conceptos no tienen la consideracion
de salario, por ser claramente indicativas, asi como su fin, de subvenir a gastos necesarios
realizados por el trabajador.

15.3.1 Kilometrajes.

Logirail abonara en concepto de kilometrajes la cantidad bruta prevista en las tablas
salariales adjuntas como Anexo | a este convenio colectivo de empresa para este concepto
por kildmetro de distancia (ida y vuelta) si el trabajador utilizara para el desplazamiento su
vehiculo particular, previamente autorizado, y por razones exclusivas de trabajo.

Si en cualquier momento la cantidad pactada fuera superior a la indicada por Hacienda
como maxima exenta de retencién del impuesto de la renta de las personas fisicas, la
cantidad en exceso sera sometida a la tributacion correspondiente.

La empresa Logirail detallara el sistema de comunicacion y reflejo de los kilometrajes
realizados, justificacion de los mismos, etcétera, mediante Instruccioén Interna.
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15.3.2 Dietas.

Los trabajadores que por razén de su trabajo tengan que desplazarse fuera de su
localidad habitual de trabajo, percibiran las cuantias establecidas por este concepto en las
Tablas salariales adjuntas al presente convenio colectivo como Anexo | por los conceptos
siguientes:

a) Comida

b) Cena.

c) Comiday cena el mismo dia.

d) Dieta completa de manutencion y pernoctacion.

Estas cuantias no estaran sujetas a retencién en tanto no sean superiores a las
reconocidas como tales por Hacienda, ni conllevan la obligacion de presentacion de
justificante que las acredite por el gasto indicado. Si en cualquier momento la cantidad
pactada fuera superior a la indicada en la normativa tributaria vigente como maxima exenta
de retencién del impuesto de la renta de las personas fisicas, la cantidad en exceso sera
sometida a la tributacion correspondiente.

La empresa se reserva la potestad de poder aplicar régimen superior distinto al
indicado, en funcion de las circunstancias, urgencia, nivel y motivo, en cuyo caso tendra
establecido tanto las cuantias como el sistema de justificacién y, en su caso, retenciones
debidas. No obstante, se respetaran como minimo los valores indicados en las tablas
salariales contenidas en el Anexo | del presente convenio colectivo salvo que los gastos de
desplazamiento del trabajador sean cubiertos de forma directa por Logirail contratando el
alojamiento y/o manutencion en los correspondientes establecimientos, en cuyo caso no
correspondera el abono de dietas diarias por aquellos conceptos que sean sufragados
directamente por la empresa, si bien el trabajador podra solicitar voluntariamente el
acogerse a la preferencia de renunciar a que la empresa opte por contratar directamente
los mencionados servicios, debiendo manifestarlo para que surta efecto previamente al
inicio del periodo de desplazamiento que le afecte.

Articulo 16. Liquidacién y pago de salarios.
16.1 Abono de salarios mensuales.

Los conceptos salariales a que tienen derecho los trabajadores computado éste por
meses naturales, los percibiran dentro de los cuatro (4) ultimos dias de cada mes,
normalmente el ultimo dia laborable del mes en que se ha generado el derecho.

Si bien, los conceptos variables y fluctuantes reflejados en la ndmina mensual de cada
trabajador se abonaran con un desfase de un (1) mes sobre aquel en que efectivamente
se han realizado los trabajos objeto de su abono, todo ello con el objeto de poder realizar
adecuadamente por parte de la empresa los calculos de dichos conceptos correspondiente
a cada caso.

16.2 Forma de pago de los salarios mensuales.

El pago de los salarios se realizara por parte de Logirail mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente o libreta de ahorro facilitada por el trabajador para este fin.
La comunicacién de un posible cambio de aquellas debera realizarse siempre por escrito,
utilizando para ello el modelo al efecto, y con antelacién suficiente para que pueda
actualizarse el cambio comunicado. Logirail no se hace responsable de los retrasos en el
abono de salarios debidos a tardanza o error en la comunicacién de un posible cambio de
aquellas.

16.3 Justificante de recibo de salario.

Los justificantes del recibo de salarios mensual se remitirdn a todos los trabajadores
por via telematica, a través del correo electronico, a la direccion facilitada por el trabajador
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para este fin, en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. De igual forma que en el
caso anterior, la comunicacion de un posible cambio de dicha direcciéon de correo debera
realizarse siempre por escrito, utilizando para ello el modelo al efecto, y con antelacion
suficiente para que pueda actualizarse el cambio comunicado.

16.4 Abono de finiquitos.

Para los casos de término de relacion laboral con Logirail, la liquidacion final de los
salarios debidos por ésta, se realizara mediante talon bancario o transferencia bancaria, al
dia siguiente habil al que se haya firmado por parte del trabajador el correspondiente
documento emitido por Logirail que se le remitira previamente como propuesta de finiquito
en el cual se reflejaran como justificante de esta circunstancia todos los conceptos y calculos
de la liquidacion y finiquito que le correspondiese para su abono. Asimismo, y siempre que
lo solicitase expresamente y por escrito el trabajador, podra estar éste acompanado por la
representacion legal de los trabajadores en la entrega y firma del correspondiente finiquito.

Articulo 17. Tratamiento de incapacidad temporal.

Cuando un trabajador se halle en situacion de enfermedad comun o accidente no
laboral para el pago de salarios se le aplicara, en funcién de la duracién del periodo de
baja, la siguiente escala:

a) Del 1.° al 20.° dia, el 60% de la base reguladora de enfermedad reflejado en la
némina del mes anterior.

b) Deldia 21.° en adelante, el 75.° de la base reguladora de enfermedad reflejado en
la nébmina del mes anterior.

En el caso de accidente de trabajo para el pago de salarios al trabajador, Logirail
abonara como complemento de la prestacion de la Seguridad Social la diferencia hasta
cubrir el 100% de la base reguladora de accidente reflejado en la ndmina del mes anterior,
siempre y cuando las causas que lo originaron no fuesen por negligencia del trabajador.
En este caso, se considerara como accidente no laboral y la empresa tendra que motivar
dicha negligencia documentalmente y con informe al efecto a la representacion de los
trabajadores, o en su defecto a la Comision Paritaria, ademas de a la organizacion sindical
a la que el trabajador estuviera afiliado si la empresa tuviera conocimiento de dicha
situacién. Dicha representacion podra emitir informe contradictorio en cinco dias.

En ambas situaciones es requisito indispensable para poder acceder a dicho
complemento, el que los partes de alta, baja y confirmacion en los procesos de incapacidad
temporal, maternidad o cualquier otra causa de suspensiéon temporal del contrato de
trabajo que obligue a la entrega de estos documentos, se presenten en tiempo y forma
debidamente cumplimentados, todo ello, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 20,
punto 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que sefala,
textualmente, lo siguiente: «El empresario podra verificar el estado de enfermedad o
accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador
a dichos reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos econémicos
que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones».

El personal se compromete a colaborar activamente con la empresa y con los servicios
médicos, ya sean estos de la Seguridad Social o de la mutua laboral que esta contrate, a
fin de minimizar los efectos negativos en la duracién en las bajas por enfermedad o
accidente y que no den lugar a situaciones de abuso.

Articulo 18. Anticipos.

18.1 Sobre salario devengado en el mes en curso.

El trabajador tendra derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago, y
por una sola vez al mes, anticipos a cuenta de lo devengado y auin no satisfecho, mediante

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-5996



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 22 de abril de 2019 Sec. lll. Pag. 41057

solicitud escrita a la empresa realizada después del dia cinco (5) y antes del dia veinte (20)
de cada mes.

La cantidad maxima que puede solicitarse sera el equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de lo devengado de su retribucion fija hasta la fecha de peticién, y relativo al mes
€n curso.

El anticipo solicitado se entregara al interesado en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles desde la fecha de presentacion de la solicitud al departamento de personal.

La cantidad solicitada en concepto de anticipo, se descontara de una sola vez en la
ndémina relativa al mismo mes y no podra solicitarse otro hasta pasado un periodo minimo
de tres (3) meses.

18.2 Sobre las retribuciones anuales.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar un anticipo sobre sus retribuciones
salariales a la empresa de hasta tres mil (3.000) euros para atender situaciones personales
o familiares extraordinarias o urgentes que asi lo justifiquen. Para lo cual Logirail constituira
un fondo al cual destinara hasta un maximo de 20.000 €/mes a este fin.

La devolucion de dichos anticipos sera mediante el descuento en némina hasta en un
maximo de diez (10) meses sin interés con un (1) mes de carencia, en funcién de los
deseos del peticionario y el volumen de la cantidad solicitada. Si bien, hay que tener en
cuenta que los impuestos que puedan corresponder, correran a cargo de los interesados.

Logirail reglamentara el impreso y el procedimiento para la solicitud de estos anticipos,
los solicitantes cumplimentaran los mismos y los dirigiran a la Direccién de la empresa para
su tratamiento y contestacion. Ademas, elaborara mensualmente las listas de solicitantes,
concesiones y espera si ha lugar, atendiendo siempre a las disposiciones de la Ley Organica
de Proteccion de Datos. Asimismo, y en caso de que no sea posible atender todas las
demandas de los trabajadores por agotamiento del fondo anteriormente indicado, Logirail
comunicara tal circunstancia a la representacion de los trabajadores dejando constancia en
tal comunicacion del periodo estimado en que se mantendra tal circunstancia.

18.3 Anticipos para cubrir gastos de asistencia a cursos de formacién y destacamento.

Cuando un trabajador deba desplazarse de su centro habitual de trabajo para realizar
cursos de formacion tendentes a mejorar sus conocimientos técnicos y profesionales o por
cuestiones organizativas de la empresa se le destaque a otro centro de trabajo, tendra
derecho a solicitar un anticipo parcial o total sobre las dietas y gastos suplidos que se
prevean le correspondan abonar en la proxima nomina para sufragar los gastos que le
vaya a originar dicho desplazamiento. En este sentido, se realizara un célculo aproximado
de los mencionados conceptos que sean de aplicacién al caso (pernoctaciones, dietas,
kilometraje, etc.) tomando en consideracion los importes econémicos que se contemplan
en el Anexo | del presente convenio colectivo para cada uno de ellos.

Articulo 19. Seguro de accidentes y vida.

(Sin Texto).
Articulo 20. Ayuda escolar.
(Sin Texto).
CAPITULO IV

Contratacion, empleo y movilidad

Articulo 21. Contratacion, ingresos, promocion y ceses.

21.1 Forma de contratacion.

Las relaciones laborales que se establezcan entre Logirail y sus posibles trabajadores
seran siempre bajo la modalidad de contrataciones escritas, independientemente de la
modalidad contractual elegida.

cve: BOE-A-2019-5996
Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 22 de abril de 2019 Sec. lll.

Pag. 41058

La empresa hara uso del marco normativo vigente en cada momento para adecuar sus
necesidades a la modalidad mas adecuada de contratacion, tanto para la cobertura de los
puestos de trabajo de estructura fija como temporal y de servicios. Las distintas
modalidades de contrataciéon no tendran otras diferencias en cuanto a sus efectos que
aquellos especificos que estén regulados para los mismos, en funcién de sus especiales
caracteristicas: tiempo, jornada, formacion requerida, etc., estableciéndose siempre un
salario bruto anual, segun la distribucién salarial fijada en este convenio colectivo de
empresa.

21.2 Comision Técnica de Empleo y Movilidad.

Dada la singularidad de la especializacion ferroviaria que no permite un automatismo
en los procesos de captacion y/o sustitucion de los trabajadores que son necesarios para
cubrir nuevas necesidades o remplazar a los que salen por los que entran, dado que para
todos ellos se requiere largos periodos de formacién adaptativa para cada una de las
funciones, es por lo que, ambas partes acuerdan como forma mas adecuada para
desarrollar las acciones empresariales que permitan la sostenibilidad de Logirail y crear las
condiciones para el fomento del empleo en la misma, sobre la base de mejora de la
productividad y flexibilidad, la constituciéon de una Comisién Técnica de Empleo y Movilidad
integrada por tres (3) representantes legales de los trabajadores (que seran los mismos
que compongan la Comisién Central de los Representantes de los Trabajadores prevista
en el articulo 46 de este convenio) y tres (3) representantes de la Direccién de la empresa.
Uno de entre ellos, o tercero que se designe al efecto, hara las veces de secretario. En
caso de que el secretario sea un tercero designado al efecto, no tendra derecho de voto
para la toma de decisiones en el seno de dicha Comision.

Esta comision ostentara entre otras funciones la regulacion de la movilidad geografica,
la transformacion de contratos temporales en indefinidos, la cobertura de vacantes y todas
otras funciones de las que la mesa negociadora le dote, tanto en el convenio vigente como
posteriormente a través de acuerdos entr